
ESTADO DO CEARÁPREFEITURA DE QUIXERAi\lOBIl\1GABIl\'ETE DO PREFEITOLEI COMPLEMENTAR N° 014/2017, DE 27 DE JUNHO DE 2017.Institui o novo modelo organizacional, define novaestrutura administrativa e quadro de pessoal daPrefeitura do Municipio de Quixeramobim e dáoutras providências.o PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM, SENHOR ClÉBIO PAVONEFERRREIRA DA SilVA, no uso de suas atribuições legais conferidas pela lei Orgãnicado Municipio, consoante o seu art. 86.FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM APROVOU ESANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE lEI:TiTULO IDA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPALCAPíTULO IDISPOSiÇÕES PRELIMINARESArt. 1.° - Esta lei Complementar estabelece a organização básica da AdministraçãoPública Municipal, bem como define os órgãos e entidades que a integram.Art. 2.° - A Administração Pública do Poder Executivo tem como objetivo permanenteassegurar à implantação de politicas públicas, planos, programas, projetos e ações queefetivem para a população condições dignas de vida, buscando o crescimentoeconômico e o desenvolvimento social.Art. 3° - A Administração Pública direta, indireta e fundacional de qualquer dos poderesdo Municipio obedecerá aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,publicidade, eficiência e, ainda, aos seguintes:I. Planejamento;11. Coordenação;111. Descentralização;IV. Controle.Rua Oro Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 00-000, Quixeramobim (Cf)CNP) 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-1326



ESTAl>O 1>0 CEARAPREFEITURA I>E QUIXERAl\IOBIl\1GABll\'ETE 1>0 I'I{EFEITOArt. 4.° - O Governo Municipal manterá processo permanente de planejamento,visando promover o desenvolvimento do Municipio, incrementar o bem-estar dapopulação e a melhoria da qualidade na prestação dos serviços públicos.Parágrafo Único - O desenvolvimento do Município tem por objetivos a maximizaçãodo bem-estar social e o fortalecimento da cidadania, e será buscado através dautilização plena do seu potencial econômico, considerando as vocaçôes atuais e ascapacidades prospectáveis, as peculiaridades existentes. a cultura local e regional e,com respeito ás normas e recomendações de preservação dos patrimônios ambiental,natural e construido. CAPíTULO 11DA COORDENAÇÃOArt. 5° - A ação administrativa municipal será exercida mediante permanente processode coordenação, sobretudo na execução dos planos, programas e projetos de governo,quer sejam gerais ou setoriais.Parágrafo Único - A coordenação será exercida em todos os niveis da AdministraçãoMunicipal, mediante a realização sistemática de reuniões envolvendo SecretáriosMunicipais, Assessores, Diretores, Coordenadores de Projetos e demais ocupantes deCargos com função executiva, sob a presidência do Prefeito Municipal.CAPíTULO 111DA DESCENTRALIZAÇÃOArt. 6° - Fica instituida a descentralização dos atos administrativos de gestãoorçamentária, financeira, patrimonial, operacional e dos atos relativos ás subvenções,quanto á legalidade, legitimidade e economicidade no ãmbito da Administração PúblicaMunicipal.S 1.° - A execução das atividades da Administração Municipal, será, tanto quantopossivel, descentralizada, de modo que as decisões tomadas guardem compatibilidadecom o grau de habilitação de quem deliberar, capaz de formar juizo sobre os fatos ouproblemas ocorrentes.S 2.° - Como consequência da descentralização realizada por esta Lei, o Chefe doExecutivo Municipal está liberado das rotinas de processamento e das tarefas de meraexecução e formalização de atos administrativos, para que possa se concentrar nasatividades de planejamento, supervisão, coordenação controle.Rua Dr. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CCP 63 , Quixeramobim (CE)CNP) 07.744.303/0001-68. CGF 06.920.168-4, Fone (88) 344 1273 e Fax (88) 3441-1326Art. 7° - A descentralização efetuar-se-á:



ESTADO DO CEARÁI'REFEIT RA DE QUIXERAl\IOBL\1GABINETE DO "REFEITOI. Nos quadros funcionais da Administração Pública, através dadelegação de competência, distinguindo-se, em princípio, o nivel dedireção de execução;11. Na ação administrativa, mediante a manutenção de órgãos ouentidades de direito público da administração indireta, medianteconvênios com órgãos ou entidades de outra esfera de poder ou,ainda, mediante a criação de conselhos e/ou fundos previstos em lei;111. Na execução de serviços da Administração Pública para a Privada,mediante contratos administrativos de concessão ou atos permissivosou autorizativos.Art. 8° - À Administração Central cabe o estabelecimento de normas, planos eprogramas a serem observados pelos demais órgãos ou entidades da AdministraçãoDireta do Município, no desempenho de suas atribuições legais ou regulamentares.Art. 9° - A descentralização de que trata esta Lei compreende, entre as outrasnecessárias para o adequado cumprimento da gestão de que trata o artigo anterior, ascompetências de empenhar, liquidar e autorizar o pagamento da despesa, concedersuprimento de fundos no interesse da Secretaria, Órgão ou Entidade, observadas asresponsabilidades jurídico-contábil, civil e penal do ordenador de despesa pelos atosque praticar no exercicio de suas atribuições.S 1.° - A delegação de competência será utilizada como instrumento dedescentralização administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez eobjetividade às decisões .S 2.° - A Administração Municipal poderá, mediante convênio precedido de autorizaçãolegislativa, delegar competência a órgãos ou entidades de direito público, para aexecução de serviços municipais, tendo por objetivo principal evitar duplicidade deserviços de igual natureza.S 3° - Além das atribuições de que trata o caput, aos agentes públicos responsáveispala gestão descentralizada compete à prática de todos os demais atos necessários àrealização de dispêndios, inclusive a autorização e homologação dos procedimentosIicitatórios próprios pertinentes à realização das suas despesas.Art. 10 - Os atos de processamento de despesas públicas, bem como seuscorrespondentes registro contábeis, deverão se fazer registrar em documentos quecomprovem as operações quanto aos aspectos formal, temporal e material, com plenaobediência as normas legais pertinentes, vedado a contrato verbal, sob pena denulidade. .., 0' .,,'" ""'"0, �", _, ". ,,&f-,-Q-Ui-,.-,.-m-Ob-im-<C-E-) ------CNP] 07.744.303/0001-68. CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE QUIXERAi\IOBL\IGAIlli\'ETE DO PREFEITOArt. 11 - Fica criada a Comissão do Programa e Controle Orçamentário e Financeiro,com as atribuições do exercicio do controle interno, na forma do art. 31 da Constituiçãoda República de 1988, e art. 80 da Lei Complementar nO 101/00, cuja organização ecompetência será objeto de regulamento por Decreto, a ser expedido pelo Chefe doPoder Executivo.Art. 12 - Os agentes públicos responsáveis pela gestão descentralizada deverãoapresentar anualmente suas contas ao Tribunal de Contas dos Municipios na formadisciplinada na normatização especifica, sem prejuizo do controle interno a serrealizada segundo normatização própria.Art. 13 - É facultado ao Prefeito Municipal a delegação de competência para a práticade atos administrativos, conforme previsão expressa no Parágrafo Único do Artigo 66da Lei Orgânica do Município, quando se tratar de:I. Provimento e vacância de cargo público e demais atos de feito individualrelativo aos servidores municipais;11. Lotação e relotação nos quadros de pessoal;111. Criação de comissões e designação de seus membros;IV. Instituição e dissolução de grupos de trabalho;V. Autorização para contratação de servidores por prazo determinado edispensa;VI. Abertura de sindicâncias e processos administrativos e aplicação depenalidades;VII. Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, não sejam objeto de lei oudecreto.Parágrafo Único - O ato administrativo de delegação, que será sempre motivado,indicará o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a autoridadedelegada e as atribuições objeto da delegação. CAPíTULO IVDO CONTROLEArt. 14 - O controle das ações administrativas deverá ser exercido em todos os niveis,órgãos e entidades da Administração Municipal, compreendendo, particularmente:I. O controle pela chefia competente da execução dos planos eprogramas administrativos e das normas que regem a atividadeespecifica do órgão contratado;11. O controle da aplicação dos recursos financeiros públicos e da guardados bens do Municipio, pelos órgãos p óprios de contabilidade epatrimônio; Rua Dr. Âlvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000. Quixeramobim (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEARAI'REFEITURA DE QUlXERAMOBlMGABINETE DO PRJi:FEITO111. A publicação sistemática, nos prazos e termos da legislação em vigor,do balanço financeiro da Prefeitura Municipal;CAPíTULO VDOS PODERES ADMINISTRATIVOSArt. 15 - Os Poderes administrativos são:I - VINCULADO - é aquele que a lei confere á Administração Públicapara a prática de atos de sua competência, determinando os elementos erequisitos necessários a sua formalização.11 - DISCRICIONÁRIO - é o que o Direito concede á AdministraçãoPública, de modo explicito ou implicito, para a prática de atosadministrativos, com liberdade na escolha de sua conveniência,oportunidade e conteúdo.111 - HIERÁRQUICO - é o que dispõe o Executivo para distribuir eescalonar as funções de seus órgãos, ordenar e rever a atuação de seusagentes, estabelecendo a relação de subordinação entre os servidores doseu Quadro de Pessoal.IV - DISCIPLINAR - é a faculdade de punir internamente as infraçõesfuncionais dos servidores e demais pessoas sujeitas á disciplina dosÓrgãos, Entidades e Serviços da Administrativa Pública.V - REGULAMENTAR - é a faculdade não delegável de que dispõeos Chefes dos Poderes Executivos de explicar, esclarecer, regulamentar alei para a sua correta execução, ou de expedir decretos sobre matéria desua competência, não disciplina em lei.VI - pOlíCIA ADMINISTRATIVA - é a faculdade de que dispõe aAdministração Pública para condicionar e restringir o uso e gozo de bens,atividades e direitos individuais, em beneficios da coletividade ou dopróprio Estado Brasileiro. TíTULO 11DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPALArt. 16 - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal compreende osórgãos da administração direta e descentralizada.Rua Dr. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 6380. I Quixeramobim (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e fax (88) 3441-1326Art. 17 - A estrutura organizacional da cada uma d secretarias do Poder ExecutivoMunicipal compreende:



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE QUIXERAMOBIMGABINETE DO PREFEITOI - Nível de direção superior, de apoio direto ao Prefeito,representado pelos dirigentes máximos dos Órgãos e Entídadesmunicipaís, com funções relativas á liderança e articulação institucionalinerente á missão da pasta, inclusive a representação e as relaçõesintersecretarias e intragovernamentais.11 - Nível de assessoramento, relativo ás funções de apoío técnicodireto aos dirigentes máximos dos Órgãos e Entidades Municipais nassuas responsabilidades. 111 - Nível de execução instrumental, representada por unidadesadmínistrativas, com funções relativas á coordenação da atividade deplanejamento e a prestação dos serviços necessários ao funcionamentodos Órgãos e Entidades.IV - Nível de execução programática, representada por unidadesadministrativas responsáveis pelas funções fins dos Órgãos e Entidades,consubstanciadas em programas e projetos ou em missões de caráterpermanente. CAPíTULO IDA ADMINISTRAÇÃO DIRETAArt. 18 - A Administração Direta é constituída dos órgãos integrantes da estruturaorganizacional da Prefeitura Municipal, instituídos para desenvolvimento de suasfinalidades.Art. 19 - A Administração Direta compreende:ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA:I.Órgãos de Assessoria e Apoio Direto ao Prefeito:1.1. Gabinete do Prefeito;1.2. Gabinete do Vice-Prefeito;1.3. Procuradoria Geral do Município;1.4. Controladoria Geral do Municipio;1.5. Ouvidoria Geral do Municipio11. Secretarias Municipais:11.1 Secretarias de Gestão - Execução Instrumental:11.1.1 Secretaria Municipal da Administração e Finanças; /11.2 Secretarias de Políticas e Ações Sociais - Execução Programática:11.2.1 Secretaria Municipal da Educação, i - cia, Tecnologia e Inovação;Rua Dr. Álvaro Fernandes. 36/42. Centro, CEP 638CNPl 07.744.303/0001'68. CGF 06.920.168-4, Fone (88)



ESTADO DO CEARÁI'REFEITURA DE QUIXERAi\lOBll\1GABINETE DO PREFEITO11.2.2 Secretaria Municipal da Saúde;11.2.3 Secretaria Municipal da Assistência e Desenvolvimento Social;11.2.4 Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Integração;11.3. Secretarias de Infraestrutura, Serviços Públicos e Desenvolvimento Execução Programática.11.3.1 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura;11.3.2 Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Municipal;11.3.3 Secretaria Municipal do Desenvolvimento Agropecuário, RecursosHidricos e Meio Ambiente; e11.3.4 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.I - ÓRGÃOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E APOIO AO PREFEITO:1- 1. GABINETE DO PREFEITO1.1. CHEFIA DE GABINETECOORDENADORIA DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E COMUNICAÇÃODiretoria TécnicaAssessoria Especial de Evcntos InstitucionaisDiretoria de Comunicação SocialAssessoria I':special de Puhlicidade:\ssessoria l':spccial de .!omalisnlo.-\�st:'ss()ria Especial de COIlHlIlictl(tLoCOORDENARIA MUNICIPAL DE POLÍTICAS INTERSETORIAIS E POLÍTICAS PÚBLICASSOBRE DROGASCOMISSÃO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL - COMPDECCOORDENARIA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA CIVILSee ... ', aria da CO.\II' D EC\- 1.2. GABINETE DO VICE-PREFEITOSeerclaria do Gahinete do Vice.PrcfcitoChefia de Unidade do Gahinete do Vice-PrefeitoI. 3. PROCURADORIA GERAL DO MUNiCípIOPROCURADORIA GERAL DO MUNiCípIOPROCURADORIA ADJUNTA DO MUNICÍPIODiretoria Técnica JudicialGeréncia de Ensino Jurídico e Estágios1- 4. CONTROLADORIA GERAL DO MUNiCípIOCOORDENADORIA DE CONTROLE INTERNORua Or. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, Cf? 63 -000, Qulxeramobim (Cf)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE QUIXEI{AI\IOBII\IGABINETE DO PIU�FEITODiretoria de Controle InternoGerência de Controle Interno1- 5. OUVIDORIA GERAL DO MUNiCípIOOUVIDORIA GERAL DO MUNiCípIOASSESSORIA DE PROMOÇÃO JURíDICAAssessorial Especial de CidadaniaAssessoria Especial da Ouvidoria ESTRUTURA11- SECRETARIAS MUNICIPAIS1. SECRETARIAS DE GESTÃO11- 1. SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇASCOORDENADORIA DE GESTAO DE TRIBUTOSDiretoria de ArrecadaçãoGerência de Registro CadastralDiretoria de FiscalizaçãoDiretoria de Gestão de TributosTESOURARIA COOIWENADORIA DE GESTÃO DE PESSOASDiretoria de Gestão de PessoasGerência de Recursos HumanosCOORDENADORIA ADMINISTRATIVADiretoria AdministrativaAlmoxarifado GeralGerência de PatrimônioDepartamento de Manutenção e ConservaçãoGerência de TransportesGerência da Imprensa Oficial e Arquivo PúblicoGerência de PlanejamentoGerência de Acompanhamento de Convênios e ContratosDiretoria de Suprimentos e LogísticaDiretoria de ContabilidadeGerência de Execução Física OrçamentáriaDepartamento de DigitalizaçãoCOMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO E PREGÃOCOMISSÃO PERMANENTE DE COMPRAS E SERVIÇOSCl ,JiVRua Or. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP �800 000, Quixeramobim (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68. CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441.1273 e Fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEARAI'REFEIT RA. DE QUIXERA.l\IOBIMGABINETE DO PREFEITO2. SECRETARIAS DE pOLíTICAS PÚBLICAS E AÇÕES SOCIAIS11- 2.1. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃODiretoria de Ensino, Planejamento e Acompanhamento EducacionalGerência de EnsinoDepartamento de Avaliação Educacional e InstitucionalDepartamento de Ensino InfantilDepartamento de Ensino do lo. ao 50. AnoDepartamento de Ensino do 60. ao 90. AnoDepartamento de Ensino de Jovens e AdultosDepartamento de Politicas Especiais de EducaçãoDepartamento de Informática EducativaDiretoria de Ciência, Tecnologia e InovaçãoDiretoria de Acompanhamento Administrativo FinanceiroGerência de Acompanhamento Administrativo FinanceiroGerência de Gestão de PessoasGerência de Apoio à Gestão EscolarDepartamento de Alimentação EscolarDepartamento de Estatisticas e Análises de DadosDepartamento de Gestão Colegiada e Financiamentos ExternosDiretoria de Suprimentos e LogísticaAlmoxarifadoGerência de PatrimônioDepartamento de Requisições e ComprasDiretoria de Transporte Escolar e OrganizacionalGerência de T ramporte Escolar e Organizacional11- 2.2. SECRETARIA DA SAÚDEASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃODiretoria de Controle, Avaliação, Regulação e AuditoriaDepartamento da Central de RegulaçãoDepartamento do Sistema de InformaçõesOuvidoria do SUSDiretoria da Atenção BásicaGerência de Atenção BásicaDepartamento de Saúde BucalDepartamento de Mobilização SocialDepartamento de Rede de FrioDepartamento do NAS FRua Dr. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP fi O O, Quixeramobim (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88 441-1273 e Fax (88) 3441.1326



ESTADO DO CEARAI'I�EFEITURA DE QUIXERA;\!OBL\!GAIIIl"ETE 1>0 I'I�EFEITODiretoria de Assistência FarmacêuticaDiretoria de Vigilância à SaúdeSeção de Vigilância EpidemiológicaSeção de Vigilância Sanitária E ZoonosesSeção de EndemiasDiretoria do Fundo Municipal de SaúdeGerência AdministrativaAlmoxarifado Departamento de PatrimônioDepartamento de LogisticaDepartamento do Sistema de Informação e InformáticaDepartamento de TransportesDepartamento de ManutençãoGerência FinanceiraGerência de Gestão de PessoasDiretoria de Saúde MentalUnidades de Atendimento:* IllIidadl' LlI'5 Geral* I'lIidath' C.\I'5,1UDiretoria de Média e Alta ComplexidadeUnidades de Atendimento:* ll'lIlru dt, All'nção Inlegrada - GIIl}*11',1 21h* 5l'[l'içu de .ltenção 1I0miciliar - SAII* lnidade de Acolhimenlo Adnllo - nA* I'uliriínira dI' Quimamuhim* (enfro de Ileferlonria tio Trahalhador - (EIIE5T* .Irademia da Saúde* lIosl'ilal llunicil'alllr. I'onlcs �eloHOSPITAL MUNICIPAL DR. PONTES NETODiretoria GeralAuditoria HospitalarGerência AdministrativaSeção do Serviço SocialSeção de TransportesS(-'(;ão Administr.ltiva e de Gestão de PessoasSeção de Informação, Arquivo Médico e EstatísticaSeção de AlimentaçãoSeção de Almoxarifado c Serviços GeraisSetor de l\lanutenção Rua Dr. Álvaro Fernandes. 36/42. Centro, CEP 6 00, Quixeramobim (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE QU\XERAi\\OBIi\1GABli\ETE DO I'REFEITOSetor de Limpeza e ConservaçãoSetor de Rouparia e LavanderiaDiretoria ClínicaSetor de Clínica MédicaSetor de Contas l\lédicasGerência de EnfermagemSetor de ObstetríciaSetor do Centro CirúrgicoGerência TécnicaBanco de SangueLaboratório de Análises Clínicas, Patológicas e Exames Complementares11- 2.3. SECRETARIA DA ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIALCONSELHO TUTELARASSESSORIA JURíDICAASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E AVALIAÇÃOASSESSORIA DA DIVERSIDADE, ACESSIBILIDADE E pOLíTICAS PÚBLICAS LGBITDepartamento de Gestão do SUASS<.'Ção do CADÚNICO/PBFSc'ção de Regulação do SUASSt-'çJ.o de Gestão do TrabalhoSl'ção de Vigilância SocioassistencialDiretoria de Proteção Social Básica['lIidatll' UUSSeção de Programas e Projetos$(>(ão de Benefícios EventuaisS4 .. -'ção de Políticas Públicas PlUi.1 as t\lulheresDiretoria de Proteção Social Especial['lIidade UlEAS['lIidade de AcolhimellloSeção de Promoção do Trabalho e RendaSeção de Habitação de Interesse SocialSeção de Segurança Alimentar e NutricionalDiretoria Administrativo FinanceiroSeção de Gestão de PessoasSt.''Ção do Patrimônio e AlmoxarifadoSeção de Transportes11- 2.4. SECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE E INTEGRAÇÃOASSESSORIA JURíDICA Rua Dr. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, 63800-000, Quixcramobim (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441.1326



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE QUIXERAMOBli\IGABI1\'ETE no I'REFEITODiretoria de Políticas para o Esporte e JuventudeGerência de Esportes, Juventude e IntegraçãoDepartamento de Mobilização e Comunicação em EsportesDepartamento de Infraestrutura FisicaDepartamento de Diversidade e InclusãoDepartamento Administrativo Financeiro3. SECRETARIAS DE INFRAESTRUTURA, SERViÇOS PÚBLICOS EDESENVOLVIMENTO.11- 3.1. SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO URBANO E INFRAESRTRUTURACOORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃOCOORDENADORIA DE ELABORAÇÃO E GESTÃO DE PROJETOSDiretoria de Elaboração e Gestão de ProjetosCOORDENADORIA DE FISCALIZAÇÃO E ENGENHARIACOORDENADORIA DE OPERAÇÕESDiretoria de Manutenção, limpeza Pública e Recuperação de ViasGerência de ManutençãoGerência de Limpeza de Vias Urbanas, Praças e PodaGerência de Recuperação de Vias Urbanas e Rede de EsgotoGerência de Recuperação de Vias VicinaisDiretoria de Gestão de Equipamentos PúblicosDiretoria Administrativa e de Suprimentos11- 3.2. SECRETARIA DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICOASSESSORIA E ARTICULAÇÃO pOLíTICACOORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÕMICODepartamento de Desenvolvimento da Indústria e ComercioDepartamento de Empreendedorismo e Pequenos NegóciosCOORDENADORIA DE ARTICULAÇÃO COMUNITÁIUADepartamento de Articulação Comunitária11- 3.3. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUÁRIO, RECURSOS HíDRICOS E MEIOAMBIENTE COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUÁRIO, RECURSOS HÍDRICOS EMEIO AMBIENTEDiretoria de Agricultura e PecuáriaDiretoria de Recursos HídricosDiretoria de Meio AmbienteDepartamento de Fiscalizaçáo e Licenciamento Am biRua Or. Árvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000. QUlxeramObim (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68. CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (B8) 3441-1)26



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DF: Q IXERA.\IOBlj\1GABll\'ETE DO PREFEITODepartamento de Educação AmbientalDepartamento de Monitoramento AmbientalSeção Administrativa Financeira11- 3.4. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMOGerência de CulturaDepartamento de Projetos e EditaisGerência de T urisma CAPíTULO 11DAS COMPETÊNCIAS SEÇÃO IDO ASSESSORAMENTO DIRETO E APOIO AO PREFEITOArt. 20 - O Assessoramento Direto e Apoio ao Prefeito tem a finalidade assistir aoPrefeito nas diversas funções especificas, através dos órgãos abaixo especificados:SUBSEÇÃO IDA CHEFIA DO GABINETE DO PREFEITOArt. 21 - A Chefia de Gabinete tem por finalidade assistir ao Prefeito nas funções depolíticas administrativas cabendo-lhe, especialmente:I - O assessoramento para os contatos com os demais órgãos da Prefeitura,quando não feitos de forma direta, além de registrar e controlar as audiências públicasdo Prefeito; 11 - Acompanhar junto ás repartições públicas municipais o ritmo de providênciasdeterminadas pelo Prefeito;111 - Articulação do Governo Municipal com as áreas politica e parlamentar;IV - Sintetização, memorização e registro das reuniões do Prefeito com oSecretariado e Dirigentes de Entidades da Administração Indireta, suas conclusões,decisões e encaminhamentos;V - Apoio logistico e assistência direta ao Prefeito, para o desempenho de suasatribuições privativas;VI - Direção do Gabinete do Prefeito e definição de sua agenda;VII - Atendimento ao público e encaminhamento de providências;VIII - Atividade cerimonial;IX - Promoção, coordenação e realização de encontros e reuniões comsegmentos e movimentos representativos da comunidade;X - Registrar e controlar as audiências públicas do Prefeito;XI - Preparar e expedir correspondências do Prefeito;Rua Dr. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, EP 3800-000, QUlxeramoblm (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68. CGF 06.920.168-4, Fo e (B8) 34.H-1273 e fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEAR:\.PREFEITURA IH: QUIXERAi\IOBL\1GABINETE DO PREFEITOXII - Estabelecer mecanismos de integração entre os Órgãos colegiados deaconselhamento e o Chefe do Poder Executivo, na consecução de suas finalidadesprecípuas; XIII - Assessoramento ao Prefeito nos assuntos de sua competência e quenesta condição lhe forem cometidas e o fornecimento de dados e informações a fim desubsidiar o processo decísório;XIV - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,em regulamento; XV - O desempenho de outras competências afins.Art. 22 - A Chefia de Gabinete também é o órgão central responsável pela defesa dacidadania, visando a consolidação de uma política integrada de Direitos Humanostendo como estratégias a promoção, defesa e difusão dos direitos, com competênciapara: I - Defender a cidadania contra atos ou omissões ilegais e injustas cometidas noâmbito da Administração Pública, que ofendam aos direitos humanos;II - Formular, assessorar e planejar os programas municipais de DireitosHumanos, de forma geral e para os segmentos populacionais, executadas pelasdiversas pastas municipais e a execução de políticas públicas complementaresafirmativas de direitos;111 - Executar ações visando dar unidade e, ao mesmo tempo, transversal idade ápolítica municipal de direitos humanos;IV - Educar, promover e defender os direitos humanos da população doMunicípio, mais especificamente dos segmentos mais suscetiveis a sofrer omissõese/ou violações com a finalidade de estabelecer um diálogo com as pessoas e construirestratégias coletivas para superação dos problemas contribuindo para consolidação dademocracia e respeito à diversidade humana.V - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,em regulamento; VI - O desempenho de outras competências afins.DA COMISSÃO MUNICIPAL DA DEFESA CIVILArt. 23 - Compete a Comissão Municipal da Defesa Civil coordenar as atividadesligadas a prevenção de calamidades públicas e convivência com as secas, comcompetência para:I - Formular e conduzir a Politica Municipal de Defesa Civil;11 - Contribuir para a formulação da política de desenvolvimento municipalintegrada; 111 - Estabelecer estratégias e diretrizes para orientar as ações de redução dedesastre, em âmbito municipal;Rua Dr. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP -000, QUlxeramoblm (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 34-11-1)26



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE QUIXERAi\lOBL\1GABINETE DO PREFEITOIV - Coordenar e promover, em articulação com os Estado, e União, aimplementação de ações conjuntas dos órgãos integrantes do Sistema Municipal deDefesa Civil - SIMDEC;V - Promover, em articulação com outros, Municípios e a Coordenadoria Regionalde Defesa Cívíl, a organização e a implementação de Núcleos Comunitários de DefesaCivil - NUDEC;VI - Instruir processos ao Chefe do executivo municipal, de situações deemergência e de estado de calamidade pública;VII - Participar de órgãos colegiados que tratem da execução de medidasrelacionadas com a proteção da população, preventivas e em caso de desastres,estabelecidos no Código de Desastres Ameaças e Riscos;VIII - Promover o intercâmbio técnico entre organismos governamentais e defesacivil; IX - Exercer as atividades de secretaria-executiva do Sistema Municipal de DefesaCivil. X - Instruir a população sobre como proceder em casos de diferentes calamidades;XI - Realizar a desocupação do pessoal e material das áreas atingidas;XII - Proporcionar assistência aos flagelados;XIII - Adotar procedimentos e praticar os atos necessários á redução dos prejuízossofridos por particulares e entidades públicas em decorrência de calamidade;XIV - Assegurar o funcionamento dos principais serviços de utilidade pública;XV - Criar condições para recuperação de moradias;XVI - Estudar e executar medidas preventivas;XVII - Outras atividades que lhe forem atribuídas pelo Chefe do Poder Executivo,em regulamento; XVIII - O desempenho de outras competências afins.SUBSEÇÃO 11DO GABINETE DO VICE-PREFEITOAr!. 24 - O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade assistir ao Vice-Prefeitocabendo-lhe, especialmente:I - Direção do Gabinete do Vice-Prefeito e definição de sua agenda;11 - Apoio logístico e assistência direta ao Vice-Prefeito, para o desempenho desuas atribuições privativas;111 - Atender ao público e encaminhar providências;IV - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,em regulamento; V - O desempenho de outras competências afins.SUBSEÇÃO 111DA PROCURADORIA GERAL DO MUNiCípIORua Dr. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800- O uixeramobim (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441.1273 e Fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE QlJIXERA;\IOBJ.\\GABli'lETE DO "REFEITOArt. 25 - A Procuradoria Geral do Município é o órgão central do Sistema JuridicoMunicipal, com competência para:I - Representar judicial, extrajudicialmente, assessoramento, orientação eprevenção juridica do Município, seus órgãos da Administração Direta e indireta, emdefesa dos seus interesses, bens ou serviços, nas ações em que for autor, assistenteou oponente; II - Promover a cobrança judicial da dívida ativa, tributária ou não, da FazendaPública, funcíonando em todos os processos em que haja interesse fiscal do Município;111 - Representar e defender os direitos do Município junto aos Tribunais deContas do País;IV - Elaborar minutas de informações a serem prestadas ao Poder Judiciário,em mandados de segurança, mandados de injunção e habeas data em que o Prefeito,Vice-Prefeito e os Secretários do Município e demais autoridades forem apontadascomo coautores; V - Impetrar mandado de segurança em que o promovente seja o Prefeito, VicePrefeito, Secretários Municipais e autoridades que lhe são equiparadas, quando setratar de matéria de interesse da Administração Pública Municipal;VI - Exercer as funções de consultoria jurídica aos Órgãos/Entidades daAdministração Municipal;VII - Orientar abertura de processos adminístrativos contra servidores daAdministração Direta, Autárquica e Fundacional, assegurada a ampla defesa e arevisão processual, se solicitada, na forma prevista no RJU;VIII - Requisitar aos órgãos e entidades da Administração Pública Municipal,informações necessárias ao cumprimento de suas finalidades institucionais;IX - Apreciar a legalidade dos atos da Administração Direta, Autárquica eFundacional, recomendando, quando for o caso, a anulação deles, ou propondo,quando necessário, as ações judiciais cabíveis;X - Propor ao Prefeito medidas de caráter jurídico que visem a proteger opatrimônio do Munícípio ou a aperfeiçoar as práticas administrativas;XI - Zelar pela legalidade dos negócios administrativos e pela interpretação eintegração da legislação de interesse do Municipio;XII - Outras atividades que lhe forem atribuídas pelo Chefe do Poder Executivo,em regulamento; XIII - o desempenho de outras competências afins.SUBSEÇÃO IVDA CONTROLADORIA GERAL DO MUNiCípIOAr!. 26 - A Controladoria Geral do Município é o órgão central do Sistema de ControleInterno Municipal, com competência para fazer a fiscalização contábil, financeira,orçamentária, administrativa, operacional e patrimonial, quanto à legalidade,legitimidade e economicidade na gestão dos recursos e a avaliação dos resultadosobtidos pela Administração, com as seguintes atribuições responsabilidades:Rua Dr. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, QUlxeramoblm (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-1326



ESTAl>O 1>0 CEARAPREFEITURA I>E QUIXERAi\IOBIi\1GABIl\'ETE 1>0 PREFEITOI - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno doMunicipio, promovendo a sua integração operacional e expedindo atos normativossobre procedimentos de controle;II - Assessorar a Administração nos aspectos relacionados com os controlesinterno e externo e quanto á legalidade dos atos de gestão, emitindo relatórios epareceres sobre os mesmos;111 - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missão institucional,centralizando, em nível operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas dosMunicípios, respondendo pelo encaminhamento das prestações de contas anuais,atendimento aos técnicos do controle externo, recebimento de diligências ecoordenação de atividades para a elaboração de respostas, acompanhamento datramitação dos processos e coordenação da apresentação de recursos;IV - Interpretar e se pronunciar em caráter normativo sobre a legislaçãoconcernente á execução orçamentária, financeira, operacional e patrimonial;V - Avaliar, em nivel macro o cumprimento dos programas, objetivos e metasprevistas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orçamentárias e nos Orçamentosdo Município, inclusive quanto a ações descentralizadas executadas á conta dosrecursos oriundos dos Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social;VI - Medir e avaliar a eficiência e eficácia dos procedimentos de controle internoadotados através de processo de auditoria, a ser realizado nos sistemas deplanejamento e orçamento, contabilidade e finanças, compras e licitações obras eserviços, administração de recursos humanos e demais sistemas administrativos daAdministração Direta e Indireta do Município, expedindo relatórios com recomendaçõespara o aprimoramento dos controles;VII - Exercer o acompanhamento sobre a observância dos limites constitucionaisde aplicação em gastos com a manutenção e o desenvolvimento do ensino e com asdespesas na área da saúde;VIII - Estabelecer mecanismos voltados a legalidade e a legitimidade dos atosde gestão orçamentária, financeira, operacional e patrimonial nas entidades daAdministração Pública Municipal, bem como na aplicação de recursos públicos porentidades de direito público privado;IX - Verificar a observância dos limites e condições para a realização deoperações de crédito e sobre a inscrição de compromissos em Restos a Pagar;X - Efetuar o acompanhamento sobre medidas para o retorno da despesa totalcom pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos 22 e 23, da Lei Complementarn° 101/2000; XI - Efetuar o acompanhamento sobre providências tomadas para a reconduçãodos montantes das dividas consolidadas e mobiliária aos respectivos limites. Conformeo disposto no art. 31 da LC 101/2000;XII - Aferir a destinação dos recursos obtidos com a alienação dos ativos, tendoem vista as restrições constitucionais e as da LC 101/2000;XIII - Acompanhar o cumprimento de prazos e totais repassados ao PoderLegislativo, nos termos do art. 29-A da Constituição da R pública de 1988;Rua Or. A .... aro Fernandes, 36/42, Centro. CEI-> 63800- O U l(eramOOlm (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68. CGF 06.920.168-4, Fone {88) 3441-1273 e Fa)( (S8) 3441-1326



ESTADO DO CEARAI'REFEITURA DE Q IXERAi\IOBIi\1GABI:'\ETE DO PREFEITOXIV - Exercer o acompanhamento sobre a divulgação dos instrumentos detransparência da gestão fiscal nos termos da LC 101/2000, em especial quanto aoRelatório Resumido da Execução Orçamentária ao Relatório de Gestão Fiscal, aferidoa consistência das informações constantes de tais documentos;XV - Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboração doPlano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orçamentárias e dos Orçamentos do Município;XVI - Manifestar-se acerca da regularidade e legalidade de processoslicitatórios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade deatos, contratos e outros instrumentos congêneres;XVII - Propor a melhoria ou implantação de sistema de processamentoeletrónico de dados em todas as atividades da administração pública municipal, com oobjetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel dasinformações; XVIII - Dar ciência ao Chefe do Poder Executivo e alertar formalmente aautoridade administrativa competente, para que instaure imediatamente as açõesdestinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ouantieconômicos que resultem em prejuizo ao Erário, praticadas por agentes públicos ouquando não forem prestadas as contas ou ainda, quando ocorrer desfalques ou desviode dinheiro, bens ou valores públicos;XIX - Instituir e manter sistema de informação para o exercício das atividadesfinalísticas do Sistema de Controle Interno do Município;XX - Manter registros sobre a composição e atuação do Setor de ComprasComissão de Licitação, Cadastro, Pregoeiro e sua equipe de apoio;XXI - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,em regulamento; XXII - o desempenho de outras competências afins.SUBSEÇÃO VDA OUVIDORIAArt. 27 - A Ouvidoria do Município é o órgão central responsável pela defesa dacomunidade com competência para:I. Promover e executar os serviços de Ouvidoria do Municipio, através dorecebimento das demandas da população, encaminhamento aos órgãos e entidadesresponsáveis e monitoramento das soluções;11. Proceder à oitiva da comunidade, anotando suas reclamações, sugestões epedidos, tomando as providências cabíveis quanto ao encaminhamento dessasanotações; 111. Coordenar as atividades de ouvidoria municipal;IV. Responder todas as questões impostas ao Poder Executivo;V. Promover a divulgação, transparência e publicidade das políticas, decisões eações da Administração Direta do Município para facilitar o exercício do controle socialpela população do Município de Quixeramobim;Rua Dr. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 6380 O, Quixeramoblm (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168 .... '. Fone (88) 3-l41-1273 e Fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEARA!'REFEITURA DE Q IXERAi\IOBL\1GABINETE DO PREFEITOVI. Viabilizar o fiel cumprimento da Lei da Transparência e da Lei de Acesso àinformação, concernentes ao Poder Executivo local;VII. Instituir outros meios de transparência nas ações governamentais;VIII. Assistir ao Prefeito Municipal em suas relações político-administrativas comos municipes, órgãos e entidades públicas e privadas e associações de classe;IX. Acompanhar e supervisionar programas especiais de interesse damunicipalidade; X. Coordenar e executar as atividades de integração e valorização de políticaspúblicas específicas definidas pelo Municipio;XI. Coordenar as atividades relacionadas com os direitos humanos e a cidadania;XII. Coordenar as atividades de defesa do consumidor;XIII. Promover campanhas educativas para redução do consumo de água, energiaelétrica, telefonia, materiais de consumo, etc.;XIV. Democratizar os meios de acesso à informação, tanto no ãmbito interno daAdministração Municipal, como no campo do atendimento ao cidadão;XV. Prestar os serviços de atendimento ao cidadão;XVI. Ouvir, dar suporte e manter relacionamento com as Associações do Municipiode Quixeramobim, incentivando a integração social de tais entidades;XVII. Defesa da comunidade contra atos ou omissões ilegais e injustas cometidasno âmbito da Administração Pública, a fim de que a ética e a obediência, a legalidade ea moralidade presidam as ações da Administração;XVIII. Receber e analisar as reclamações que não forem solucionadas peloatendimento habitual da Administração Pública Municipal;XIX. Encaminhar resposta ao reclamante que apresentar a demanda, após decisãoda Administração; XX. Propor ao Prefeito medidas de aprimoramento de procedimentos e rotinas,em decorrência da análise das reclamações recebidas;XXI. Prestar gratuitamente os serviços aos cidadãos que busquem a OuvidoriaGeral; XXII. Esclarecer dúvidas de servidores e público externo;XXIII. Propor ao Executivo Municipal a adoção de providências visando melhorar odesempenho da Administração Pública Municipal e de seus servidores;XXIV. Desempenhar outras atividades afins ou designadas pelo Chefe do PoderExecutivo, em regulamento;XXV. O desempenho de outras competências afinsSEÇÃO 11DAS SECRETARIAS MUNICIPAISSECRETARIAS DE GESTÃOSUBSEÇÃO IDA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇASArt. 28 - A Secretaria Municipal de Administração e Finanças é o órgão responsávelpela política e normas sobre a administração de .---- ivo, de recursos humanos, deRua Or. Álvaro Fernandes. 36/42. Centro, CEP 6380 QUlxeramobim (CE)CNP) 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEARÁPREFEITURA DE Q IXERAi\IOBIi\1GABli'iETE DO PREFEITOmaterial e patrimônio, compras e transportes, pelo planejamento estratégico e pelaadministração financeira do Municipio, com competência para:I - Auxiliar o Prefeito e os dirigentes de Órgãos/Entidades na formulação depolíticas e diretrizes no que concerne á Administração Pública Municipal;11 - Propor práticas, estabelecer diretrizes e normas, implantar e coordenar asatividades de gestão administrativa, gestão de pessoas, gestão de material epatrimônio, de serviços gerais, de compras e de transportes;111 - Promover concurso público, recrutamento, seleção e treinamento dosservidores públicos;IV - Administrar o Centro Administrativo Municipal;V - Gerenciar a infraestrutura da tecnologia da informação da AdministraçãoPública Municipal;VI - Supervisionar as atividades de gestão de compras;VII - Administrar os planos de carreira e remuneração;VIII - Administrar a conservação e controle dos materiais, de consumo, pelotombamento, registro, inventário, proteção e conservação dos bens móveis e imóveis;IX - Administrar o setor de vigilãncia, zeladoria, serviço de protocolo earquivamento definitivo dos papeis da Administração Públíca;X - Administrar a manutenção da frota de veiculos e equipamentos de uso geralda Administração; XI - Administrar a execução de sistemas de processamento de dados daAdministração Pública Municipal;XII - Publicação e divulgação de leis e atos oficiais;XIII - Promover o controle de mensagens, Projetos de Lei, Leis e demais atosoficiais; XIV - Assessorar ao Prefeito e os dirigentes de Órgãos/Entidades na formulaçãode políticas e diretrizes no que concerne ás finanças da Administração PúblicaMunicipal; XV - Assessorar ao Prefeito e Secretários quanto ao planejamento,coordenação, consolidação do Plano Geral do Governo, Plano Plurianual, OrçamentoMunicipal e Lei de Diretrizes Orçamentárias;XVI - Planejar e coordenar a política de desenvolvimento do municipio;XVII - Promover a alocação de recursos públicos e programas governamentais;XVIII - Identificar as fontes e a análise de recursos financeiros mobilizáveis paraa execução de planos e programas do Poder Executivo Municipal;XIX - Formular a programação financeira de desembolso e adequação dovolume e periodicidade da liberação dos recursos;XX Promover o aperfeiçoamento dos métodos e programas deacompanhamento e controle da execução orçamentária;XXI - Gerir o Sistema de Contabilidade;XXII - Auxiliar o prefeito na formulação da política econômico-tributária decompetência do Município; Rua Or. Álvaro Fernandes. 36/42. Centro, CEP 63800-000, Quixeramobim (Cf)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, rone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE QUIXERAI\IOBlMGABINETE DO PREFEITOXXIII - Desenvolver, dirigir, orientar e coordenar as atividades inerentes aolançamento, arrecadação, fiscalização e controle dos tributos e demais receitas doMunicípio; XXIV - Receber, pagar, guardar e movimentar o erário municipal e outrosvalores; XXV - Fazer o controle e a escrituração contábil;XXVI - Admínistrar e controlar a Dívida Ativa do Município;XXVII - Exercer o controle da movimentação financeira de todos os Órgãos eEntídades Municipais, oriunda do Tesouro Munícipal ou de outras fontes de recursos;XXVIII - Definir procedimentos e estratégias suficientes á otimização dosrecursos públicos;XXIX - Processar as despesas públicas municipais;XXX - Compatíbílizar os demonstrativos contábeis e financeiros dos Órgãos eEntidades; XXXI - Elaborar e compatibilizar, anualmente os balanços e encaminhá-los aosgestores para o devido envío ao Tribunal de contas dos Municípios;XXXII - Coordenar o processo de elaboração dos Planos de Ações Municipal,fornecendo orientação técnica;XXXIII - Acompanhar a execução dos Planos de Ações Municipal, em nivel deprogramas e projetos e avaliar os seus impactos econômicos e sociais;XXXIV - Elaborar o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentária eOrçamento Anual;XXXV - Supervisão financeira das atividades do setor de compras;XXXVI - Elaboração, acompanhamento e prestação de contas das subvençõessociais do Município;XXXVII - Acompanhar e controlar a execução fisíca e financeira do orçamentoanual e plurianual, bem como, avaliar o cumprimento de suas metas, o alcance dosobjetivos e a adequação de sua gestão;XXXVIII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do PoderExecutivo, em regulamento;XXXIX - O desempenho de outras competências afins.DA COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO E PREGÃOArt. 29 - A Comissão Permanente de Licitação e Pregão do Município tem acompetência para:I - Manter, junto com setor de compras, cadastro de fornecedores de bens eserviços; 11 - Examinar a regularidade formal dos documentos de habilitação, segundo oscritérios definidos no ato convocatório;111 - Decidir sobre a habilitação e inabilitação dos proponentes, nos casos de'",m," "0 ,'oodldo" ooodt"" p,,,I<,,,,o "O oo�,'ódo;Rua Dr. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, QUlxeramoblm (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE QUIXERAMOBlMGABINETE DO PREFEITOIV - Emitir e fazer publicar editais de licitação no órgão de publicação oficial doMunicipio e nos jornais de grande circulação, bem como publicar demais documentoslicitatórios, tais como tomada de preços, cartas convite e outros pertinentes;V - Analisar e julgar as propostas do objeto da licitação, quanto aos aspectosformal e de mérito;VI - Proceder á classificação ou desclassificação das propostas, emconformidade com as normas definidas no ato convocatório;VII - Rever seus atos, justificadamente, de oficio ou por provocação, quandopassíveis de correção;VIII - Receber recursos opostos contra seus atos, dirigidos á autoridadesuperior, informando aos demais participantes da licitação a sua interposição e dandolhes o seguimento legal;IX - Encaminhar o processo ao Presidente da CPL para homologação;X - Baixar normas disciplinadoras de sua organização e de seus serviços,baseadas nas atribuições fixadas no seu Regimento e nas disposições legais aplicáveisá matéria; XI - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,em regulamento; XII - O desempenho de outras competências afinsDA COMISSÃO PERMANENTE DE COMPRAS E SERViÇOSAr!. 30 - A Comissão Permanente de Compras e Serviços do Município tem acompetência para:I - Manter, junto com a Comissão Permanente de Licitação e Pregão, cadastrode fornecedores de bens e serviços;11 - Providenciar o cumprimento de atividades necessárias ás licitações;111 - Providenciar o cumprimento de atividades necessárias ás licitações,conforme normas vigentes;IV - Prestar apoio administrativo á Comissão Permanente de Licítação;V - Realizar as compras de materíais e a contratação de serviços quedispensam licitações;VI - Elaborar relatórios referentes ás aquisições de materiais e bens;VII - Manter contatos com fornecedores dando uma maior rapidez noandamento do processo;VIII - Outras atividades que lhe forem atribuídas pelo Chefe do Poder Executivo,em regulamento; IX - O desempenho de outras competências afins.SEÇÃO 111DAS SECRETARIAS MUNICIPAISSECRETARIAS DE pOLíTICAS PÚBLICAS ÇÕES SOCIAISSUBSEÇÃO IRua Or. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000. xeramobim (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4. Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441.1326



ESTADO DO CEARA!'REFEITURA DE Q IXERA:\IOBli\1GABINETE DO PREFEITODA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, CIÊNCIA, TECNOLOGIA EINOVAÇÃOArt. 31 - A Secretaria Municipal da Educação, Ciência, Tecnologia e Inovação tem afinalidade de gerir o Sistema Municipal de Educação, definir políticas e diretrizeseducacionais do Município no sentido de garantir o acesso, a permanência e o sucessode todas as crianças, adolescentes, jovens e adultos na escola com qualidade, bemcomo acompanhar e monitorar a execução das metas, mediante a participação social eo resgate de valores éticos e políticos para o exercício da cidadania, e aindadesenvolver políticas públicas de fomento à ciência, tecnologia e inovação, comcompetência para:I - Auxiliar o Prefeito na formulação de políticas e diretrizes concernentes aEducação; 11 - Promover seleção simplificada para núcleo gestor das escolas, com baseem critérios técnicos claros, considerados méritos e desempenho para nomeação eexoneração dos gestores das escolas, acompanhado de avaliação de desempenhoperiódica, garantindo assim, uma gestão democrática e que atenda aos principioséticos e da gestão pública;111 - Garantir a qualidade do ensino, através da implantação dos padrõesbásicos de funcionamento das escolas, no que se refere à gestão escolar e ainfraestrutura fisica e pedagógica;IV - Coordenar as atividades pedagógicas e desenvolver programas deorientação pedagógica, objetivando aperfeiçoar o professorado municipal dentro aasdiversas etapas e modalídades pertinentes ao Município, buscando aprimorar aqualidade do ensino;V - Desenvolver programas e projetos de combate à evasão, repetência e todasas causas de baixo rendimento dos alunos;VI - O curriculo do sistema municipal de ensino será desenvolvido com base nalegislação (Constituição Federal/SS, Lei nO 9.394/96, Art. 26, Parecer do CNE,Resolução N° 07/2000, Projeto de Lei nO 3.675/04, Lei nO 11.274/2006, Lei N°11.645/200S), Lei nO S.069/90), Lei nO 9.795/99, Lei nO 11.161/2005, e das diretrizes daSME e legislação em vigentes;VII - Controlar e fiscalizar a aplicação dos recursos destinados à educação peloMunicípio e outros Entes da Federação, zelando pela transparência da gestão pública,viabilizando o funcionamento efetivo e autônomo articulado com os conselhos decontrole social;VIII - Será introduzido nos curriculos escolares o ensino da história e dageografia do municipio nas disciplinas de história e geografia, a partir do 4° e 5° ano doensino fundamental, como o objetivo preservar a memória e a cultura popular;IX - Realizar, anualmente, o levantamento da Ropulação em idade escolar,procedendo a sua chamada para as matriculas;Rua Dr. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, Quixeramobim (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEARA!'REFEITURA DE QUIXERA:\IOBL\IGABINETE DO PREFEITOx - Avaliar e acompanhar os recursos financeiros para o custeio e investimentodo sistema e dos processos educacionais;XI - Elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de Educação,levando em conta diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educação e dalegislação de Diretrizes e Bases da Educação;XII - Integrar os programas da área de educação com outras áreas comoSaúde, Assistência Social, Cultura, Esporte, entre outras, na perspectiva do trabalhointersetorial em prol da melhoria da escola pública municipal;XIII - Firmar parcerias com a Iniciativa Privadas e Organizações Nãogovernamentais, visando à melhoria da infraestrutura da rede pública municipal,aquisição de equipamentos e apoio a projetos socioculturais e ações socioeducativas;XIV- Oferecer acesso às populações vulneráveis e as pessoas comnecessidades educacionais especiais.XV - Desenvolver os programas e projetos em nivel municipal ou regional,mediante parceria entre os municipios da região, no que concerne ao apoio técnico,financeiro, entre outros.XVI - Planejar e implantar políticas para o desenvolvimento econômico, daciência e da tecnologia em associação com a Secretaria de Governo eDesenvolvimento Econômico;XVII - Desenvolver projetos visando à criação de parque tecnológico emassociação com a Secretaria de Governo e Desenvolvimento Econômico;XVIII - Promover acordos, contratos ou convênios envolvendo empresas,institutos de pesquisa e universidades, além do próprio Parque Tecnológico criandocondições para a inovação tecnológica, desenvolvimento de produtos e qualificação demão-de-obra em associação com a Secretaria de Governo e DesenvolvimentoEconômico; IXX - Criar urna estrutura capaz de atender às empresas da região em soluçõesinovadoras e capazes de fomentar o seu crescimento, em associação com a Secretariade Governo e Desenvolvimento Econômico;XX - Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relativos à sua áreade atuação; XXI - Outras atividades que lhe forem atribuídas pelo Chefe do Poder Executivo,em regulamento; XXII - o desempenho de outras competências afins.Art. 32 - Entende-se por Núcleo Gestor o grupo de profissionais nomeados pelo Chefedo Poder Executivo Municipal para assumir as funções de direção dosestabelecímentos educacionais do Sistema Municipal de Ensino de Quixeramobim.Art. 33 - Os Núcleos Gestores das Unidades Educacionais do Sistema Municipal deEnsinol �e D:�it::r:�c:��� serão compostos pelos segu�_ca_r_g_o_s_: _Rua Dr. Álvaro Fernandes. 36/42, Centro, CEP 63800-000. Quixeramobim (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.166-4, Fone (88) 3441-1273 e fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE QUIXERAMOBIMGABI:"ETE DO PREFEITO11 - Coordenador Pedagógico; e111 - Secretá rio Escola r.Parágrafo Único - Por Unidade Educacional que integra o Sistema Municipal deEnsino de Quixeramobim entende-se o consórcio formado pelos Polos EducacionaisUnitários, os Polos Educacionais com suas respectivas Unidades Agregadas e osEstabelecimentos da Educação Infantil.Art. 34 - Os cargos dos Núcleos Gestores das Unidades Educacionais do SistemaMunicipal de Ensino de Quixeramobim são de livre nomeação e exoneração, conformepreconiza o artigo 37, inciso II da Constituição da República de 1998.Art. 35 - O periodo de vigência dos mandatos fica a cargo da decisão do Chefe doPoder Executivo Municipal, no que concerne à livre nomeação e exoneração.Art. 36 - Somente haverá Núcleos Gestores nas Unidades Educacionais definidascomo Polos Educacionais.Art. 37 - As Unidades Educacionais definidas como Polos Educacionais independemdos niveis e modalidades de ensino nelas ofertadas.Parágrafo Único - Para determinar que uma Unidade Educacional seja um PoloEducacional a Secretaria Municipal de Educação encaminhará documento informativoao Chefe do Poder Executivo Municipal que baixará ato com a relação dos respectivosPolos Educacionais.Art. 38 - Para a investidura na função de Diretor Escolar, o candidato deverá atenderao que dispõe a Resolução 001/2006 do Conselho Municipal de Educação deQuixeramobim, artigo 316, inciso li, alínea "a' e será enquadrado nas especificaçõesseguintes:S1° - Quando se tratar de profissional efetivo, com vínculo funcional junto ao Municipio,conforme dispõe a Lei Municipal 2.283/2008, combinada com a Lei Municipal2.585/2013, este fará jus a um vencimento. para uma carga horária de trabalho nuncainferior a 40 horas semanais, mais uma Gratificação. chamada Representação docargo comissionado ou função de confiança, conforme estabelecido no Anexo I, parteintegrante desta Lei.S2° - Quando se tratar de profissional sem vínculo efetivo junto ao Município, este farájus a um vencimento e a gratificação, conforme estabelecido no Quadro de CargosDetalhado da Secretaria da Educação, Ciência, Tecnologia e Inovação, parte integrantedesta Lei. Rua Or. Álvaro Fernandes. 36/42, Centro. CEP 63800-000, QUlxeramoblm (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68. CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e r"x (88) 3441-1326



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE Q IXERAi\IOBIi\1GABINETE DO PREFlTrO93° - Em qualquer hipótese definida anteriormente, a carga horária do Diretor Escolar,independentemente de ter ou não vinculo efetivo com o Município, nunca será inferior a40h semanais, ficando o Diretor Escolar que é gestor, com a obrigatoriedade deassistência á unidade educacional nos turnos em que funcionar a escola.Art. 39 - Para a investidura na função de Coordenador Pedagógico, o candidatodeverá atender ao que dispõe a Resolução 001/2006 do Conselho Municipal deEducação de Quixeramobim, artigo 316, inciso 11, alinea "b' e será enquadrado nasespecificações seguintes:91° - Quando se tratar de profissional efetivo, com vinculo funcional junto ao Municipio,conforme dispõe a Lei Municipal 2.283/2008, combinada com a Lei Municipal2.585/2013, este fará jus a um vencimento, para uma carga horária de trabaiho nuncainferior a 40h semanais, mais uma Gratificação, chamada Representação do cargocomissionado ou função de confiança, conforme estabelecido no Quadro de CargosDetalhado da Secretaria da Educação, Ciência, Tecnologia e Inovação, parte integrantedesta Lei.92° - Quando se tratar de profissional sem vinculo efetivo junto ao Município, este farájus a um vencimento e a gratificação, conforme estabelecido no Anexo I, parteintegrante desta Lei.93° - Em qualquer hipótese definida anteriormente, a carga horária do CoordenadorPedagógico, independentemente de ter ou não vinculo efetivo com o Municipio, nuncaserá inferior a 40h semanais, ficando o Coordenador Pedagógico com aobrigatoriedade de assistência á unidade educacional nos turnos em que funcionar aescola.Ar!. 40 - Para a investidura na função de Secretário Escolar, o candidato deveráatender ao que dispõe a Resolução 001/2006 do Conselho Municipal de Educação deQuixeramobim, artigo 316, inciso li, alinea "c' e será enquadrado nas especificaçõesseguintes:91° - Quando se tratar de profissional efetivo, com vinculo funcional junto ao Município,este fará jus a um vencimento, para uma carga horária de trabalho nunca inferior a 160horas, maís uma Gratíficação, chamada Representação do cargo comissionado oufunção de confiança, conforme estabelecido no Anexo I, parte integrante desta Lei.92° - Quando se tratar de profissional sem vínculo efetivo junto ao Municipio, este farájus a um vencimento e a gratificação, conforme estabelecido no Anexo I, parteintegrante desta Lei.93° - Em qualquer hípótese definida anteriormente, a carga horária do SecretárioEscolar, independentemente de ter ou não vínculo efetivo com o Município, nunca seráinferior a 40h semanais, ficando o Secretário Escolar com a obrigatoriedade deassistência á unidade educacional nos turnos em que funcio r a escola.Rua Dr. Álvaro Fernandes. 36/42. Centro, CEP 63800-000, QUlX obim (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-}326



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE QUIXERA.\IOBlI\IGABINETE DO PREFEITOArt. 41 - A quantidade de vagas para nomeação do Núcleo Gestor das UnidadesEducacionais do Sistema Municipal de Ensino de Quixeramobim encontra-seestabelecido no Quadro de Cargos Detalhado da Secretaria da Educação, Ciência,Tecnologia e Inovação, parte integrante desta Lei.Art. 42 - Ao docente investido nas funções de Diretor Escolar e de CoordenadorPedagógico das Unidades Educacionais, poderá, a critério da Administração SistemaMunicipal de Ensino de Quixeramobim (Secretaria Municipal de Educação), seratribuída a jornada de trabalho de 40horas semanais, com a obrigatoriedade dedisponibilizar (02) dois turnos á disposição da função que exerce, na respectivaUnidade Educacional, salvo quando convocado pela Secretaria Municipal de Educaçãopara exercer ou praticar ações de interesse da Municipalidade.Art. 43 - Após a nomeação e investidura nos respectivos cargos integrantes dosnúcleos gestores, estes deverão impetrar processo junto ao Conselho Municipal deEducação do Município de Quixeramobim, requerendo autorização para que possamresponder legalmente pelas respectivas Unidades Educacionaís, nos termos daResolução 001/2006 do Conselho Municipal de Educação de Quixeramobim, artigo316, inciso 11, alíneas "a", "b" e "c'.Art. 44 - Os profissionais que coordenam os programas municipais, vinculados áSecretaria Municipal de Educação, Ciência, Tecnologia e Inovação, receberãogratificação,conforme o estabelecido no Anexo I, parte integrante desta Lei.SUBSEÇÃO 11DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDEArt. 45 - A Secretaria Municipal da Saúde tem a finalidade de desenvolver políticas desaúde, pela coordenação, planejamento, implantação e execução das metas degoverno na área da saúde, competindo-lhe, ainda:I - Promover estudos, normatização, orientação e fiscalízação dos temas ligadosá sua área de atuação;11 - Auxilíar o Prefeito na formulação das politicas e diretrizes concernentes áárea da saúde;111 - Fazer a gestão do Sistema Único de Saúde - SUS;IV - Manter estreita coordenação com órgãos e entidades de saúde estadual efederal, visando ao atendimento de assistência médica e de defesa sanitária doMunicipio; V - Elaboração da proposta orçamentária e complementar do Sistema Único deSaúde - SUS;VI - Estabelecer políticas, com vistas á formação de consórcios, a fim deatender a população regional em diversas especialidades me icas;Rua Dr. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, Quixeramobim (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE QUIXERAl\IOBIi\IGABINETE DO PREFEITOVII - Administrar e zelar as unidades de saúde, para melhor atender aospacientes que necessitam dos serviços de saúde;VIII - Promover, junto á população local, campanhas preventivas de educação eorientação da comunidade e campanhas de vacinação, visando a preservação dascondições de saúde da população;IX - Promover ações de vigilância sanitária e epidemiológica e de saúde dapopulação; X - Promover a profilaxia, prevenção, combate e controle de doenças eendemias; XI - Promover a profilaxia e controle de zoonoses;XII - Elaboração e atualização periódica do Plano Municipal de Saúde, levandoem conta diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Saúde e pela legislaçãofederal e estadual disciplinadora da matéria;XIII- Implantação e manutenção de sistema de informações de saúde;XIV - Acompanhamento, avaliação e divulgação dos indicadores de monalidade;XV - Promover a assistência médica, hospitalar e odontológica através deunidades especializadas;XVI - Promover a fiscalização e controle das condições sanitárias de higiene esaneamento e da qualidade de medicamentos e alimentos;XVII - Execução do Programa de Saúde da Familia;XVIII - Promoção de medidas gerais de proteção á saúde da população;XIX - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder ExecutivoMunicipal; XX - O desempenho de outras competências afins.DO HOSPITAL MUNICIPAL OR. PONTES NETOArt. 46 - A Secretaria Municipal da Saúde também tem a finalidade de desenvolver agestão financeira e patrimonial do Hospital Dr. Pontes Neto, bem como as açõesnecessárias ao atendimento da população na área da saúde, ações de média e altacomplexidade, competindo-lhe, ainda:I - Auxiliar o Prefeito na formulação das politicas e diretrizes concernentes áárea da saúde nas ações de média e alta complexidade;11 - Fazer a gestão do Sistema Único de Saúde - SUS ações de média e altacomplexidade; 111 - Auxiliar na elaboração da proposta orçamentária e complementar doSistema Único de Saúde - SUS para média e alta complexidade;IV - Administrar e zelar pela unidade hospitalar, para melhor atender aospacientes que necessitam dos serviços de saúde prestados na unidade;V - Implantação e manutenção de sistema de informações de saúde,concernente á média e alta complexidade;VI - Promover a fiscalização e controle das condições sanitárias de higiene esaneamento e da qualidade de medicamentos e alimentos na unidade hospitalar;VII - Execução do Programa de Controle de Infecçõ s ospitalares;Rua Dr. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, QUIX �aCNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168.4, Fone (B8) )441-1273 e



ESTAno no CEARA1'lmFEIT RA nE Q IXERAi\IOIlli\1GABIi\ETE no PREFEITOVIII - Outras atividades que lhe forem atribuídas pelo Chefe do Poder ExecutivoMunicipal; IX - O desempenho de outras competências afins.SUBSEÇÃO 111DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIALArt. 47 - A Secretaria Municipal da Assistência e Desenvolvimento Social tem afinalidade de desenvolver políticas de proteção social, no intuito de prover condiçõesminimas sociais para sua população, a construção de políticas especificas parasegmentos populacionais historicamente discriminados por aspectos geracionais,étnicos-raciais, de orientação sexual e pela condição de pessoas com deficiência e aterritorialização de suas ações, com competência para:I - Formular, coordenar, executar e avaliar a Política de Assistência Social e oSistema Único de Assistência Social, observando as propostas e deliberações daPolítica Nacional de Assistência Social e dos Conselhos de Assistência Social;11 - Realízar e consolidar pesquisa e sua difusão visando a promoção doconhecimento no campo de Assistência Social e da realidade social;111 - Coordenar e manter atualizado o Cadastro Único das famílias em situaçãode vulnerabilidade e/ou risco social;IV - Coordenar e monitorar as ações de transferência de renda junto ás familiasbeneficiadas; V - Gerenciar e acompanhar o Beneficio de Prestação Continuada, no âmbitomunicipal; VI - Coordenar, planejar, executar e monitorar ações de proteçâo Social Básica eEspecial de Média e Alta Complexidade, desenvolvidas pela rede Socioassistencial, emconsonância com o Sistema Único da Assistência social;VII - realizar a vigilância social das situações de vulnerabilidade e riscosocioassistencial; VIII- Coordenar e executar a defesa social e institucional;IX - Coordenar e executar a concessão dos Beneficios Eventuais, conformelegislação vigente;X - Identificar as entidades socioassistenciais, estimulando a formação da redede assistência social;XI - Acompanhar e monitorar as organizações socioassístenciais beneficiadascom recursos financeiros da União, Estado, do Municipio e de outros órgãos nacionaisou internacionais; XII - Prestar assistência técnica e financeira às e�es socioassistenciais;Rua Or. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, Quixeramobim (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68. CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE QUIXERAMOBli\IGABlNETI� DO PREFEITOXIII - Viabilizar a capacitação dos recursos humanos da área de AssistênciaSocial Governamental e não governamental;XIV - Garantir recursos humanos e materiais aos Conselhos vinculados a estaSecretaria, viabilizando suas atribuições;XV - Gerenciar o Fundo Municipal de Assistência Social;XVI - Gerenciar com a Secretaria de Finanças os contratos, convênios e FundoMunicipal de Assistência Social e outros fundos vinculados a esta Secretaria;XVII - Articular e coordenar ações de fortalecimento das instâncias departicipação e deliberação das questões relativas á assistência Social;XVIII - Atuar no campo intersetorial das politicas públicas com vistas aintegração no atendimento ás demandas de proteção social e enfrentamento ápobreza; XIX - Atuar integradamente aos Conselhos municipais vinculados á Secretariade Assistência Social;XX - Coordenar e executar serviços e ações intersetoriais para minimizar osefeitos das calamidades públicas sobre as comunidades;XXI - Planejar, coordenar, executar e controlar ações voltadas para ofortalecimento do associativismo como direito de cidadania;XXII - Desenvolver ações socioassistenciais em cooperação com a União,Estado e organizações não governamentais;XXIII - Propor políticas públicas voltadas para a ampliação dos direitos docidadão-cidadã e democratização na prestação de atendimento nos serviços públicosmunicipais, observando as diversidades étnicas, raciais, culturais, de orientação sexuale gênero, etc.;XXIV - Elaborar, executar e avaliar o plano Plurianual e anual de AssistênciaSocial; XXV - Elaborar o relatório da Gestão da política de assistência Social;XXVI - Elaborar e executar a proposta orçamentária da Assistência Social;XXVII - Coordenar, executar e monitorar a gestão integrada se serviços,benefícios e transferência de renda no âmbito do SUAS;XXVIII - Manter atualizado os sistemas de informação da União e do Estadodisponibilizados aos munícípios;XXIX - Elaborar e desenvolver uma política de recursos humanos conforme aNOB/RH; XXX - Realizar e consolidar pesquisas de potenciais de empregabilidade egeração de renda no municipio;XXXI - Firmar parcerias com instituições de intermedia -es de mão de obra.treinamento e capacitação; Rua Dr. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, Quixeramobim (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441.1326



XXXII - Apoiar tecnicamente iniciativas de grupos de produção, economiasolidária, associativismo e cooperativismo,XXXIII - Implementar a política municipal de habitação de interesse social,visando atender a melhorias de qualidade de vida da população;XXXIV - Implantar e operar o sistema de informações das necessidades dehabitação, mapeando as demandas habitacionais;XXXV - Realizar ações de acompanhamento social, visando identificar e atenderas necessidades das comunidades por habitação;XXXVI - Elaborar o plano municipal de habitação, para ordenamento da politicahabitacional do município;XXXVII - Promover programas de habitação popular em articulação com osorganismos municípais, estaduais, federais e internacionais, públicos ou privados,visando obter recursos financeiros e tecnológicos para o desenvolvimento urbano e deprogramas habitacionais, no âmbito do municipio;XXXVIII - Estimular a pesquisa de formas alternativas de construção,possibilitando a redução de custos;XXXIX - Estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano diretor do Municipiode Quixeramobim, programas destinados a facilitar o acesso á população de baixarenda á habitação, bem como á melhoria da moradia e das condições de habitabilidadecomo elemento essencial no atendimento do principio da função social da propriedade;XL - Executar ações visando dar unidade e, ao mesmo tempo, transversal idadeá politica municipal de direitos humanos;XLI - educar, promover e defender os direitos humanos da população doMunicipio, mais especificamente dos segmentos mais suscetíveis a sofrer omissõese/ou violações com a finalidade de estabelecer um diálogo com as pessoas e construirestratégias coletivas para superação dos problemas contribuindo para consolidação dademocracia e respeito á diversidade humanaXLII - Outras atividades que lhe forem atribuídas pelo Chefe do Poder Executivo;XLIII - o desempenho de outras competências afins.SUBSEÇÃO IVDA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E INTEGRAÇÃOArt. 48 - A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Integração tem a finalidadecoordenar a implantação da politica municipal de esporte, tendo como principios ademocratização, universalização, equidade e integração da juventude, visando aformação de cidadãos e cidadãs portadores de consciência social, critica, solidária edemocrática, elaborar politicas públicas de desenvolvimento do esporte profissional eamador, e desenvolver politicas públicas de inserção dos . vens ao mercado deRua Dr. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, Quixeramobim (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEAR,\I'REFEITCRA DE Q IXERAi\IOBIi\1CABINETE DO PREFEITOtrabalho, estimular o empreendedorismo e o protagonismo juvenil, com competênciapara: I - Auxiliar o Prefeito na formulação de politicas e diretrizes concernentes aSecretaria do Esporte e Juventude;11 - A formulação, coordenação e execução das politicas e planos voltados paraatividades esportivas do Municipio;111 - A promoção e o incentivo a cursos, seminários, palestras e eventos visandoa elevar e enriquecer o padrão dos profissionais da área de esportes do Município;IV - Promover e difundir as atividades desportivas;V - Promover o esporte amador;VI - Revitalízar a prática esportiva no Municípío abrangendo as mais diversasmodalidades; VII - Articular as ações para inclusão e valorização dos jovens;VIII - Normalizar e implementar políticas voltadas para o lazer e a recreação;IX - A formulação de políticas, planos e programas de esportes e recreação, emarticulação com os demais órgãos municipais competentes e em consonância com osprincípios de integração social e promoção da cidadania;X - A promoção e coordenação de estudos e análises visando á atração deinvestimentos e a dinamização de atividades esportivas e recreativas no Municipio;XI - A celebração, a coordenação e o monitoramento de convênios e parceriascom associações e entidades afins, públicas e privadas, para a implantação deprogramas e realização de atividades esportivas e de lazer;XII - A organização e divulgação do calendário de eventos esportivos e derecreação do Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realização;XIII - A execução e apoio a projetos, ações e eventos orientados para odesenvolvimento das práticas esportivas e o entretenimento;XIV - A promoção e realização de ações educativas e campanhas deesclarecimento visando á conscientização da população para a importância e osbenefícios da prática de esporte e das atividades de lazer;XV - A administração de ginásios, praças de esportes, centros esportivosmunicipais e outros equipamentos esportivos e do uso de praças e demais espaçospúblicos para a prática do esporte e recreação;XVI - A incentivo e apoio á organização e desenvolvimento no Municipio deassociações e grupos com finalidades desportivas e recreativas;XVII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.XVIII - O desempenho de outras competências afins.SUBSEÇÃO VDA: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO EINFRAESTRUTURAArt. 49 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura tem afinalidade de desenvolver políticas de infraestrutura, exe - ão das diretrizes deRua Or. Alvaro Fernandes, 36/42, Centro, ([P 63800-000, Qu x aCNPJ 07.744.303/0001-68. CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e



ESTADO DO CEARAPREF'EIT RA DE QUIXERAi\IOBL\1GABINETE DO PREFEITOgoverno voltadas para as intervenções referentes ás obras públicas de construção,zelando pela aplicação dos seus recursos na efetivação das respectivas políticaspúblícas do Municipio, melhoramento e conservação de prédios públicos e outras obrasde engenharia civil do poder público, com competência para:I - A promoção e execução, em articulação com os órgãos competentes daPrefeitura, da programação, elaboração, orçamentária e controle da execução deprojetos de obras públicas municipais;II - A construção de obras, equipamentos públicos e mobiliários urbanos, emgeral; 111 - Elaboração e fiscalização e execução de projetos na área de infraestrutura;IV - A construção e pavimentação de vias urbanas e logradouros e respectivasredes de drenagem pluvial;V - a manutenção e conservação de vias urbanas, redes de drenagem, praças,monumentos, parques e jardins e demais logradouros públicos, em articulação com asSecretarias de Serviços Urbanos e de Mobilização Urbana;VI - A gestão e execução do processamento das licitações para a construção deobras públicas; VII - A promoção, execução e controle de atividades topográficas para obras eserviços a cargo da Prefeitura;VIII - Manter o controle das obras, sua utilização, conservação e restauração;IX - Fiscalização das obras públicas contratadas a terceiros;X - O gerenciamento de máquinas, equipamentos e insumos para as obrasmunicipais; XI - A manutenção e atualização dos arquivos de projetos das obras públicassob a responsabilidade da Secretaria;XII - Operação e atualização permanente, em articulação com os órgãoscompetentes da Prefeitura, do sistema de informações territoriais, com base nogeoprocessamento; XIII - A organização, manutenção e controle dos serviços municipais deiluminação pública;XIV - Promover o controle de materiais de construção e sua utilização nas obrasexecutadas pelo municipio;XV - Agir diretamente nas obras executadas diretamente pela administraçãomunicipal e exercer outras atribuições de assessoramento ou determinadas pelo titularda pasta. XVI - Coordenar a execução dos serviços funerais e da manutenção doscemitérios pertencentes ao município;XVII - Construção e conservação de obras públicas municipais, como as dehabitação, estradas municipais, pontes, bueiros e pavimentação;XVIII - Execução de trabalhos topográficos indispensáveis ás obras e serviços acargo do Município;XIX - Administrar o Mercado Municipal, promovendev; xposição, divulgação e,comercialização dos produtos rurais;Rua Or. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, Quixeramobim (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEAR'\'PREFEITURA DE QUIXERAi\IOBli\1GABINI�TE DO PREFEITOxx . Definir políticas de ordenamento do uso e ocupação do solo urbano, bemcomo propor legislação disciplinando a matéria;XXI - Elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de DesenvolvimentoUrbano; XXII - Implantar e atualizar o Sistema de Informações acerca do arquivomunicipal de documentação gráfica de loteamento, áreas públicas e outras inerentes aocupação do território urbano e planta cadastral;XXIII - Pela fiscalização e cumprimento das normas referentes a zoneamento eloteamento; XXIV - Pela administração dos serviços urbanos de arborização, conservação elimpeza de vias públicas, coleta de lixo;XXV - Promover a remoção e dar destino ao lixo domiciliar e de outros residuosde qualquer natureza;XXVI - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do PoderExecutivo; XXVII - O desempenho de outras competências afins.SUBSEÇÃO VIDA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO MUNICIPALArt. 50 - A Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Municipal tem porfinalidade assistir ao Prefeito nas funções de políticas administrativas cabendo-lhe,especialmente: I - O assessoramento para os contatos com os demais órgãos da Prefeitura,quando não feitos de forma direta, tendo em vista o desenvolvimento municipal;11 - Coordenação de informações governamentais e administrativas;111 - Atendimento ao público quanto as ações de governo e encaminhamento deprovidências; IV - Coordenar politicas entre os poderes e esferas administrativas;V - Promoção, coordenação e realização de encontros e reuniões comsegmentos e movimentos representativos da comunidade, objetivando odesenvolvimento municipal;VI - Assessoramento amplo e direto ao Prefeito, inclusive de fiscalização dosatos do governo;VII - Articulação da ação governamental entre os órgãos e entidades daAdministração Direta e Indireta;VIII - Articulação politica e comunitária;IX - Estabelecer mecanismos de integração entre os Órgãos colegiados deaconselhamento para o desenvolvimento do Municipio e ao Chefe do Poder Executivo,na consecução de suas finalídades precipuas;X - Assessoramento ao Prefeito nos assuntos de sua competência e que nestacondição lhe forem cometidas e o fornecimento de dad s e informações a fim desubsidiar o processo decisório;Rua Or. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, Quixeramobim (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE QUIXERAi\IOBIi\1GABINETE DO PREFEITOXI - Acompanhamento das questões regionais de sua competência;XII - Articulação da ação governamental dos órgãos e entidades daAdministração Direta e Indireta com entes de outras esferas, estadual e federal;XIII - Realizar estudos sobre a economia do Município, visando a elaboração deprogramas incentivadores de incremento e desenvolvimento do setor;XIV - Prestar assistência técnica e administrativa ás empresas, de estimular aimplantação de infraestrutura necessária á instalação de polos industríais, comerciais ede serviços e de promover medidas de proteção ás atividades econõmicas;XV - Planejar e implantar políticas para o desenvolvimento econômico, daciência e da tecnologia em associação com a Secretaria de Educação, Ciência,Tecnologia e Inovação;XVI - Aperfeiçoar e ampliar as relações do Municipio com empresários,entidades públicas e privadas, em nível local, nacional e internacional;XVII - Dar apoio á comunidade empresarial e estimular o desenvolvimentoeconômico rural;XVIII - Desenvolver projetos visando á criação de parque tecnológico, emassociação com a Secretaria de Educação, Ciência, Tecnologia e Inovação;XIX - Desenvolver projetos visando á criação de incubadoras empresariais;XX - Promover acordos, contratos ou convênios envolvendo empresas, institutosde pesquisa e universidades, além do próprio Parque Tecnológico criando condiçõespara a inovação tecnológica, desenvolvimento de produtos e qualificação de mão-deobra, em associação com a Secretaria de Educação, Ciência, Tecnologia e Inovação;XXI - Articular ações e propor aos órgãos competentes a criação de leismunicipais que venham a apoiar os pequenos, médios e grandes empreendedores doMunicipio, promovendo assim o dinamismo econômico e gerando trabalho e renda,XXII - Elaborar um diagnóstico acerca das atividades produtivas e arranjosprodutivos locais existentes no Municipio, no sentido de fortalecer as atividades efomentar a formação de cadeias produtivas;XXIII - Propor e estimular a criação de câmara técnica de atração deinvestimentos, bem como em parceria com as demais setoriais da gestão municipal,propor a formação ou o fortalecimento dos fóruns de discussão existentes, conselhos,etc.; XXIV - Estabelecer diretrizes técnicas que orientem politicas, planejamento eprogramas que subsidiem ações que promovam o desenvolvimento sustentável dacidade; XXV - Criar e utilizar sistema de propaganda voltado para a atração de novosnegócios, oferecendo nesse sistema, as informações econômicas e banco de dados doMunicípio, suficiente para possibilitar a execução de estudos de viabilidade técnica eeconômica; XXVI - Fazer a articulação com órgãos e entidades estaduais e federais e deoutros municipios com o objetivo á melhor realização do desenvolvimento econômicoda região; XXVII - Fazer a articulação junto ás esferas estadual ederal a infraestrutura elogística necessária á atração de novos negócios;Rua Or. Âlvaro Fernandes. 36/42, Centro, CEP 63800-000, Quixeramobim (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-<1, Fone (88) )441-1273 e Fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE QlJIXERA;\IOBli\\GABINETE DO PREFEITOXXVIII - Promover a discussão e articulação politica e econômica regional nosentido de fortalecer a região e o Estado e possibilitar a sua competição interestado nacaptação de novos empreendimentos;XXIX - Prospectar e ter como parceiros, além das instituiçôes regionais,organismos internacionais e instituiçôes de fomento, como Banco Mundial, BIRD,Cooperações e outros capazes de ofertar suporte e construir uma politica dedesenvolvimento sustentável e com viabilidade técnica e financeira para periodos decurto, médio e longo prazo;XXX - Propor a criação de fundo para apoio à realização de feiras de negóciosregionais, bem como a participação do Municipio em feiras nacionais e internacionais,além de possibilitar o uso do fundo para viagens nacionais e internacionais deprospecção de investimentos;XXXI - Criar uma estrutura capaz de atender às empresas da região emsoluções inovadoras e capazes de fomentar o seu crescimento, em associação com aSecretaria de Educação, Ciência, Tecnologia e Inovação;XXXII - Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relativos à suaárea de atuação;XXXIII - Outras atividades que lhe forem atribuídas pelo Chefe do PoderExecutivo, em regulamento;XXXIV - O desempenho de outras competências afins.SUBSEÇÃO VIIDA: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUÁRIO,RECURSOS HíDRICOS E MEIO AMBIENTEArt. 51 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuário, Recursos Hidricose Meio Ambiente tem a finalidade de desenvolver politicas públicas de fomento egestão na seara agropecuária, hidrica e ambiental, com competência para:I - Auxiliar o Prefeito na formulação de politicas e diretrizes concernentes àagricultura, pecuária, abastecimento e recursos hídricos;11 - Promover o desenvolvimento das atividades agropecuárias;111 - Promover as atividades técnícas de agricultura e pecuária;IV - Providenciar o levantamento das potencialidades inerentes aos recursoshídricos e estabelecer politicas de abastecimento d'água para o consumo humano epara setores da produção;V - Promover a captação de recursos financeiros, investimentos e apoiosinstrumentais, desenvolvendo estudos técnicos, projetos e articulações institucionais;VI - Incentivar as ações no meio rural, objetivando a produção de gênerosbásicos para o abastecimento das áreas urbanas;VII - Implantar ações de assistência técnica de extensão rural;VIII - Formular politicas de irrigação;IX - Exercer a vigilãncia e defesa sanitária e inspe�f de produtos de origemanimal e vegetal; '\Rua Dr. Álvaro Fernandes, 36/42. Centro, CEP 63800-000. QU1xeramoOlm (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGr 06.920.168-";, Fone (88) 34':t-1273 e r,))( (d�) 3441-1326



,ESTADO DO CF.AI{APRF:FEITURA DF: QUIXERAl\\OBD\(;ABINKrE DO PREFEITOx - Promover a celebração de convênios e acordos de interesse das áreaspertinentes ao desenvolvimento rural;XI - Manter articulação com outros órgãos municipais e dos demais niveis degoverno, e com entidades privadas, para promoção de projetos de fomento ásatividades concernentes á agricultura familiar e desenvolvimento rural;XII - Apoiar o desenvolvimento das atividades do agronegócio e abastecimentoalimentar; XIII - Desenvolver programas de cooperativismo e associativismo nas áreas deprodução, armazenamento e comercialização de produtos locais;XIV - Promover a celebração de convênios e acordos de interesse das áreaspertinentes ao desenvolvimento dos recursos hidricos;XV - Coordenar e implementar ações relacionadas ao abastecimento,armazenamento e comercialização de insumos, gêneros alimenticios e produtosagropecuários; XVI - Implementar e executar ações de abastecimento d'água, assistênciatécnica e extensão rural;XVII - Promover, coordenar e executar os planos e programas de reorganizaçãofundiária, de diversificação de cultura e de expansão das áreas agricultáveis;XVIII - Implementar programas de irrigação;XIX - Executar obras, produtos e serviços tocantes a recursos hídricosrelacionados com a infraestrutura rural, em articulação com órgãos e entidadesmunicipais; XX - Exercer as atividades de inspeção, fiscalização e defesa agropecuáriaXXI - Contribuir para a formulação do Plano de Ação do Governo Municipal,propondo programas setoriais de sua competência e colaborando para a elaboração deprogramas gerais;XXII - Cumprir políticas e diretrizes definidas no Plano de Ação do GovernoMunicipal e nos programas gerais e setoriais inerentes á Secretaria;XXIII - Analisar as alterações verificadas nas previsões do orçamento anual eplurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessários;XXIV - Promover a articulação da Secretaria com órgãos e entidades daadministração pública e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividadessetoriais; XXV - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administração municipal;XXVI - Propor convênios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que serecomendem para a consecução dos objetivos da Secretaria;XXVII - Executar as diretrizes, planos e os programas gerais de fomento àagricultura e à pecuária no Municipio;XXVIII - Incentivar, apoiar e organizar ou coordenar atividades de pecuária noMunicipio; XXIX - Estimular o desenvolvimento da agricultura através de programas comosementes, implementos e outros;XXX - Estimular e organizar cooperativas agropecuáriaXXXI - Promover exposições agropecuárias;Rua Or. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, Quixera im (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEARAPREFEITURA I>E QUIXERAi\IOBL\1GABINETE DO PREFEITOXXXII - Cadastrar as propriedades agropecuárias;XXXIII - Proporcionar ao trabalhador rural uma melhor qualidade de vida;XXXIV - Integrar o trabalhador rural como membro ativo da comunidade;XXXV - Habilitar o trabalhador rural para participação efetiva no ciclo deprodução e comercialização;XXXVI - Oferecer assistência técnica e extensão rural;XXXVII - Incentivar a permanência do homem no campo, através dos programasde cooperativismo, eletrificação rural e irrigação, habitação para o trabalhador rural, emsistema de mutirão (terraplanagem e material de construção), abertura e conservaçãode estradas para escoamento da produção, implantação de silos, distribuição desementes, adubos e calcário;XXXVIII - Planejar pequenas atividades agroindustriais, agropecuárias demanutenção familiar, pesqueiras, fruticulturas, floricultura e florestaisXXXIX - Exercer a vigilância permanente nas unidades de trabalho;XL - Fornecer dados e subsidios necessários á elaboração de projetos, planos,relatórios e pareceres;XLI - Formular e executar a política de divulgação e promoção das festastradicionais nos distritos e zona rural;XLII - Estimular a organização de associações comunitárias nos distritos e zonarural; XLIII - Promover a participação da zona rural na elaboração e execução deprogramas de desenvolvimento comunitário;XLIV - Executar programa de difusão de tecnologia agropecuária;XLV - Elaborar planos, projetos e programas de desenvolvimento da propriedadeagrícola e do meio rural;XLVI - Promover eventos agrícolas, em conjunto com a Secretaria Municipal deCultura, Turismo e Esporte, tais como: feiras, leilões, concursos de produtividade,campanhas educativas, exposições agropecuárias;XLVII - Desenvolver trabalhos em regíme de cooperação na área de preservaçãoambiental, promovendo a conservação do solo e da água, bem como a proteção daflora e fauna;XLVIII - Participar do planejamento e implementação de programas dedesenvolvimento rural;XLIX - Executar as diretrizes, planos e programas gerais de fomento àagricultura e á pecuária nos distritos e zona rural;L - Coordenar as políticas nas áreas de meio ambiente, desenvolvimento urbanoe drenagem; LI - Elaborar planos, programas e projetos de proteção, recuperação econservação do meio ambiente;L11 - Aplicar a legislação reguladora do meio ambiente;L111 - Elaborar plano de ação, contendo diretrizes de planejamento, coordenaçãoe controle da política municipal de preservação e defesa do meio ambiente;L1V - Desenvolver programas de prevenção às atividades poluidoras e de outrostemas que lhe sejam submetidos por imposição da política muniri I do meio ambiente;Rua Dr. ÁI .... aro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000. Quixeram blCNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE QUIXERA;\IOBlMGABINETE DO PREFEITOLV - Outras atividades que lhe forem atribuídas pelo Chefe do Poder Executivo;LVI - O desempenho de outras competências afins.SUBSEÇÃO VIIIDA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMOArt. 52 - A Secretaria Municipal da Cultura e Turismo tem a finalidade coordenar aimplantação da política municipal de cultura, tendo como principios a democratização,universalização, equidade e integralidade, visando a formação de cidadãos e cidadãsportadores de consciência social, crítica, solidária e democrática, elaborar políticaspúblicas de desenvolvimento da cultura e do turismo, com competência para:I - Auxiliar o Prefeito na formulação de políticas e diretrizes concernentes aSecretaria da Cultura;11 - A formulação, coordenação e execução das políticas e planos voltados paraatividades histórico-culturais e artisticas do Município;I1I - A promoção, coordenação e execução de pesquisas, estudos e diagnósticosvísando a subsidiar as políticas, os planos, os programas, os projetos e as ações daSecretaria no dominio histórico-cultural e artístico;IV - A preservação, ampliação, melhoria e divulgação do patrimõnio históricocultural, arquitetõnico e artístico do Município;V - A promoção e o incentivo a exposições, cursos, seminários, palestras eeventos visando a elevar e enriquecer o padrão cultural da comunidade;VI - A promoção de centro cultural, biblioteca, pinacoteca e outros espaços eequipamentos voltados para a preservação de valores históricos e para o fomento deatividades culturais e artísticas;VII - A formulação, administração e controle de convênios, acordos e contratoscom a União, o Estado e outras entidades nacionais para o desenvolvimento deprojetos culturais, na área de competência do Município;VIII - O planejamento e organização do calendário cultural e artístico doMunicípio, promovendo e apoiando as festividades, comemorações e eventosprogramados; IX - Elaborar e executar planos, programas e projetos voltados para apreservação do patrimõnio histórico do Municipio;X - Gerir os recursos creditados na conta de Fomento da Cultura com o apoio daestrutura da Secretaria Municipal da Administração e Finanças;XI - Adminístrar os estabelecimentos culturais mantidos pelo Município;XII - Articular-se com a Secretaria Municipal de Educação Ciência, Tecnologia eInovação para a elaboração e execução de projetos de interesse comum;XIII - Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com umavisão ampla e integrada no território do Município, considerando a cultura como umaárea estratégica para o desenvolvimento local;XIV - Valorizar todas as manifestações artísticas e cu urais que expressam adiversidade étnica e social do Município;Rua Or. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro. CEP 63800-000, Quixe blm (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-127::.1 e Fax (8M) 3441-1326



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE QUIXERAi\IOBL\IGABINETE 1>0 PREFEITOxv - Preservar e valorizar o patrimônio cultural do Município;XVI - Pesquísar, registrar, classificar, organizar e expor ao público adocumentação e os acervos artísticos, culturais e históricos de interesse do Município;XVII - Pesquisar e promover avaliações, através de estudos, com o intuito deplanejar a atividade turístíca no município;XVIII - Artícular ações ligadas ao turismo e ao meio ambiente, visando ásustentabilidade do ambiente urbano;XIX - Contribuir para despertar na sociedade a valorização da cultura, dopatrimônío histórico e da memóría do Município vísando fomentar o turismo histórico;XX - Promover o entretenímento e o lazer;XXI - Fomentar políticas de negócios turístícos, especialmente por meio decadeias produtivas;XXII - Propor, desenvolver e implementar políticas de inclusão social peloturismo; XXIII - Definir políticas de promoção e aumento do fluxo turístico, mediante umagestão participativa, dinâmica, ética e responsável;XXIV - Desenvolver todas as ativídades afins determinadas pelaPrefeitura Municipal;XXV - Firmar convênios com ínstituições privadas, ONGs ou qualquer entidadeque promova a capacitação de estudantes do ensino público, para a divulgação daHístóría e da Cultura do Munícípío;XXVI - Outras atividades que lhe forem atribuídas pelo Chefe do PoderExecutivo. XXVII - O desempenho de outras competências afíns.CAPiTULO 111DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETAArt. 53 - A Administração Indireta é constituída de órgãos ou entidades dotadas depersonalidade jurídica de direito público, criados por Lei Municipal específica.Parágrafo Único - A Administração Indireta compreende as empresas públícas,sociedades de economia mista, autarquias e fundações públicas.Art, 54 - A participação de pessoas jurídicas de direito público interno no capital deempresas públicas, e sociedades de economia mista será permitida desde que amaioria do capital com direito a voto pertença ao Município.Art. 55 - O Instituto de Previdência do Município - QUIPREV é uma entidade autárquicadotada de personalidade jurídica de direito público interno, integrante da AdministraçãoIndireta do Município, criada pela Lei Municipal de nO 182, de 17 de abril de 1957,destinado a manter o sistema próprio de previdência dos servidores municipais, cUJaestrutura e funcionamento deverão ser fixadas por lei espec'f!c .Rua Dr. Álvaro Fernandes. 36/42, Centro, CEP 63800.000, QUlxeramoDlm (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441.1273 e fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEARAI'REFEIT RA DE Q IXERA:\IOBIi\1GABIi'iETE DO PREFEITOArt. 56 - O Serviço Autônomo de Água e Esgoto (SAAE) é uma entidade autárquicadotada de personalidade juridica de direito público interno, integrante da AdministraçãoIndireta do Município, criada pela Lei Municipal de nO 365, de 10 de março de 1965,destinado a manter os serviços de abastecimento d'água e esgoto sanitário desteMunicipio, cuja estrutura e funcionamento deverão ser fixadas por lei especifica.Art. 57 - A Autarquia de Trãnsito e Transporte Rodoviário e Urbano do Município deQuixeramobim é uma entidade autárquica dotada de personalidade juridica de direitopúblico interno, integrante da Administração Indireta do Municipio, criada pela LeiMunicipal de nO 1.967, de 23 de março de 2005, destinada a promover e executar asatividades de Polícia de Trânsito e Administrativa deste Municipio, cuja estrutura efuncionamento deverão ser fixadas por lei especifica.CAPíTULO IVDO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVOArt. 58 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal é composto por Cargos deProvimento Efetivo, criados em leis especificas e de cargos em comissão e de funçõesgratificadas, na forma de nomenclaturas, simbologias, quantitativos e vencimentosconstantes dos Anexos I, 11, 111, IV, V partes integrantes desta Lei.S 10 - O Anexo I compreende os Quadros de Cargos em Comissão e FunçõesGratificadas detalhados por Secretarias, indicando a nomenclatura. simbologia.quantidade e valores dos vencimentos e das Gratificações de Representação.S 20 - O Anexo 11 compreende o Quadro Resumo das Funções Gratificadas, indicandoa nomenclatura, simbologia, a quantidade e valores das Gratificações deRepresentação.S 3.° - O Anexo 111 compreende o Quadro Resumo de Cargos em ComissãoDespadronizado, indicando a nomenclatura, simbologia, quantidade e valores dosvencimentos e das Gratificações de Representação.S 4.° - O Anexo IV compreende o Quadro Resumo, totalizando os Cargos emComissão, indicando a nomenclatura, simbologia, quantidade e valores dosvencimentos e das Gratificações de Representação.S 5.° - O Anexo V compreende os Organogramas das Secretarias da AdministraçãoDireta.S 6° . O preenchimento das vagas será feito na conformidade das necessidades dosserviços, devidamente caracterizada e justificada em eXP.03!çãO de motivos por cadaSecretaria pontificando cada necessidade. �Rua Dr. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63600-000, QUlxeramobim (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68. CGf 06.920.168-4, Fone (68) 3441-1273 e Fax (S8) 3441-1326



ESTADO DO CEAI{'\PREFEITURA DE QUIXERAi\IOBIi\1GABINETE DO PREFEITOS 7.° - A Regulamentação para os ocupantes de Cargos da Categoria GrupoOcupacional do Magistério - MAG, e dos servidores integrantes dos demais gruposocupacionais estão estabelecidas em Plano de Carreira e Remuneração especifico,aprovado por Lei Municipal, no caso do Magistério, Lei Municipal n.o2.283, de 30 dedezembro de 2008.S 8.° - Os cargos de provimento em comissão e as funções gratificadas são de livrenomeação e exoneração.Art. 59 - A carga horária a ser cumprida é a constante do Regime Juridico Únicoestabelecido na Lei Municipal nQ 1.524, de 17 de junho de 1992, artigo 19, permitida aalteração de jornada de trabalho acompanhada da alteração proporcional dosvencimentos, tomando-se por base, para efeito de cálculo da remuneração os valoresvencimentais equivalentes aos atribuídos ao respectivo cargo, constante do Plano deCargos e Carreiras dos servidores (a ser posteriormente objeto de lei específica) ePlano de Cargos e Carreira do Magistério.Ar!. 60 - Ficam criadas duas Comissões de Inquérito, para utilização conforme anecessidade, podendo ser ou não permanente, a ser definido na portaria de nomeaçãoda comissão, com funções de confiança, conforme Anexo 11, parte integrante desta Lei.CAPíTULO VDAS DISPOSiÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIASAr!. 61 - Para efeito de implantação da Organização Administrativa de que cuida estaLei, o Prefeito Municipal proporá á Câmara de Vereadores as medidas de naturezalegal que se fizerem necessárias e expedirá, progressivamente, os atos administrativosde sua competência privativa indispensáveis a efetiva estruturação funcional definidanesta Lei.Ar!. 62 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de cento e oitenta dias,baixará Decreto instituindo o Manual de Organização e Manual de Funções daPrefeitura Municipal, definindo as competências das unidades administrativas, asatribuições específicas e comuns dos servidores investidos em cargos de direção oufunção gratificadas e, se necessário, delegação de competências aos SecretáriosMunicipais ou Assessores díretos da Prefeitura Municipal.Art. 63 - O desvio de função far-se-á, exclusivamente, por ato do Chefe do PoderExecutivo Municipal, para os ocupantes de cargos de provimento efetivo, quando anecessidades ou interesse público justificar.Ar!. 64 - Fica criado o Quadro Despadronizado, constante dOe. xo 111, parte integrantedesta Lei. -------- --Rua Or. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro. CEP 63800-000. QUlxera oOlm (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68. CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fa.o: (88) 3441-1326



ESTADO DO CEAH'\I'REFEITUHA DE QUIXEI{Al\IOBli\IGABlNETI� DO I'HEFI�ITOArt. 65 - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especial,mediante transposição, remanejamento ou transferência de recursos, como tambémdar nova nomenclatura ás Unidades Administrativas, com a finalidade de adequar á LeiOrçamentária do Exercicio de 2017 á nova Estrutura Administrativa aprovada nesta Lei.Art. 66 - As cotas orçamentárias de que tratam a seção 11, Capitulo li, artigos 16 a 23serão fixados por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.Art. 67 - A programação orçamentária e financeira necessária ao cumprimento dadescentralização que trata o Capitulo 111, art. 6° ao art. 13, observará os artigos denúmeros 47 a 50 da lei 4.320/64 e art. 8° da Lei Complementar Federal nO 101/2000.S 1° A Secretaria Municipal de Administração e Finanças fixará, mediante portaria, olimite de cotas orçamentárias que cada uma das unidades administrativas ficaautorizada a movimentar.S 2° As cotas orçamentárias, de que trata o parágrafo anterior, terão seus valoresfixados de forma compatibilizar-se com a realização da receita e poderão ser alterados,a qualquer tempo, a juizo do Chefe do Poder Executivo.S 3° Cada Unidade administrativa, na realização da despesa, Iimitar-se-á ao valor dacota orçamentária que lhe foi autorizada movimentar, a cada periodo bimestral, sendode inteira responsabilidade administrativa, civil e penal do ordenador de despesa queder causa que ultrapasse o limite da cota a que se refere o parágrafo primeiro desteartigo.Art. 68 - As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão á conta dasdotações orçamentárias próprias, suplementadas em caso de insuficiênciaArt. 69 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, sendo seus efeitosfinanceiros a partir de 10 de julho de 2017.Art. 70 - Revogam-se as disposições em contrário, especialmente a Lei Complementarn° 003, de 24 de setembro de 2015.Paço da Prefeitura Municipal de Q ixeramoi;lim, aos 27 dias do mês de junho de 2017.Clébio Pavone Fe eira Da Silval l-Prefeito MunicipalRua Or. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000. Q ramoblm (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE QlJIXERAi\IOBIMGABINETE DO PREFEITOANEXO I da Lei Complementar n° 014/2017, de 27 de junho de 2017.GESTÃO DE RECURSOS HUMANOSDISTRIBUiÇÃO DOS CARGOS COMISSIONADOS NOS ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA DAPREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIMQUADROS DETALHADOSGABINETE DO PREFEITOQUADRO DE CARGOSGABINETE DO PREFEITONOMENCLATURA DO CARGO SiMBOLO aUANT. VENCIMENTO REPRESENTAÇÀO TOTALREMUNERAÇAOChefe de Gabinete - 1 . . .COORDENADOR DE SUPORTEADMINISTRATIVO E DAS-I I 87S,OO 2.625,00 3.500,00COMUNICAÇÃO Diretor Técnico do Gabinete DAS-3 I 625,00 1.875,00 2.500,00Assessor Especial de Eventos DAS-4 1 500.00 1.500,00 2.000,00InstitucionaisAssistente I! - Gabinete DAS-8 1 325,00 975,00 1.300,00AuxiliarOperacional I FGI 2 1.000,00 .J�OO,OO ,Auxiliar Operacional I! FG2 2 800,00 t 8UO,OO �-Auxiliar Operacional 111 FG3 2 700,00 I 700,00 IIAuxiliar Operacional VI! FG6 2 - 240,00 240,00Diretor de Comunicação Social DAS-3 1 625,00 1.875,00 2.500,00 IAssessor Especial de Pu blicidade DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00Assessor Especial de Jornalismo DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00Assessor Especial de DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00ComunicaçãoChefe do Cerimonial DAS-7 I 375,00 1.125,00 1.500,00Chefe de Suporte do TG 10020 DAS-9 1 275,00 825,00 1.100.00Assistente V - Comunicação DAS-lI 8 240,00 720,00 960,00COOHDENAIJOH DE pOLíTICASINTERSETOHIAIS, CIllAIJANIA E DAS-I 1 875,00 2_625,00 3_500,00pOLíTICAS I'ÚllLlCAS SOIlHEIJHOGASAssessor Especial de Promoção DAS.4 1 500,00 1.500,00 2.000,00Jurídica GratuitaAssessor Especial de Cidadania DA:::;.4 1 SOO,OO 1.500,00 2.000,00Chefe da Seção de Identificação DAS-7 1 375,00 1.125,00 1.500,00Secretario Executivo da Junta do DAS-9 1 275,00 825,00 1.100,00Serviço Militar /1Rua Or. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, Qu'��;m (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e F x (88) 3441 132b



I�STADO DO CEARAPREFEITURA DE QUIXERAI\lOBlMGAIlIl'\ETE DO "REFEITOCOORDENADOR MDNICIPAL DE DAS-l 1 875,00 2_625,00 3.500,00PROTEÇÃO E DEFESA CIVILSecretário da COMPDEC DAS-6 1 400,00 1.200,00 1.600,00Supervisor IV - Minimização de DAS-8 2 325,00 975,00 1.300,00DesastresSupervisor IV - Homologação de DAS.8 t 325,00 975,00 1.300,00Desastres * Subsidio estabelecido por Lei específica.GABINETE DO VICE-PREFEITOQUADRO DE CARGOSGABINETE DO VICE-PREFEITONOMENCLATURA DO CARGO SíMBOLO QUANT. VENCIMENTO REPRESENTAÇÃO TOTALREMUNERAÇÃOSecretário do Gabinete do Vice- DAS-6 1 400,00 1.200,00 1.600,00PrefeitoChefe de Unidade do Gabinete DAS-lO 1 250,00 750,00 1.000,00do Vice-Prefeito PROCURADORIA GERAL DO MUNiCípIOQUADRO DE CARGOS IPROCURADORIA GERAL DO MUNiCípIO INOMENCLATURA DO CARGO SiMBOlO QUANT. VENCIMENTO REPRESENTAÇÃO TOTALREMUNERAÇÃOProcurador Geral do Município 1 . . .PllOCURADOH ADJUNTO 1 . . .Diretor Técnico Judicial DAS-3 1 625,00 1.875,00 2.500,00Gerente de Ensino Juridico e DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00EstágioAssistente 11 - Procuradoria DAS-8 1 325,00 975,00 1.300,00* Subsídio estabelecido por Lei específica.CONTROLADORIA GERAL DO MUNiCípIOQUADRO DE CARGOSCONTROLADORIA GERAL DO MUNiCípIONOMENCLATURA DO CARGO SíMBOLO QUANT. VENCIMENTO REPRESENTAÇÃO f. TOTALREMUNERAÇÃORua Dr. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, QUlxera Im (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (U8) 3441-1273 e Fa)( (88) 3441.1326



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE QUIXERAI\IOBIi\1GABINETE DO PREFEITOControlador Geral do Municipio 1 . . .COORDENADOR DE CONTROLE DAS-1 1 875,00 2.625,00 3.500,00INTERNODiretor de Controle Interno DAS-3 1 625,00 1.875,00 2.500,00Gerente do Controle Interno DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00Assistente de Auditoria FG2 I - 800,00 800,00Assistente de Controle Interno FGI 2 - 1.000,00 l�O-º,O�.Subsídio estabelecido por Lei especifica. OUVIDORIAQUADRO DE CARGOSOUVIDORIA GERAL DO MUNiCípIONOMENCLATURA DO CARGO SíMBOLO aUANT. VENCIMENTO REPRESENTAÇÃO TOTALREMUNERAÇÃOOUVidor Geral do Municipio DESP.}** 1 1500,00 4.500,00 6.000,00Assessor de Promoção Jurídica DAS-2 1 750,00 2.250,00 3.000,00Assessor Especial de Cidadania DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000.00Assessor Especial da Ouvidoria DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00Supervisor 11 - Atendimento DAS.6 1 400,00 1.200,00 1.600,00Supervisor 11 - ROM DAS.6 1 400,00 1.200,00 1.600,00Cargo constante do Quadro DespadronizadoSECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇASQUADRO DE CARGOSSECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANCASNOMENCLATURA DO CARGO SíMBOLO aUANT. VENCIMENTO REPRESENTAÇÃO TOTALREMUNERAÇÃOSecretário de Administração e 1 . . .FinançasCOORDENADOR DE GESTAO DE DAS-l 875,00 2.625,00 3.500,00TRIBUTOS 1Diretor de Arrecadação DAS-3 1 625,00 1.875,00 2.500,00Gerente de Registro Cadastral DAS.4 1 500,00 1.500,00 2.000,00Diretor de Fiscalização DAS.3 1 625,00 1.875,00 2.500,00Assistente 111 - riscalização DAS.9 3 275,00 825,00 1.100,00Diretor da Gestão de Tributos DAS-3 1 625.00 .875,00 2.500,00- -Rua Dr. Alvaro Fernandes, 36/42, Centro, CtP 63800-000, �u"�ra:t(CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (B8) 3441-1326



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE QUIXERAMOBlMGABINETE DO PREFEITOTESOUREIRO DAS.I 1 875,00 2.62S,OO 3.500,00COORDENADOR DE GESTAO DE DAS.I 875,00 2.625,00 3.500,00PESSOAS 1Diretor de Gestão de Pessoas DAS.3 1 625,00 1.875,00 2.500,00-- -Assistente I - Folha de DAS.7 375,00Pagamento 1 1.125,00 1.500,00Assistente I - Gestão de Pessoas DAS.7 1 375,00 1.125,00 1.500,00Gerente de Recursos Humanos DAS.4 1 500,00 1.500,00 2.000,00Chefe Operacional III - Recursos 5Humanos FG 3 700,00 700,00COORDENADORADMINISTRATIVA DAS-I 1 875,00 2.625,00 3.500,00Diretor Administrativo DAS.3 1 625,00 1.875,00 2.500,00Gerente do Almoxarifado Geral DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00Gerente de Patrimônio DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00Diretor do Departamento de DAS.5 1 450,00 1.350,00 1.800,00Manutenção e ConservaçãoGerente de Transportes DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00Gerente da Imprensa Oficial e DAS.4 1 500,00 1.500,00 2.000,00Arquivo PúblicoGerente de Planejamento DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00Gerente de Acompanhamento de DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00Convênios e ContratosAssistente li - Gestão dcProgramas, Projetos e Convênios DAS-8 4 325,00 975,00 1.300,00Diretor de Suprimentos e DAS-3 1 625,00 1.875,00 2.500,00LooisticaAssistente I - Suprimentos e DAS-7 4 375,00 1.125,00 1.500,00LogisticaDiretor de Contabilidade DAS-3 1 625,00 1.875,00 2.500,00Gerente de Execução Fisica DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00Orçamentâria Diretor do Departamento de DAS-5 1 450,00 1.350,00 1.800,00DigitalIzaçãoAssistente 111 - Digitalização DAS-9 3 275,00 825,00 1.100,00Comissão Permanente de Licitação e PregãoPresidente de ComissãoPermanente de Licitação e DE5P-1 I 1500,00 4.500,00 6.000,00PreoãoPregoeiro DAS-I 2 875,00 2.625,00 3.500,00Supervisor li - Suporte a DAS-6 2 400,00 1.200,00 1.600,00LicitaçãoMembro de Comissão 2 625,00Permanente de Licitação DAS-3 1.875,00 2.500,00Membro da Equipe de Pregão DAS-3 6 625,00 (,.\ 1.875,00 2.500,00 �Rua Or. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, Qu"eraa��CE)(NPJ 07.744303/0001.68, CGF U6.92U.168-4, Fone (�8) 344\-12n e Fax 88) 3441-132b



ESTADO DO CEARÁPREFEITURA DE QUIXERAMOBJMGABINETE DO PREFEITOSecretário da ComissáoPermanente de Licitaçáo e DAS-6 1 400,00 1.200,00 1.600,00PregãoAssistente 11 - Suporte a DAS-8 4 325,00 975,00 1.300,00LicitacãoAssistente IV - Suporte a DAS-lO 4 250,00 750,00 1.000,00Licitacão Comissão Permanente de Compras e ServiçosPresidente de Comissão DAS-3 1 625,00 1.875,00 2.500,00Presidente de Comissão de 2Inquérito FG 1 1.000,00 1.000,00Membro de Comissão de 4Inquérito -FG3 700,00 700,00* Subsídio estabelecido por Lei especifica.** Cargo constante do Quadro Despadronizado.SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃOQUADRO DE CARGOSSECRETARIA DE EDUCAÇÃO,CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃONOMENCLATURA DO CARGO SiMBOlO aUANT. VENCIMENTO REPRESENTAÇÃO TOTALREMUNERAÇÃOSecretário de Educação, Ciência, - 1 , , ,Tecnoloqia e InovaçãoSupervisor I - Gabinete do DAS-5 1 450,00 1.350,00 1.800,00Secretário CorrespondenteDiretor de Ensino, Planejamento â primeirareferência parae Acompanhamento DAS-3 1 40 horas 1.875,00Educacional semanais docargo deProfessorSupervisor IV - Assistência ao DAS-8 1 325,00 975,00 1.300,00 IEducandoTêcnico de Acompanhamento DASA 1 500,00 1.500,00 2.000,00Psicológico Ed ucacionalTêcnico de Projetos deAssistência Social em DAS.4 1 500,00 1.500,00 2.000,00Educação I ITécnico de Programas deEducação em Saúde DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00Supervisor III - Programas DAS-7 1 375,00 1.125,00 1.500,00MunicipaisClwf(' Operacional 11 - Programas FG2 2MunKloalS 800,00 800,00Chefe Operacional III - FG3 4 - IProgramas Municipais 700,00 700,00W'. �Rua Or. Alvaro Fernandes. 36/42, Centro. CEP 63800-000, QUlxera f);m (CE)CNP) 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (B8) 3441-1326



ESTADO 1)0 CEARAPREFEIT RA DE QUIXERA;\IOHli\IGAHlNETE DO PREFEITOSupervisor de ApoioOperacional I - Programas FG4 2 -Municipais 500,00 500,00Supervisor de ApoioOperacional 11 - Programas FG5 2 -Municipais 400,00 400,00Chefe Operacional VI - FG6 4Biblioteca 240,00 240.00Supervisor de ApoioOperacional 111 - Programas FG6 4Municipais 240,00 240,00Supervisor de Apoio Pedagógico FG6 8 240,00 240,00Correspondenteà primeirareferência paraGerente de Ensino DAS-4 I 40 horas 1.500,00semanais docargo deProfessorCorrespondenteDiretor do Departamento de à primeirareferência puraAvaliação Ed ucacional e DAS-5 1 40 horas 1.350,00Institucional semanais docargo deProfessorSupervisor 11 - Avaliação DAS-6 I 400,00 1.200,00 1.600,00Educacional e InstitucionalSupervisor V - Avaliação DAS-9 I 275,00 825,00 1.100,00Educacional e Institucional Correspondenteà primeiraDiretor do Departamento de referência paraEnsino Infantil DAS-5 1 40 horas 1.350,00semanais docargo deProfessorCorrespondenteà primeiraDiretor do Departamento de referência paraDAS-5 I 40 horas 1.350,00Ensino do 10 ao 50 ano semanais docargo deProfessorCorrespondenteà primeira IDiretor do Departamento de referência paraDAS-5 I 40 horas 1.350,00Ensino do 6° ao 9° ano semanais docargo deProfessorCorrespondenteà primeiraDiretor do Departamento de referência paraDAS-5 I 40 horas 1.350,00Ensino de Jovens e Adultos semanais docargo de ')Professor lrJRua Dr. Álvaro Fernandes 36/42, Centro, CEP 63800-000, ulxe Um CE, Q ( )CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-1326



ESTAl>O 1>0 CEARAPREFEIT RA I>E QUIXERA:\IOBIi\IGABli\'ETI� 1>0 PREFEITOSupervisor de Ensino de FG4 1 -Jovens e Adultos 500,00 500,00CorrespondenteDirelor do Departamen to de à primeirareferência paraPoliticas Especiais de DAS-5 1 40 horas 1.350,00Educação semanais docargo deProfessorDiretor do Departamento de DAS-5 1 450,00 1.350,00 1.800,00Informática EducativaSupervisor lJl - Informãtica DAS-7 1 375,00 1.125,00 1.500,00Educativa Correspondenteà primeiraDiretor de Ciências, Tecnologia referência paraDAS-3 1 40 horas 1.875,00e Inovação semanais do ,cargo deProfessorSupervisor V - Projetos de DAS-9 2 275,00 825,00 1.100,00Ciências e TecnologiaChefe Operacional I - Inovação FGI 1 - 1.000,00 1.000,00Correspondente à primeiraDiretor de Acompanhamento referência paraDAS-3 1 20 horas 1.875,00Administrativo Financeiro semanais docargo deProfessorCorrespondenteà primeiraGerente de Acompanhamento referência para IDAS-4 1 20 horas 1.500,00Administrativo Financeiro semanais docargo de IProfessorChefe Operacional VI FG6 5 - 240,00 240,00Supervisor lI! - DAS-7 1 375,00 1.125,00 1.500,00Acompanhamento Financeiro Correspondenteâ carga horáriade 40 horasGerente de Gestão de Pessoas DAS-4 1 semanais do 1.500,00 ,Icargo deAgenteAdministrativoSupervisor I - Gestão de DAS-5 1 450,00 1.350,00 1.800,00PessoasSupervisor II - Gestão de DAS-6 1 400,00 1.200,00 1.600,00PessoasGerente de Apoio li Gestão DAS-4 t SOO,OO 1.500,00 2.000,00EscolarDiretor do Departamento de DAS-S 1 4S0,OO 1.350,00 1.800,00Alimentação EscolarChefe Operacional III - FG 3 1 - ) , 700,00 700,00/ -VRua Dr. Alvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, QUlxeramoDlm (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE QUIXERAi\IOBL\IGABINETE DO PREFEITOAlimentação Escolar Correspondenteà carga horáriaDiretor do Departamento de de 40 horasDAS-5 I semanais do 1.350,00Estatisticas e Anãlise de Dados cargo deAgenteAdministrativoCorrespondenteà carga horáriaSupervisor V - Estatisticas e de 40 horasDAS-9 2 semanais do 825,00Anãlises de Dados cargo deAgenteAdministrativoAssistente III - Manutenção de DAS-9 2 275,00 825,00 1. toa ,00lnformãticaAssistente IV - Manutenção DAS to 4 250,00 750,00 1.000,00Supervisor IV - Apoio DAS-S 2 325,00 975,00 1.300,00PedagógicoChefe Operacional V - Apoio 3 -Peda�ó�ico FG 5 400,00 400,00Assistente IV - Limpeza da DAS to 11 250,00 750,00 1.000,00Unidade EscolarAssistente IV - Merenda da DASIO 11 250,00 750,00 1.000,00Unidade EscolarAssistente IV - Monitor do DAS to t5 250,00 750,00 1.000,00Transporte EscolarAssistente IV - Cultura nas DASIO to 250,00 750,00 1.000,00 IEscolasAssistente IV - Esportes nas DAS to lO 250,00 750,00 1.000,00EscolasAssistente IV - Vigilância nas DASIO 11 250,00 750,00 1.000,00Escolas CorrespondenteDiretor do Departamento de à primeirareferência paraGestão Colegiada e DAS-5 I 40 horas 1.350,00Financiamentos Externos semanais docargo deProfessorSupelvisor li - GestãoColegiada e Financiamentos DAS-6 t 400,00 1.200,00 1.600,00ExternosDiretor de Suprimentos e DAS-3 I 625,00 1.875,00 2.500,00LogísticaGerente do Almoxarifado DAS-4 I 500,00 1.500,00 2.000,00Gerente de Patrimônio DAS-4 I 500,00 1.500,00 2.000,00Técnico de Engenharia c DE8p.3** I 875,00 2_625,00 3.500,00SuporteSupervisor IV - Patrimônio DAS-S I 325,00 975,00 1.300,00Supervisor IV - Almoxarifado DAS-8 I 325,00 \� } 975,00 1.300,00Ir'.....J....-"Rua Dr Alvaro Fernandes. 36/42, Centro. CEP 63800-000. QUlxeramoOlm (Cf)CNPJ 07.744.303/0001.68, CGF 06 920.168.4, Fone (88) 3441-1273 I:" Fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE QUIXERAi\10BIMGABli'iETE DO PREFEITO Correspondente à carga horáriaDiretor do Departamento de de 40 horasDAS-5 1 semanais do 1.350,00Requisições e Compras cargo deAgenteAdministrativoSupervisor III - Requisições e DAS-7 1 375,00 1.125,00 1.500,00ComprasSupervisor IV - Requisições e DAS-8 1 325,00 975,00 1.300,00Compras Correspondente à carga horáriaDiretor de Transporte de 40 horasDAS-3 1 semanais do 1.875,00Escolar e Organizacional cargo deAgenteAdministrativoCorrespondenteà carga horáriaGerente de Transporte Escolar de 40 horasDAS-4 1 semanais do 1.500,00e Organizacional cargo dei AgenteAdministrativoSupervisor I - Transportes DAS-5 1 450,00 1.350,00 I.�OO,OOQUADRO DO NÚCLEO GESTOR DAS UNIDADES EDUCACIONAISNOMENCLATURA DO CARGO SíMBOLO QUANT. VENCIMENTO REPRESENTAÇÃO TOTALREMUNERAÇÃOCorrespondenteà sua referênciaDIRETOR ESCOLAR COM viNCULO DAS4 para 40 horas 1500,00EFETIVO semanais docargo deProfessor50 Correspondente ;\ primeiraDIRETOR ESCOLAR SEM VINCULO referência paraEFETIVO DAS4 40 horas 1500,00semanais docargo deProfessorCorre�pontlcnteà sua referênciaCOORDENADOR PEDAGÓGICO COM DAS6 para 40 horas 1200,00ViNCULO EFETIVO 60 semanais docargo deProfessorCOORDENADOR PEDAGÓGICO SEM DAS6 Correspondente 1200,00Rua Dr. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800.000, QUlxeramoblm (CE)CNPJ 07.744.303/0001.68, CGF 06.920.168.4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE QUIXERAi\lOBIMGABINETE DO PREFEITOViNCULO EFETIVO à primeirareferência para40 horassemanais docargo deProfessorCorrespondenteà sua referênciaSECRETÁRIO ESCOLAR COM DASlO para 40 horas 750,00ViNCULO EFETIVO semanais docargo do (a)servidor (a)50 Correspondente à carga horáriaSECRETÁRIO ESCOLAR SEM de 40 horasViNCULO EFETIVO DAS 10 semanais do 750,00cargo deAgenteAdministrativo* Subsídio estabelecido por Lei específica.** Cargo constante do Quadro Despadronizado.SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDEQUADRO DE CARGOSSECRETARIA DA SAÚDENOMENCLATURA DO SiMBOLO QUANT. VENCIMENTO REPRESENTAÇAo TOTALCARGO REMUNERAÇAOSecretário de Saúde IAssessor de Planejamento Correspondente ao seuvencimento p/40 horas 2.250,00 2.250,00e Gestão com vínculo semanais do cargo doDAS2 1 la) servidor (a)Correspondente,} 60%Assessor de Planejamento do vencimento do 2.250,00 2.250,00e Gestão sem vínculo cargo de enfermeiro (a)p/40 horas semanaisDiretor de Controle, Correspondente ao seuAvaliação, Regulação e vencimento p/40 horas 1.875,00 1.875,00semanais do careo doAudilOria COM VíNCULO (a) servidor (a)DAS-3 1Diretor de Controle, Correspondente a 60%Avaliação, Regulação e do venClmellto do 1.875,00 1.875,00C<lrgo de enfermeiro (a)Auditoria SEM ViNCULO p/40 horas semanaisCorrespondente ao seuDiretor de Auditoria em vencimento p/40 horasSaúde com vínculo semanais do cargo do 2.62S.00 2.625,00DESP.2H 1 (a) servidor (a)Correspondente a 60% zfs,ooDiretor de Auditoria em do vencimento do 2.625,00Saúde com vínculo cargo dl.' enfermeiro la} � ,p/40 horas $CffidnJi$ ,I.. I. . � 'i�'Rua Dr. Alvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, QUI:w;era � CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168.4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-1326



ESTADO no CEAI{APREFEITURA DE QUIXERA;\\OBL\\GABIl'\ETE no PREFEITODiretor do Departamento DAS.5 1 450,00 1.350,00 1.800,00da Central de RegulaçãoDiretor do Departamento DAS.5 t 450,00 1.350,00 1.800,00do Sistema de InformaçõesOuvidor do SUS DAS.5 1 450,00 1.350,00 1.800,00Correspondente ao seuDiretor da Atenção vencimento p/40 noras 1.875,00 1.875,00Básica COM VíNCULO semanais do cargo do(011 servidor (a)DAS-3 1 Correspondente a 60%Diretor da Atenção do vencimento do 1.875,00 1.875,00UrlO de enfermeiro la)Básica SEM VíNCULO p/40 horas semanaisCorrespondente ao seuGerente da Atenção vencimento p/40 horas 1.500,00 1.500,00semanais do cargo doBásica com vínculo I lal servidor lalDAS.4 Correspondente a 60%Gerente da Atenção do vencimento do 1.500,00 1.500,00cargo de enfermeiro (a)Básica sem vinculo p/40 horas semanaisDiretor do Correspondente ao seuDepartamento de vencimento p/40 horas 1.350,00 1.350,00Saúde Bucal com semanais do cargo do(a) servidor (a)vinculo DAS.5 IDiretor do Correspondente a 60"Departamento de do vencimento do 1.350,00 1.350,00Saúde Bucal sem cargo de enfermeiro (a)p/40 horas semanaisvinculo Diretor do Correspondente ao seuDepartamento de vencimento p/40 horas 1.350,00 1.350,00Mobilização Social semanais do carco do(a) servidor (a)com vínculo DAS.5 IDiretor do Correspondente a 60%Departamento de do vencimento do 1.350,00 1.350,00Mobilização Social sem carco de enfermeiro la)p/40 hora\ semanaisvinculo Diretor do Correspondente ao seuDepartamento de vencimento p/40 horas 1.350,00 1.350,00Rede de Frio com semanais do CarlO do(a) servidor (a)vínculo DAS.5 IDiretor do Correspondente a 60"Departamento de do venCllnento do 1.350,00 1.350,00Rede de Frio sem carlo de enfermeiro {aip/40 horas semanaisvinculo Correspondente ao seuDiretor do 1 vencimento p/40 horas J 1.350,00 1.350,00DAS.5 semanais do carlo doDepartamento do (ai servidor (ai liA'Rua Or. Âlvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, QUi)(er�� (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE QlJIXERAi\IOBIi\\GABINETE DO PREFEITONASF com vínculoDiretor do Correspondente a 60%Departamento do do vencimento do 1.350,00 1.350,00carlO de enfermeiro (a)NASF sem vínculo p/40 horas semanaisUNIDADES BÁSICAS DE SAÚDEChefe da Unidade 11 -Administrativo DAS-li 27 240,00 720,00 960,00Diretor da Assistência Correspondente ao seuFarmacêutica COM vencimento p/40 horas 1.875,00 1.875,00semanais do cargo doVíNCULO 1011 St"rvidor (a)DAS-3 1Diretor da Assistência Correspondente a 60%Farmacêutica SEM do vencimento do 1.875,00 1.875,00cargo de enfermeiro la)VíNCULO p!40 hOf;]S semanaisCorrespondente ao seuDiretor de Vigilância à vencimento p/4Q horas 1.875,00 1.875,00Saúde COM VíNCULO semanais do cargo do1.11 servidor!a)DAS-3 1 Correspondente a 60%Diretor de Vigilância à do vencimento do 1.875,00 1.875,00Saúde SEM VíNCULO cargo de enfermeiro (a)p/40 horas semanaisChefe da Seção de Correspondente ao seuVigilãncia vencimento p/40 horas 1.125,00 1.125,00Epidemiológica com semanais elo cargo dovinculo I .. ) serv.dorlalChefe da Seção de DAS.7 1 Correspondente a bO"lliVigilãncia do vencimento do 1.125,00 1.125,00Epidemiológica sem cargo de enfermeiro (aivinculo p/40 horas semanaísChefe da Seção de Correspond�nte ao seuVigilãncia Sanitária e vencimento p/40 horas 1.125,00 1.125.00semanais do cargo doZoonoscs com vinculo (a) servidor( .. )DAS.7 1Chefe da Seção de Correspondente a 60%Vigilãncia Sanitária e do vencimento do 1.125,00 1.125,00carlO de enfermeiro (a)Zoonoses sem vinculo p/40 horas seman .. isChefe da Seção de DAS-7 1 375,00 1.125,00 1.500,00EndemiasDiretor do Fundo Correspond�nle ao seuMunicipal de Saúde vencimeMo p/40 horas 1.875.00 1.875,00sen,anais do carco doCOM VíNCULO la) servido ria)DAS3 1Diretor do Fundo Correspondente a 60"Municipal de Saúde do "",ncimento do 1.875,00 1.875,00carlO de enfermeiro la)SEM VíNCULO p/40 horas semanaisGerente DAS.4 1 500,00 1.500,00 2.000,00Administrativo Diretor doDepartamento do DAS.S 1 450,00 ;;: .350,00 1.800,00Almoxarifado uYRua Dr. Alvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, Qu )(eramoblm (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e fax (88) 3441-1326



ESTADO no CEARÁPREFEITURA DE QUIXERAi\IOBIi\1GABlNETI� DO PREFEITODiretor doDepartamen to de DAS.5 1 450,00 1.350,00 1.800,00PatrimônioDiretor doDepartamento de DAS.5 1 450,00 1.350,00 1.800,00LogisticaDiretor doDepartamento do DAS-5 1 450,00 1.350,00 1.800,00Sistema de Informaçãoe InformáticaDiretor doDepartamento de DAS-5 1 450,00 1.350,00 1.800,00Transportes Diretor doDepartamento de DAS-5 1 450,00 1.350,00 1.800,ÚOManutenção Correspondente àcarga horâria deDAS-4 1 40 horas 1.500,00semanais doGerente de Gestão de cargo de AgentePessoas AdministrativuGerente Financeiro DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00Secretario Executivo 275,00do Conselho DAS.9 1 825,00 1.100,00Correspondente ao seuDiretor de Saúde vencimento p/110 horas 1.875,00 1.875,00Mental COM VíNCULO semanais do cargo dola) servidor la)DAS3 1 Correspondente a 6:.1%Diretor de Saúde do vencimento do 1.875,00 U37S,OOMental SEM VíNCULO cargo de enfermeiro la}p/40 horas semanaisUNIDADES DE ATENDIMENTOUNIDADE CAPS GERALDiretor da Unidade CAPS Correspondente ao seuvencimento p/40 horasGeral com vínculo semanais do cargo do 1.500,00 1.500,00DAS4 1 (aI servidor (a)Correspondente a 60%Diretor da Unidade CAPS do v('ncimento doGeral sem vínculo cargo de enfermeiro la) 1.500,00 1.500,00p/40 horas semanaisUNIDADE CAPS AD Correspondente ao seuDiretor da Unidade CAPS vencimento pj40 horasAD com vínculo semanais do c;H£O do 1.500,00 1.500,00DAS4 1 (a) servidor (a)Correspondente a 60%Diretor da Unidade CAPS do vencimento doAD sem vínculo cargo de enfermeiro (a) 1.500,00 1.500,00pj40 horas semanaisDiretor de Média e Correspondente ao seuAlta Complexidade DAS3 1 vencimento p/40 horas 1.875,00 1.875,00semilnais do cargo doCOM VíNCULO (<l) servidor (a) 1 ")r\l/ '-/Rua Dr. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, Quixeramobim (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEAR/\.PREFF:ITURA DE QUIXF:RA:\IOIlI:\IGABINETE DO PREFEITODiretor de Média e Correspondente a 60%Alta Complexidade do vencimento do 1.875,00 1.875,00cargo de enfermeiro (a)SEM VíNCULO p/40 horas semanaisUNIDADES DE ATENDIMENTOCENTRO DE ATENÇAo INTEGRADA. CAlQDiretor do CAIQ com Correspondente ao seuDAS4 1 vencimento p/40 horasvínculo semanais do cargo do 1.500,00 1.500,00(a) servidor la)Diretor do CAIQ sem Correspondente .. 60%do vencimento do 1.500.00 1.500,00vínculo cargo de enfermeirO la)p/40 horas semanaisUPA 24H Correspondente ao seuDiretor da UPA com vínculo DAS4 1 vencimento p/40 horas 1.500,00 1.500,00semanais do (MgO dola) s('rvidor (a)Correspondente a 60%Diretor da UPA sem vínculo do vencimenlO do 1.500,00 1.500,00cargo de enfermeiro (a)p!40 horas semanaisSERViÇO DE ATENÇAo DOMICILIAR. SADDiretor do Serviço de Correspond('nte ao seuAtenção Domiciliar com DAS4 1 vencimento p/40 horas 1.500,00 1.500.00semanais do c,lrCo dovinculo (OI) servidor (aIDiretor do Serviço de Correspondente 0160% IAtenção Domiciliar sem do vencimento do I.S00.oo 1.500.00 IUlrco de enfermeiro (a)vínculo p/40 horas semanaisUNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO. UAADiretor da Unidade de Correspondente ao seu1 vencimento p/40 horasAcolhimento com vínculo DAS4 semanais do cargo do I.S00,00 1.500,00(a) servidor (a)Correspondente a 60%Diretor da Unidade de do vencimento do 1.500,00Acolhimento sem vínculo cargo de enfermeiro (a) 1.500,00p/40 horas semanaisPOLICLiNICA DE QUlXERAMOBIM Corresl)Ondente ao seuDiretor da Policlínica com 1 vencImento p/40 horasvínculo DAS4 St'manais do carco do 1.500,00 1.500,00(OI) servidor (a)Diretor da Policlínica sem Correspondente a 60%do vencimento dovínculo carco de enfermeiro (a) 1.500,00 1.�OO,OOp/40 horas semanaisCENTRO DE REFERÊNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR. CERESTDiretor do Centro deReferência em Saúde doTrabalhador. CEREST comvínculo Diretor do Centro deReferência em Saúde doTrabalhador. CEREST sem DAS4 1 COffl."spOndenH: ao seuvencimento p/40 horassemanais do cargo dola) servidor lal 1.500,00 1.500,00r.J- \ 1\ /"'-'"Rua Dr. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, QU1xeramoblm (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-1326Correspondente a 60"do vencimento docargo de enfermeiro la)p/40 horas semanais 1.500,00 1.500,00



F:STAI>O 1>0 CEAR,\'PREFEITURA I>E QUIXERAi\\OBL\\GABINETE 1>0 PREFEITOvínculo I I I I IACADEMIA DA SAÚDEChefe de Unidade 11 - DAS-ll I 240,00 720,00 960,00Academia da SaúdeHOSPITAL MUNICIPAL DR. PONTES NETODiretor Geral do Hospital Correspondente ao seuMunicipal Or. Pontes Neto vencimento p!40 horas 2.625,00 2.625,00semanais do C'UIO docom vínculo la) servidor (a)DASl 1Diretor Geral do Hospital Correspondente a 60"Municipal Dr. Pontes Neto do vencimento do 2.625.00 2.625,00cargo de enfermeiro (aJsem vínculo p/40 horas semanaisCorrespondente ao seuDiretor de Auditoria vencimento p/4Q horas 2.625,00 2.625.00Hospitalar com vínculo semanais do cargo do(a) servidor (a)DESP.2** I Correspondente a 60%Diretor de Auditoria do vencimento do 2.625,00 2.625,00Hospitalar com vínculo cargo de enfermeiro (aip/40 horilS semanaisGerente Administrativo do Correspondente ao seuHospital Dr. Pontes Neto vencimento p!40 horas 1.500,00 1.500,00semanais do cargo docom vínculo (a) servidor (a)DAS4 1Gerente Administrativo do Correspondcnte,) 60%Hospital or. Pontes Neto do vencimento do 1.500,00 1.500,00car(�o de enfermeiro 1'11sem vínculo p!40 hora� semanaisChefe da Seção de DAS7 1 375,00 1.125,00 1.500,00Serviço SocialChefe da Seção de DAS7 1 315,00 1.125,00 1.S00,OOTrun�portes Chefe da Seção 1.500.00 IAdministrativa e de DAS7 1 375,00 1.125,00Gestüo de PessoasChefe do Seção deInformação, Arquivo DAS7 1 375,00 1.125,00 1.500,00Médico c E�tatísticaChefe da Seção de DAS7 I 375.00 1.125,00 1.500,00AlimentaçãoChefe do Seção deAlmoxarifado e Serviços DAS7 I 375,00 1.125,00 1.500,00G<.'raisChl'fl" do Setor de DAS8 I 325,00 975,00 1.300,00ManutençãoChde do Setor de Limpeza c DAS8 1 325,00 975,00 1.300,00Const'n'açãoChefe do Setor de Rouparia DAS8 I 325,00 975,00 1.300,00(' LavanderiaDiretor Clinico do Hospital Correspondente ao seuOr. Pontes Neto com vencimento p!40 horas 2.625.00 2.625,00sl.'manais do cargo dovínculo (ai servidor (aiDE5P-2** 1Diretor Clinico do Hospital Correspondente a 60%Or. Pontes Neto sem do vencimento do 2.625,00 2.625,00cargo de enfermeiro (aivínculo p!40 horas semanais �--------_.�-- Rua Or. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, Qui)(eramoblm (C£:)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, fone (88) 344}-}273 e Fa)( (88) 344}-1320



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE QUIXERAl\IOBIMGABINETE DO PREFEITOChefe de Setor de Clínica DASS 1 1.300,00Médica 325,00 975,00Chefe do Setor de Contas DASS 1 1.300,00Medicas 325.00 915,00Correspondente ao seuGerente de Enfermagem vencimento p/40 horas 1.500,00 1.500,00Hospitalar com vínculo semanais do carco doDAS4 1 la) servidor (a)Correspondente a 60%Gerente de Enfermagem do vencimento do 1.500,00 1.500,00Hospitalar sem vínculo cargo de enfermeiro (a)p/40 horas semanaisChefe do Setor de DASS 1 325,00 975,00 1.300.00Obstetricia Chefe do Setor do Centro DASS 1 325.00 915,00 1.]00,00ClrÜr�tCoGerente Técnico do Correspondente ao seuHospital Dr, Pontes Neto vencimento p/40 horas 1.500,00 1.500,00semanais do cargo docom vínculo lal servidor! a)DAS4 1Gerente Técnico do Correspondente a 60"Hospital Or. Pontes Neto do vencimento do 1.500,00 1.500,00carlO de enfermeiro (.I)sem vínculo p/40 horas seman�isChefe do Banco de DAS6 1 400,00 1.200,00 1.600,00SangueChefe do Laboratório deAnálises Clínicas, DAS6 1 400,00 1.200,00 1.600,00Patológica c ExamesComplementares Subsídio estabelecido por Lei especifica .Cargo constante do Quadro Despadronizado.SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIALQUADRO DE CARGOSSECRETARIA DA ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIALNOMENCLATURA DO CARGO SiMBOLO QUANT. VENCIMENTO REPRESENTAÇÃO TOTALREMUNERAÇÃOSecretário da Assistência e . . .Desenvolvimento Social . 1Assessor de Planejamento DAS.2 1 7S0,OO 2.2S0,OO 3.000,00Controle e AvaliaçãoAssessor Juridico DAS.2 1 750,00 2.2S0,OO 3.000,00Assessor de Diversidade,Acessibilidade e Politicas DAS.2 1 7S0,OO 2.2S0,OO 3.000,00Públicas LGBTTDiretor do Departamento de Gestão DAS-S t 4S0,OO 1.350,00 I.S00,OOdo SUASChefe da Seção do DAS.7 1 375,00 I.t25,OO 1.500,00CADUNICO/PBFChefe da Seção de Regulação do DAS.7 1 375,00 ;;l 1.125,00 1.500,00Rua Dr. Âlvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, QUL<era �nJ (CE) -CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (HH) 3441-132b



�ESTADO DO CEARAPREFEIT RA DE QUIXERAi\IOBJ:\1GABli'\ETE DO PREFEITOSUASChefe da Seçao de Gestao do DAS-7 I 375,00 1.12S,OO I.S00,OOTrabalhoChefe da Seçao de Vigilância DAS-7 I 37S,OO I 1.12S,OO 1.500,00Socioassistencial Diretor da Proteção Social Básica DAS-3 62S,OO I 1.87S,OO 2.S00,OODiretor da Unidade CRAS DAS-4 I SOO,oo 1.500,00 2.000,00Chefe da Seçao de Programas e DAS-7 I 375,00 1.12S,OO I.S00,OOProjetosChefe da Seçao de Beneficios DAS-7 I 375,00 1.12S,OO I.S00,OOEventuaisChefe da Seçao de Politicas Pública DAS-7 I 37S,OO 1.12S,OO I.S00,OOpara as MulheresDiretor de Proteção Social DAS-3 I 625,00 1.875,00 2.500,00EspecialDiretor da Unidade CREAS DAS-4 I 500,00 1.500,00 2.000,00Diretor da Unidade de Acolhimento DAS-4 I 500,00 1.500,00 2.000,00Chefe da Seçao de Promoçao do DAS-7 375,00 1.125,00 1.500,00Trabalho e RendaChefe da Seçao de Habitaçâo de DAS-7 I 375,00 1.125,00 1.500,00Interesse Social --Chefe da Seçao de Segurança DAS-7 I 375,00 1.125,00 1.500,00Alimentar e NutricionalDiretor Administrativo e DAS-3 625,00 1.875,00 2.500,00FinanceiroChefe da Seçao de Gestao de DAS-7 375,00 1.125,00 1.500,00PessoasChefe da Seçao do Patrimônio e DAS-7 I 375,00 1.125,00 1.500,00Almoxarifado Chefe da Seçao de Transportes DAS-7 I 375,00 1.125,00 1.500,00Conselheiro Tutelar DAS-6 5 400,00 1.200,00 1.600,00 ISecretáno Execotivo dos Conselhos DAS-9 275,00 825,00 1.100,00Chefe de Unidade I - Operacional DAS-lO 250,00 750,00 1.000,00Chefe de Unidade 11 - Operacional DAS-ll I 240,00 720,00 960,00Chefe Operacional I FG I I 1.000,00 1.000,00Chefe Operacional 11 FG 2 800,00 800,00Chefe Operacional 111 FG 3 2 700,00 700,00Chefe Operacional IV FG 4 2 500,00 500,00Chefe Operacional VII FG 6 4 240,00 240,00* Subsídio estabelecido por Lei específica.SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTOQUADRO DE CARGOS �I -Rua Oro Álvaro Fernandes, 36/42. Centro. CEP 63800-000, Quixeramobim (CE)CNPJ 07.744.303/0001.68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441.1273 e Fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEAR:\.PREFEITURA DE QUIXERA;\IOBI.\IGABIi"ETE DO PREFEITOSECRETARIA DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICONOMENCLATURA DO CARGO SiMBOlO aUANT. VENCIMENTO REPRESENTAÇÃO TOTALREMUNERAÇÃOSecretario de Governo e . . .Desenvolvimento Econômico - IASS!"SSOR DE ARTICULAÇAO DAS2 2 7S0,OO 2250,00 3.000,00POLlTICACOORDENADOR DEDESENVOLVIMENTO DASl 1 87S,OO 2625,00 3.500,00ECONÔMICODiretor do Departamento deDesenvolvimento da Indústria e DAS.5 1 450,00 1.350,00 1.800,00ComercioAssistente 11 - Suporte DAS 8 1 325,00 975,00 1.300,00Diretor do Departamento deEmpreencledorismo e Pequenos DAS.5 1 450,00 1.3S0,OO 1.800,00NegóciosAgente de Desenvolvimento DAS.6 2 400,00 1.200,00 1.600,00Assistente 11 - Suporte DAS 8 1 325,00 975,00 1.300,00COORDENADOR DEARTICULAÇÃO COMUNITÁRIA DASl 1 1000,00 3000,00 4.000.00Diretor do Departamento de DAS.5 1 450,00 1.350,00 l.bOO,OO iArticulação ComunitáriaChefe Operacional I FG2 2 . RS800,OO R$800,OOChefe Operacional 11 FG3 2 . R$700,OO R$700,OOSubsídio estabelecido por Lei específica.SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E INTEGRAÇÃOQUADRO DE CARGOSSECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE E INTEGRAÇÃONOMENCLATURA 00 CARGO SiMBOlO aUANT. VENCIMENTO REPRESENTAÇÃO TOTALREMUNERAÇÃOSecretario de Esportes, Juventude e - I .InteqraçãoAssessor Jurídico DAS.2 1 750,00 2.250,00 3.000,00Diretor de Políticas para o Esporte e OAS.3 1 625,00 1.875,00 2.500,00JuventudeGerente de Esportes OASA 1 500,00 1.500,00 2.000,00Assistente I - Apoio ao Futebol DAS.7 1 375,00 1.125,00 1.500,00Assistente I - Apoio aos Esportes DAS.7 5 375,00 1.125,00 1.500,00DiversosAssistente I - Esportes Adaptados DAS.7 2 37S,OO /�125,OO 1.500,00- JiCE) - -Rua Dr. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, QuixeramCNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 344}-}273 e fax (88) 344}-}326



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE QUIXERA:\IOBL\IGABI:'\ETE DO PREFEITODiretor do Departamento de Mobilização DAS-5 I 450,00 1.350,00 1.800,00e Comunica cão em EsportesDiretor do Departamento de DAS-5 I 450,00 1.350,00 1.800,00Infraestrutura FisicaDiretor do Departamento de Diversidade DAS-5 t 450,00 1.350,00 1.800,00e InclusãoDiretor do Departamento Administrativo DAS-5 I 450,00 1.350,00 1.800,00FinanceiroChefe de Unidade 11 DAS-li 5 240,00 720,00 960,00Subsídio estabelecido por Lei específica.SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E INFRAESTRUTURAQUADRO DE CARGOSSECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E INFRAESTRUTURANOMENCLATURA DO CARGO SíMBOLO QUANT. VENCIMENTO REPRESENTAÇÃO TOTALREMUNERAÇÃOSecretário de Desenvolvimento .Urbano e Infraestrutura . ICOORDENADOR DE DAS-I I 87S,OO 2.625,00 3_500,00PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃOCOORDENADOR DEELABORAÇÃO E GESTÃO DE DAS-I I 875,00 2.625,00 3.500,00PROJETOSSupervisor I - Elaboração,Monitoramento e Conlrole de DAS-5 4 450,00 1.350,00 1.800,00ProjetosSupervisor II - Custos e DAS-6 2 400,00 1.200,00 1.600,00OrçamentoChefe Operacional I -Elaboração, Monitoramento e 3 -Controle de Projetos FG I 1.00000 1.00000 iCOORDENADOR DE DAS-I 875,00 2.625,00FISCALIZAÇÃO E ENGENHARIA I 3.500,00Supervisor II - Fiscalização de DAS-6 I 400,00 1.200,00 1.600,00Obras PúblicasSupervisor II - Fiscalização de DAS-6 I 400,00 1.200,00 1.600,00Obras Particulares - .-COORDENADOR DEOPERAÇÕES DAS-I I 875,00 2.625,00 3.500,00Diretor de r.lanutcnção,Limpeza Pública e DAS-3 I 625,00 1.875,00 2.500,00Recuperacão de ViasGerente de Manutenção DAS-4 I 500,00 \.500,00 2.000,00Supervisor I - de Iluminação DAS-5 I 450,00 \'350,00 1.800,00PúblicaSupervisor I - Manutenção e DAS-5 I 450,00 If50,OO 1.800,00I�eparos de Prédios Públicos I. �.Rua Dr. Alvaro Fernandes. 36/42, Centro, CEP 63800-000, Quixeramvbl .CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) )441-1326



ESTADO DO CEARAPRF:FEITURA DF: QlJIXERA;\IOBIi\1GABI TI'E DO PREFEITOChefe de Unidade I DAS-lO 1 2S0,OO 750,00 1.000,00Chefe de Unidade 11 DAS-lI 2 240,00 720,00 960,00Chefe Operacional I -Manutenção, Limpeza Pública e 2Recu peração de Vias FG 1 1.000,00 1.000,00Chefe Operacional IV -Manutenção, Limpeza Pública e 1Recuperação de Vias FG 4 SOO,OO SOO,OOGerente de Limpeza de Vias DAS-4 1 SOO,OO 1.500,00 2.000,00Urbanas, Pracas e PodaGerente de Recuperação de Vias DA5-4 1 SOO,OO 1.500,00 2.000,00Urbanas e Rede de EsgotoGerente de Recuperação de Vias DAS.4 1 SOO,OO l.S00,OO 2.000,00Vicinais Diretor de Gestão de DAS.3 1 625,00 1.87S,OO 2.500,00Equipamentos PúblicosAssistente J - Aterro Sanitário DAS-7 1 37S,OO 1.12S,OO l.S00,OOAssistente I - Mercados DAS-7 3 37S,OO 1.125,00 l.S00,OOAssistente I - Matadouro DAS.7 1 375,00 1.12S,OO l.S00,OOAssistente I - Cemitério DAS-7 1 37S,OO 1.12S,OO l.S00,OOChefe Operacional VI - Gestão de 8 -Equipamentos Públicos FG6 240,00 240,00Diretor Administrativo e de DAS-3 1 62S,OO 1.87S,OO 2.S00,OOSuprimentosSupervisor I - Suprimentos DAS.S 1 4S0,OO 1.3S0,OO 1.800,00Supervisor li - Gestão de DAS.6 1 400,00 1.200,00 1.600,00PessoasSupervisor li - Administrativo DAS.6 1 400,00 1.200,00 1.600,00Chefe Operacional I - 1Administrativo e de Suprimentos FG 1 1.000,00 1.000,00Chefe Operacional V - 1Administrativo e de Suprimentos FG S 400,00 400,00* Subsídio estabelecido por Lei específica.SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUÁRIO, RECURSOS HíDRICOSE MEIO AMBIENTEQUADRO DE CARGOSSECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO, RECURSOS HIDRICOSE MEIO AMBIENTENOMENCLATURA DO CARGO SiMBOlO aUANT. VENCIMENTO REPRESENTAÇÃO TOTALREMUNERAÇÃOSecretário de DesenvolvimentoAgropecuário, Recursos Hídricos e - 1 . ri)Meio Ambiente vRua Oro Âlvaro Fernandes. 36/42, Centro. CEP 63800-000. QUlxeramObLfn (C£:)CNPJ 07.744.303/0001.68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) )441-1326



ESTADO DO CEARAPRF:FEITURA DE QUIXERAl\IOBI;\1GABINETE DO PREFEITOCOORDENADOR DEDESENVOLVIMENTO DASl 1 875,00 2625,00 3.500,00AGROPECUÁRIO, RECURSOSHíDRICOS E MEIO AMBIENTEDiretor de Agricultura e Pecuária DAS.3 1 625,00 1.875,00 2.500,00Supervisor V - Programas DAS.9 4 275,00 825,00 1.100,00InstitucionaisSuper"isor 111 - Campo DAS.7 1 375,00 1.125,00 1.500,00Supervisor IV - Campo DAS.8 1 325,00 975,00 1.300,00Assistente V - Campo DAS-ll 1 240,00 720,00 960,00Supervisor IV - Unidade DAS.8 1 325,00 975,00 1.300,00 ICadastral -Chefe Operacional I FG 1 1 - 1.000,00 1.000,00-Chefe Operacional 11 FG2 2 - 800,00 800,00Chefe Operacional 111 FG 3 3 - 700,00 700,00Chefe Operacional IV FG4 3 - 500,00 500,00Chefe Operacional VI FG 5 5 - 400,00 400,00Diretor de Recursos Hídricos DAS.3 1 625,00 1.875,00 2.500,00Supervisor V - :vlonitoramento DAS.9 1 275,00 825,00 1.100,00HidricoDiretor de Meio Ambiente DAS.3 1 625,00 1.875,00 2.500,00Gerente de Fiscalização e DAS.4 1 500,00 1.500,00 2.000,00Licenciamen to Am bien talDiretor do Departamento de DAS.5 1 450,00 1.350,00 1.800,00Educação AmbientalDiretor do Departamento de DAS.5 1 450,00 1.350,00 1.800,00Monitoramento Am bientalChefe da Seção Administrativo DAS.7 1 375,00 1.125,00 1.500,00Financeira * Subsídio estabelecido por Lei específica.SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMOQUADRO DE CARGOSSECRETARIA DE CULTURA E TURISMONOMENCLATURA DO CARGO SiMBOLO QUANT. VENCIMENTO REPRESENTAÇÃO TOTALREMUNERAÇÃOSecretário de Cultura e Turismo - I . . .Gerente de Cultura DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00Diretor do Departamento de DAS-5 1 450,00 1.350,00 1.800,00Projetos e EditaisSupervisor IV - Patrimônio DAS-8 I 325,00 975,00 1.300,00Histôrico Il/W /Rua Dr. Álvaro Fernandes. 36/42, Centro, CEP 63800-000, QUlxeraWCE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-1326



eSTADO DO CEARr\PREFEITURA DE Q IXERAi\IOBIi\1GABINETE DO PREFEITOSupervisor IV - ATIVIDADES DAS.S 325,00 975,00 1.300,00CULTURAIS 1Supervisor IV - DIVULGAÇAO E DAS.S 1 325,00 975,00 1.300,00PROPAGANDASupervisor IV - ARTES E DAS.S 1 325,00 975,00 1.300,00OFICIOS Supervisor IV - MÚSICA E DAS.S 1 325,00 975,00 1.300,00CANTOGerente de Turismo DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00Supervisor IV - POLOS,EVENTOS E ATRAÇOES DAS.S 1 325,00 975,00 1.300,00TURISTÍCAS Supervisor IV - ALMOXARIFADO DAS.S 1 325,00 975,00 1.300,00E PATRIMONIOSupervisor IV - MANUTENÇÁO E DAS-S 1 325,00 975,00 1.300,00CONSERVAÇAOAssistente V - APOIOOPERACIONAL DAS-ll 1 240,00 720,00 960,00CHEFE DE SUPORTECULTURAL 11 2 -FG2 soo,oo sOO,ooCHEFE DE SUPORTE 2CULTURAL 111 -FG 3 700,00 700,00CHI':FE DE SUPORTE 2CULTURAL IV -FG4 500,00 500,00Subsídio estabelecido por Lei específica.ANEXO 11 da Lei Complementar nO 014/2017, de 27 de junho de 2017.GESTÃO DE RECURSOS HUMANOSFUNÇÕES GRATIFICADASQUADRO RESUMONOMENCLATURA DA FUNÇÃO 51MBOLO QUANT. GRATIFICAÇÃOVALOR UNITÁRIO R$NOMENCLATURAS VARJADAS CONSTANTES DO FG-l lSOUADRO DETALHADO 1.000,00NOMENCLATURAS VARJADAS CONSTANTES DO FG.2 12OUADRO DETALHADO SOO 00NOMENCLATURAS VARJADAS CONSTANTES DO FG-3 2SQUADRO DETALHADO 70000NOMENCLATURAS VARlADAS CONSTANTES DO FG.4 11 500,00 IOUADRO DETALHADONOMENCLATURAS VARJADAS CONSTANTES DO FG-5 11OUADRO DETALHADO 40000NOMENCLATURAS VARJADAS CONSTANTES DO FG-fi 35QUADRO DETALHADO 240,00e v.v -Rua Or. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, QUlxeramOblm (Cf)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE QUIXERAi\IOBli\1GABINETE DO PREFEITOANEXO 111 da Lei Complementar n° 014/2017, de 27 de junho de 2017.GESTÃO DE RECURSOS HUMANOSCARGOS DESPADRONIZADOS"QUADRO DE CARGOSDESPADRONIZADONOMENCLATURA DO CARGO SíMBOLO QUANT. VENCIMENTO REPRESENTAÇÃO TOTALREMUNERAÇÃOOuvidor Geral do Municipio DESP.l 1 IS00,OO 4.S00,OO 6.000,00Presidente de Comissão DESP.l 1 1500,00 4.500,00 6.000,00Permanente de Licitação Correspondente ao seuDiretor de Auditoria em Saúde DESP.2 1 vencimento p/40 horas 2.625,00semanais do cargo dola) servidor (aiCorrespondente ao seuDiretor de Auditoria Hospitalar 1 vencimento p/40 horas 2.625,00DESp.2 semanais do cargo do(ai servidor (a)Diretor Clínico do Hospital Dr. Correspondente ao seuYt"ncimento p/40 horas 2.625,00Pontes Neto DESP.2 s ... manais do CiUCO do1 101) servidor (,})Correspondente a 60%Diretor Clinico do Hospital Dr. do vencimento do 2.625,00Pontes Neto DESP.2 cargo de enfermeiro (a)p!40 horas semanaisDiretor Clinico do Hospital Dr. CO,,"PO"''''''O '" � I""dmo",O p/40 ho,*, 2.6250jPontes Neto DESP.2 semanais do cargo do I1 "7' (a) servidor (a) --.jDiretor Clinico do Hospital Dr. Com .. 'spondcntc iI bO% Ido vencimento. do 2.62500Pontes Neto DESP.2 cafgo de enfermeiro (a) Ip/4Q horas semanaisTécnico de Engenharia e DESP-3 1 875,00 /l 2.625,00 3.500,00 ISuporte ?i li'- VRua Dr. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, QUlxeramobun (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE QUIXERAi\lOBL\1GABli\'ETE DO PREFEITOANEXO IV da Lei Complementar n° 014/2017, de 27 de junho de 2017.GESTÃO DE RECURSOS HUMANOSDISTRIBUiÇÃO DOS CARGOS COMISSIONADOS NOS ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA DAPREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIMQUADRO RESUMOQUADRO DE CARGOSRESUMONOMENCLATURA DO CARGO 5iMBOLO QUANT. VENCIMENTO REPRE5ENTAÇÃO TOTALREMUNERAÇÃOSecretário - 9Procurador Jurídico - 1Chefe de Gabinete - 1Coordenador DA5.1 14 875.00 2.625,00 3.500,00Procurador Adjunto DA5-1 1 875,00 2.625,00 3.500,00Tesoureiro DAS-1 1 875,00 2.625,00 3.500,00Pregoeiro DAS-1 2 875,00 2.625,00 3.500,00Diretor Geral do Hospital DAS-1 1 2.625,00Assessor DAS-2 7 750,00 2.250,00 3.000,00Diretor DAS-3 22 625,00 1.875,00 2.500,00Membro da Equipe de Apoio ao Pregão DAS-3 6 625,00 1.875,00 2.500,00Membro da Comissão de Licitação DAS-3 2 625,00 1.875,00 2.500,00Presidente da Comissão de Compras e DAS-3 1 625,00 1.875,00 2.500,00ServicosDiretor DAS-3 11 ... 1.875,00Assessor Especial DAS-4 7 500,00 1.500,00 2.000,00Auditor em Controle Interno DAS-4 2 500,00 1.500,00 2.000,00Gerente DAS-4 24 500,00 1.500,00 2.000,00Técnico de Acompanhamento DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00Psicoló2ico EducacionalTécnico de Projetos de Assistência DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00Social em EducaçãoTécnico de Programas de Educação em DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00SaúdeDiretor Escolar DAS-4 50 ... 1.500,00Diretor de Unidade DAS-4 11 ... 1.500,00Gerente DAS-4 9 ... 1.500,00Diretor de Departamento DAS-5 24 450,00 1.350,00 1.800,00Rua Oro Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, QUlxer�� �CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax 88) 3441-132b



ESTADO 1)0 CEARAPREFEITURA DE QUIXERAl\IOBIl\IGABINETE DO PREFEITOSupervisor I DAS-S 7 450,00 1.3S0,00 1.800,00Diretor de Departamento DAS-5 13 1.350,00Ouvidor do 8US DAS.5 I 450,00 1.350,00 1.800,00Supervisor 11 DAS.6 12 400,00 1.200,00 1.600,00Secretário da Comissão de Licitação e DAS-6 I 400,00 1.200,00 1.600,00Pre�ãoCoordenador Pedagógico DAS-6 60 ... 1.200,00Chefe do Banco de Sangue DAS-6 I 400,00 1.200,00 1.600,00Chefe do Laboratório DAS-6 I 400,00 1.200,00 1.600,00Conselheiro Tutelar DAS-6 5 400,00 1.200,00 1.600,00Secretário da COMPDEC DAS-6 I 400,00 1.200,00 1.600,00Secretário do Gabinete do Vice- DAS-6 I 400,00 1.200,00 1.600,00PrefeitoAgente de Desenvolvimento DAS-6 2 400,00 1.200,00 1.600,00Chefe de Seção DAS-7 22 375,00 1.125,00 1.500,00Chefe de Seção DAS-7 2 ... 1.125,00Assistente I DAS-7 13 375,00 1.125,00 1.500,00Supervisor III DAS-7 5 375,00 1.125,00 1.5CO,00Chefe do Cerimonial DAS-7 I 375,00 1.125,00 1.5ÚO,00Membro da Comissão Permanente de DAS-7 3 375,00 1.125,00 1.500,00ComDTas e ServicosAssistente 11 DAS.8 10 325,00 975,00 1.300,OÚ,Chefe do Setor DAS-8 7 325,00 975,00 1.300,00Supervisor IV DAS.8 17 325,00 975,00 1.300,00Assistente 111 DAS-9 5 275,00 825,00 1.100,00Chefe de Suporte DAS-9 I 275,00 825,00 1.100,00Secretário Executivo DAS-9 3 275,00 825,00 1.100,00Supervisor V DAS.9 9 275,00 825,00 1.100,00Assistente IV DAS. 10 78 250,00 750,00 1.000,00Chefe de Unidade I DAS-lO 3 250,00 750,00 1.000,00Secretário Escolar DAS-lO 50 ... 750,00Assistente V DAS-li lO 240,00 720,00 960,00Chefe de Unidade 11 DAS. 11 16 240,00 /. 720,00 960,00Vencimcl1lo diferenciado confonnc Quadro Detalhado. � ).-/Rua Dr. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, QUlxeramobim (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEARÁPREFEITURA DE QUIXERAMOBL\IGABINETE DO I'REFEITOANEXO V da Lei Complementar n° 014/2017, de 27 de junho de 2017.GESTÃO DE RECURSOS HUMANOSORGANOGRAMAS DOS ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA DAPREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM. .�CLEBIO PAVONE FERREIRA DA SILVAPrefeito MunicipalRua Oro Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, QUlxeramobim (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441.1326
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ESTADO DO CEARAPREFEITURA DE QUIXERA:\I0BI.\1GABINETE DO I'REFEITOEDITAL DE PUBLICAÇÃON° 029/2017 - ASS.JUR.o Prefeito Municipal de Ouixeramobim, no uso da competência quelhe confere o artigo 28 inciso X, da Constituição do Estado do Ceará e emconsonância com o Art.87 da Lei Orgânica do Município sancionada em14.08.2011, autoriza a publicação, mediante afixação no Paço da PrefeituraMunicipal, na Câmara Municipal e em demais locais de amplo acesso público aLEI COMPLEMENTAR DE N°, 014/2017 de 27.06.2017, para divulgação nestadata. Cumpra-se,Paço da Prefeitura Municipal de Ouixeramobim (CE), 27 de junho de2017. 1( 1\ .' __Clébic,)'.Pavone Perreira da SilvaPrefeito MunicipalRua Or. Álvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, Quixeramobim (CE)CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.166.4, Fone (88) 3441-1273 e fax (88) )441-1326E-mail: gabinete@qulxeramobim.ce.gov.br



F:STADO DO CEARAPREFEITURA DE Q IXERAi\IOIlIi\1GABINETE DO PREFEITOCERTIDÃOCertifico, para os fins que se fizerem necessanos, que a LeiComplementar nO 014/2017, de 27.06.2017, foi devidamente publicada, porafixação na sede desta Prefeitura, nos termos do artigo 87 da Lei Orgânica doMunicipio e do Edital de Publicação 029/2017/ASS.JUR. Dado e passado nestacidade de Quixeramobim, Estado do Ceará, em vinte e sete de junho de dois mil edezessete. Rua Dr. Âlvaro Fernandes, 36/42. Centro, CEP 63800-000. Quixeramob m (CE)CNPJ 07.744.303/0001.68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-1326E-mail: gaolnete@qulxeramoOlm.ce.gov.br


