ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 014/2017, DE 27 DE JUNHO DE 2017.

Institui o novo modelo organizacional, define nova
estrutura administrativa e quadro de pessoal da
Prefeitura do Municipio de Quixeramobim e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM, SENHOR CLEBIO PAVONE
FERRREIRA DA SILVA, no uso de suas atribui¢coes legais conferidas pela Lei Organica
do Municipio, consoante o seu art. 86.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM APROVOU E
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

. Art. 1.° - Esta Lei Complementar estabelece a organizagéo basica da Administragao
Publica Municipal, bem como define os érgaos e entidades que a integram.

Art. 2.° - A Administragdo Publica do Poder Executivo tem como objetivo permanente
assegurar a implantagao de politicas publicas, planos, programas, projetos e agdes que
efetivem para a populacao condicdes dignas de vida, buscando o crescimento
econdémico e o desenvolvimento social.

Art. 3° - A Administragao Publica direta, indireta e fundacional de qualquer dos poderes
do Municipio obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e, ainda, aos seguintes:

[.  Planejamento;

Il.  Coordenacgao;

. Descentralizagao;

V. Controle.
'\\ /
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Art. 4.° - O Governo Municipal mantera processo permanente de planejamento,
visando promover o desenvolvimento do Municipio, incrementar o bem-estar da
populacéo e a melhoria da qualidade na prestagao dos servigos publicos.

Paragrafo Unico — O desenvolvimento do Municipio tem por objetivos a maximizagao
do bem-estar social e o fortalecimento da cidadania, e sera buscado atraves da
utilizagéo plena do seu potencial econémico, considerando as vocagdes atuais e as
capacidades prospectaveis, as peculiaridades existentes, a cultura local e regional e,
com respeito as normas e recomendagdes de preservagao dos patrimdnios ambiental,
natural e construido.

CAPITULO Il
DA COORDENAGAO

Art. 5° - A acao administrativa municipal sera exercida mediante permanente processo
de coordenagéo, sobretudo na execugao dos planos, programas e projetos de governo,
quer sejam gerais ou setoriais.

Paragrafo Unico — A coordenagao sera exercida em todos os niveis da Administracao
Municipal, mediante a realizagdo sistematica de reunides envolvendo Secretarios
Municipais, Assessores, Diretores, Coordenadores de Projetos e demais ocupantes de
Cargos com fungéo executiva, sob a presidéncia do Prefeito Municipal.

CAPITULO I
DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 6° — Fica instituida a descentralizacdo dos atos administrativos de gestédo
orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional e dos atos relativos as subvengdes,
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade no ambito da Administracdo Publica
Municipal.

§ 1.° - A execucdo das atividades da Administragdo Municipal, sera, tanto quanto
possivel, descentralizada, de modo que as decisdes tomadas guardem compatibilidade
com o grau de habilitagdo de quem deliberar, capaz de formar juizo sobre os fatos ou
problemas ocorrentes.

§ 2.° - Como consequéncia da descentralizacdo realizada por esta Lei, o Chefe do
Executivo Municipal esta liberado das rotinas de processamento e das tarefas de mera
execugao e formalizagcao de atos administrativos, para que possa se concentrar nas
atividades de planejamento, supervisao, coordenagao e controle.

Art. 7° - A descentralizacao efetuar-se-a: ‘. A/
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l. Nos quadros funcionais da Administragdo Publica, através da
delegacado de competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de
direcao de execugao;

.  Na agdo administrativa, mediante a manutengao de orgaos ou
entidades de direito publico da administragéo indireta, mediante
convénios com o6rgaos ou entidades de outra esfera de poder ou,
ainda, mediante a criagao de conselhos e/ou fundos previstos em lei;

. Na execucdo de servicos da Administracdao Publica para a Privada,
mediante contratos administrativos de concessao ou atos permissivos
ou autorizativos.

Art. 8° - A Administragdo Central cabe o estabelecimento de normas, planos e
programas a serem observados pelos demais 6rgdos ou entidades da Administragao
Direta do Municipio, no desempenho de suas atribuigées legais ou regulamentares.

Art. 9° - A descentralizacdo de que trata esta Lei compreende, entre as outras
necessarias para o adequado cumprimento da gestao de que trata o artigo anterior, as
competéncias de empenhar, liquidar e autorizar o pagamento da despesa, conceder
suprimento de fundos no interesse da Secretaria, Orgéo ou Entidade, observadas as
responsabilidades juridico-contabil, civil e penal do ordenador de despesa pelos atos
que praticar no exercicio de suas atribuicoes.

§ 1° - A delegagao de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacao administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisoes.

§ 2.° - A Administracao Municipal podera, mediante convénio precedido de autorizacao
legislativa, delegar competéncia a 6rgaos ou entidades de direito publico, para a
execucao de servigos municipais, tendo por objetivo principal evitar duplicidade de
servigos de igual natureza.

§ 3.° - Alem das atribuicoes de que trata o caput, aos agentes publicos responsaveis
pala gestao descentralizada compete a pratica de todos os demais atos necessarios a
realizacéo de dispéndios, inclusive a autorizagdo € homologagédo dos procedimentos
licitatérios proprios pertinentes a realizacdo das suas despesas.

Art. 10 - Os atos de processamento de despesas publicas, bem como seus
correspondentes registro contabeis, deverao se fazer registrar em documentos que
comprovem as operacdes quanto aos aspectos formal, temporal e material, com plena
obediéncia as normas legais pertinentes, vedado a contrato verbal, sob pena de
nulidade.
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Art. 11 - Fica criada a Comiss&o do Programa e Controle Or¢gamentario e Financeiro,
com as atribui¢ées do exercicio do controle interno, na forma do art. 31 da Constituicao
da Republica de 1988, e art. 8° da Lei Complementar n® 101/00, cuja organizagao e
competéncia sera objeto de regulamento por Decreto, a ser expedido pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 12 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo descentralizada deverao
apresentar anualmente suas contas ao Tribunal de Contas dos Municipios na forma
disciplinada na normatizagao especifica, sem prejuizo do controle interno a ser
realizada segundo normatizagao propria.

Art. 13 - E facultado ao Prefeito Municipal a delegacéo de competéncia para a pratica
de atos administrativos, conforme previsao expressa no Paragrafo Unico do Artigo 66
da Lei Organica do Municipio, quando se tratar de:

I. Provimento e vacancia de cargo publico e demais atos de feito individual
relativo aos servidores municipais;
Il. Lotagao e relotacdo nos quadros de pessoal;
lIl. Criagao de comissdes e designacao de seus membros;
IV. Instituicéo e dissolugao de grupos de trabalho;
V. Autorizagao para contratacdo de servidores por prazo determinado e

dispensa,

VI. Abertura de sindicancias e processos administrativos e aplicagdo de
penalidades;

VII. Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de lei ou
decreto.

Paragrafo Unico — O ato administrativo de delegacdo, que serd sempre motivado,
indicara o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuicdes objeto da delegacgao.

CAPITULO IV
DO CONTROLE

Art. 14 - O controle das acdes administrativas devera ser exercido em todos os niveis,
6rgaos e entidades da Administragdo Municipal, compreendendo, particularmente:

|. O controle pela chefia competente da execucao dos planos e
programas administrativos e das normas que regem a atividade
especifica do 6rgao contratado;

IIl. O controle da aplicac@o dos recursos financeiros publicos e da guarda
dos bens do Municipio, pelos érgaos préprios de contabilidade e

patriménio; \W
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lll. A publicacao sistematica, nos prazos e termos da legislagao em vigor,
do balanco financeiro da Prefeitura Municipal;

CAPITULO V
DOS PODERES ADMINISTRATIVOS

Art. 15 — Os Poderes administrativos sao:

| - VINCULADO - ¢ aquele que a Lei confere a Administracao Publica
para a pratica de atos de sua competéncia, determinando os elementos e
requisitos necessarios a sua formalizacao.

Il - DISCRICIONARIO — é o que o Direito concede a Administragao
Pdblica, de modo explicito ou implicito, para a pratica de atos
administrativos, com liberdade na escolha de sua conveniéncia,
oportunidade e conteldo.

Il — HIERARQUICO - ¢ o que dispde o Executivo para distribuir e
escalonar as fungdes de seus 6rgaos, ordenar e rever a atuacao de seus
agentes, estabelecendo a relacado de subordinagido entre os servidores do
seu Quadro de Pessoal.

IV — DISCIPLINAR — é a faculdade de punir internamente as infracées
funcionais dos servidores e demais pessoas sujeitas a disciplina dos
Orgaos, Entidades e Servicos da Administrativa Publica.

V — REGULAMENTAR - ¢é a faculdade nao delegavel de que dispde
os Chefes dos Poderes Executivos de explicar, esclarecer, regulamentar a
lei para a sua correta execucdo, ou de expedir decretos sobre matéria de
sua competéncia, nao disciplina em lei.

VI — POLICIA ADMINISTRATIVA — é a faculdade de que dispde a
Administragdo Publica para condicionar e restringir o uso e gozo de bens,
atividades e direitos individuais, em beneficios da coletividade ou do
proprio Estado Brasileiro.

TITULO Il .
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 16 - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os
orgaos da administracéo direta e descentralizada.

Art. 17 - A estrutura organizacional da cada uma dvecretarias do Poder Executivo

Municipal compreende: \ 7
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| — Nivel de dire¢do superior, de apoio direto ao Prefeito,
representado pelos dirigentes maximos dos Orgdos e Entidades
municipais, com fungdes relativas a lideranga e articulagao institucional
inerente a missao da pasta, inclusive a representacdo e as relagoes
intersecretarias e intragovernamentais.

Il — Nivel de assessoramento, relativo as fun¢des de apoio técnico
direto aos dirigentes maximos dos Orgaos e Entidades Municipais nas
suas responsabilidades.

[l — Nivel de execugao instrumental, representada por unidades
administrativas, com funcgdes relativas a coordenagao da atividade de
planejamento e a prestacao dos servicos necessarios ao funcionamento
dos Orgaos e Entidades.

IV — Nivel de execugao programatica, representada por unidades
administrativas responsaveis pelas funcées fins dos Orgaos e Entidades,
consubstanciadas em programas e projetos ou em missdes de carater
permanente.

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 18 - A Administracao Direta & constituida dos érgaos integrantes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, instituidos para desenvolvimento de suas
finalidades.

Art. 19 - A Administragao Direta compreende:
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA:
I.Orgdos de Assessoria e Apoio Direto ao Prefeito:

I.1. Gabinete do Prefeito;

I.2. Gabinete do Vice-Prefeito;

I.3. Procuradoria Geral do Municipio;
|.4. Controladoria Geral do Municipio;
I.5. Ouvidoria Geral do Municipio

Il. Secretarias Municipais:

.1 Secretarias de Gestao — Execugao Instrumental:

11.1.1 Secretaria Municipal da Administragao e Finangas;

1.2 Secretarias de Politicas e Agoes Sociais — : xecugao Programatica:
11.2.1 Secretaria Municipal da Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;
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II.2.2  Secretaria Municipal da Saude;
I.2.3  Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social;
I.2.4 Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Integracao;

I.3. Secretarias de Infraestrutura, Servigos Publicos e Desenvolvimento —
Execucao Programatica.

11.3.1 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura;
11.3.2 Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Municipal;

11.3.3 Secretaria Municipal do Desenvolvimento Agropecuario, Recursos
Hidricos e Meio Ambiente; e

I.3.4 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E APOIO AO PREFEITO:

I- 1. GABINETE DO PREFEITO

1:1. CHEFIA DE GABINETE

COORDENADORIA DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E COMUNICACAO
Diretoria Técnica

Assessoria Especial de Eventos Institucionais

Diretoria de Comunicagao Social

Assessoria Especial de Publicidade

Assessoria Especial de Jornalisimo

Assessona Especial de Comunicacao

COORDENARIA MUNICIPAL DE POLITICAS INTERSETORIAIS E POLITICAS PUBLICAS
SOBRE DROGAS

COMISSAO MUNICIPAL DE PROTEGAOQ E DEFESA CIVIL - COMPDEC
COORDENARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

Secretaria da COMPDEC

[- 1.2. GABINETE DO VICE-PREFEITO
Secretaria do Gabinete do Vice-Prefeito

Chefia de Unidade do Gabinete do Vice-Prefeito

I- 3. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCURADORIA ADJUNTA DO MUNICIPIO
Diretoria Técnica Judicial

Geréncia de Ensino Juridico e Estégios

I- 4. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO —
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO /\;/'
[ T/
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Diretoria de Controle Interno
Geréncia de Controle Interno

ESTRUTURA

I- 5. OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSESSORIA DE PROMOCAO JURIDICA
Assessorial Especial de Cidadania
Assessoria Especial da Ouvidoria

Il - SECRETARIAS MUNICIPAIS

1. SECRETARIAS DE GESTAO

ll- 1. SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
COORDENADORIA DE GESTAO DE TRIBUTOS
Diretoria de Arrecadacéo

Geréncia de Registro Cadastral

Diretoria de Fiscalizagdio

Diretoria de Gestéo de Tributos

TESOURARIA

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Diretoria de Gestao de Pessoas

Geréncia de Recursos Humanos

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

Diretoria Administrativa

Almoxarifado Geral

Geréncia de Patrimonio

Departamento de Manutencao e Conservagao
Geréncia de Transportes

Gerencia da Imprensa Oficial e Arquive Piblico
Geréncia de Planejamento

Geréencia de Acompanhamento de Convénios e Contratos
Diretoria de Suprimentos e Logistica

Diretoria de Contabilidade

Geréncia de Execugdo Fisica Or¢amentaria
Departamento de Digitalizacao

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO E PREGAO
COMISSAO PERMANENTE DE COMPRAS E SERVIGOS 7)

/X
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2. SECRETARIAS DE POLITICAS PUBLICAS E AGOES SOCIAIS

ll- 2.1. SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAQ
Diretoria de Ensino, Planejamento e Acompanhamento Educacional
Geréncia de Ensino

Departamento de Avaliagao Educacional e Institucional
Departamento de Ensino Infantil

Departamento de Ensino do lo. ao So. Ano

Departamento de Ensino do 60. ao 90. Ano

Departamento de Ensino de Jovens e Adultos

Departamento de Politicas Especiais de Educacao
Departamento de Informatica Educativa

Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

Diretoria de Acompanhamento Administrativo Financeiro
Geréncia de Acompanhamento Administrativo Financeiro
Geréncia de Gestao de Pessoas

Geréncia de Apoio a Gestao Escolar

Departamento de Alimentag¢iao Escolar

Departamento de Estatisticas e Analises de Dados
Departamento de Gestao Colegiada e Financiamentos Externos
Diretoria de Suprimentos e Logistica

Almoxarifado

Geréncia de Patriménio

Departamento de Requisicoes e Compras

Diretoria de Transporte Escolar e Organizacional

Geréncia de Transporte Escolar e Organizacional

Il- 2.2. SECRETARIA DA SAUDE
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Diretoria de Controle, Avaliagdo, Regulagdo e Auditoria
Departamento da Central de Regulagao
Departamento do Sistema de Informacgoées
Ouvidoria do SUS

Diretoria da Ateng¢do Basica

Geréncia de Atencéo Bdasica

Departamento de Saude Bucal
Departamento de Mobilizacao Social
Departamento de Rede de Frio
Departamento do NASF

@

Rua Dr. Alvarc Fernandes, 36/42, Centro, CEP 638\0_?;06’[5, Quixeramobim (CE)

CNP] 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-1326



=

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM
GABINETE DO PREFEITO

Diretoria de Assisténcia Farmacéutica
Diretoria de Vigilancia a Saide

Secao de Vigilancia Epidemiol6gica

Secao de Vigilancia Sanitaria E Zoonoses
Sec¢ao de Endemias

Diretoria do Fundo Municipal de Satde
Geréncia Administrativa

Almoxarifado

Departamento de Patrimoénio
Departamento de Logistica
Departamento do Sistema de Informacéo e Informatica
Departamento de Transportes

Departamento de Manutencao
Geréncia Financeira
Geréncia de Gestdio de Pessoas

Diretoria de Satde Mental

Unidades de Atendimento:

* Unidade CAPS Geral

* Unidade CAPS AD

Diretoria de Média e Alta Complexidade
Unidades de Atendimento:

* (entro de Atencdo Integrada - CAI()

* UPA 24h

* Servico de Atencdo Domiciliar - SAD

* Unidade de Acolhimento Adulto - ['AA

* Policlinica de Quixeramobim

* Lentro de Referéncia do Trabalhador - CEREST

* Academia da Saade

* Hospital Municipal Dr. Pontes Neto

HOSPITAL MUNICIPAL DR. PONTES NETO
Diretoria Geral

Auditoria Hospitalar

Geréncia Administrativa

Secdo do Servico Social

Secdo de Transportes

Secao Administrativa e de Gestao de Pessoas
Secao de Informagao, Arquivo Médico e Estatistica
Secao de Alimentagao

Secao de Almoxarifado e Servicos Gerais
Setor de Manutencio "&)
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Setor de Limpeza e Conservacio
Setor de Rouparia e Lavanderia
Diretoria Clinica

Setor de Clinica Médica

Setor de Contas Médicas
Geréencia de Enfermagem

Setor de Obstetricia

Setor do Centro Cirtrgico
Geréncia Técnica

Banco de Sangue

Laboratdrio de Andlises Clinicas, Patoldgicas e Exames Complementares

ll- 2.3. SECRETARIA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONSELHO TUTELAR

ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTQ, CONTROLE E AVALIACAO
ASSESSORIA DA DIVERSIDADE, ACESSIBILIDADE E POLITICAS PUBLICAS LGBTT
Departamento de Gestdo do SUAS

Segao do CADUNICO/PBF

Se¢do de Regulagao do SUAS

Secao de Gestao do Trabalho

Segao de Vigilancia Socioassistencial

Diretoria de Prote¢do Social Basica

Unidade CRAS

Se¢do de Programas e Projetos

Segao de Beneficios Eventuais

Sec¢ao de Politicas Publicas para as Mulheres

Diretoria de Protegdo Social Especial

Unidade CREAS

I'nidade de Acolhimento

Se¢ao de Promogao do Trabalho e Renda

Secao de Habitacao de Interesse Social

Secao de Seguranga Alimentar e Nutricional

Diretoria Administrativo Financeiro

Secao de Gestdo de Pessoas

Secao do Patrimdnio e Almoxarifado

Secao de Transportes

Il- 2.4. SECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE E INTEGRAGAO
ASSESSORIA JURIDICA X
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Diretoria de Politicas para o Esporte e Juventude

Geréncia de Esportes, Juventude e Integracéo

Departamento de Mobilizagao e Comunicagao em Esportes
Departamento de Infraestrutura Fisica

Departamento de Diversidade e Inclusao

Departamento Administrativo Financeiro

3. SECRETARIAS DE INFRAESTRUTURA, SERVIGCOS PUBLICOS E
DESENVOLVIMENTO.

II- 3.1. SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO URBANO E INFRAESRTRUTURA
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO
COORDENADORIA DE ELABORACAO E GESTAO DE PROJETOS
Diretoria de Elaboragdo e Gestdao de Projetos

COORDENADORIA DE FISCALIZACAO E ENGENHARIA
COORDENADORIA DE OPERACOES

Diretoria de Manutengao, Limpeza Piblica e Recuperacgdo de Vias
Geréncia de Manutencdo

Geréncia de Limpeza de Vias Urbanas, Pragas e Poda

Geréncia de Recuperagdo de Vias Urbanas e Rede de Esgoto

Geréncia de Recuperagdo de Vias Vicinais

Diretoria de Gestao de Equipamentos Publicos

Diretoria Administrativa e de Suprimentos

ll- 3.2. SECRETARIA DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ASSESSORIA E ARTICULACAO POLITICA

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Departamento de Desenvolvimento da Industria e Comércio
Departamento de Empreendedorismo e Pequenos Negocios
COORDENADORIA DE ART[CULACAO COMUNITARIA

Departamento de Articulacao Comunitaria

[I- 3.3. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO, RECURSOS HIDRICOS E MEIO

AMBIENTE

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO, RECURSOS HIDRICOS E

MEIO AMBIENTE

Diretoria de Agricultura e Pecuadria

Diretoria de Recursos Hidricos

Diretoria de Meio Ambiente

Departamento de Fiscalizagdo e Licenciamento Ambie t4l
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Departamento de Educagdo Ambiental
Departamento de Monitoramento Ambiental

Secao Administrativa Financeira

[I- 3.4. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Geréncia de Cultura

Departamento de Projetos e Editais

Geréncia de Turismo

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS
SECAO |
DO ASSESSORAMENTO DIRETO E APOIO AO PREFEITO

Art. 20 — O Assessoramento Direto e Apoio ao Prefeito tem a finalidade assistir ao
Prefeito nas diversas fungoes especificas, através dos 6rgaos abaixo especificados:

SUBSEGAO |
DA CHEFIA DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 21 — A Chefia de Gabinete tem por finalidade assistir ao Prefeito nas fungbes de
politicas administrativas cabendo-lhe, especialmente:

| — O assessoramento para os contatos com os demais érgaos da Prefeitura,
quando nao feitos de forma direta, alem de registrar e controlar as audiéncias publicas
do Prefeito;

Il — Acompanhar junto as reparticées publicas municipais o ritmo de providéncias
determinadas pelo Prefeito;

lll — Articulagao do Governo Municipal com as areas politica e parlamentar;

IV — Sintetizacdo, memorizagao e registro das reuniées do Prefeito com o
Secretariado e Dirigentes de Entidades da Administragdo Indireta, suas conclusées,
decisdes e encaminhamentos;

V — Apoio logistico e assisténcia direta ao Prefeito, para o desempenho de suas
atribuicoes privativas;

VI — Direcao do Gabinete do Prefeito e definicao de sua agenda;

VIl — Atendimento ao publico e encaminhamento de providéncias;

VIIl — Atividade cerimonial;

IX — Promog¢ao, coordenacao e realizagao de encontros e reuniées com
segmentos e movimentos representativos da comunidade;

X — Registrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito;

Xl — Preparar e expedir correspondéncias do Prefeito;

Q
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XIl — Estabelecer mecanismos de integragédo entre os Orgéos colegiados de
aconselhamento e o Chefe do Poder Executivo, na consecugéo de suas finalidades
precipuas;

Xl — Assessoramento ao Prefeito nos assuntos de sua competéncia € que

nesta condigédo lhe forem cometidas e o fornecimento de dados e informacgdes a fim de
subsidiar o processo decisorio;

XIV — Qutras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
em regulamento;

XV - O desempenho de outras competéncias afins.

Art. 22 — A Chefia de Gabinete também é o 6rgao central responsavel pela defesa da
cidadania, visando a consolidagao de uma politica integrada de Direitos Humanos
tendo como estratégias a promogao, defesa e difusdo dos direitos, com competéncia
para:

| — Defender a cidadania contra atos ou omissoes ilegais e injustas cometidas no
ambito da Administracao Publica, que ofendam aos direitos humanos;

Il - Formular, assessorar e planejar os programas municipais de Direitos
Humanos, de forma geral e para os segmentos populacionais, executadas pelas
diversas pastas municipais e a execugao de politicas publicas complementares
afirmativas de direitos;

[Il — Executar a¢des visando dar unidade e, ao mesmo tempo, transversalidade a
politica municipal de direitos humanos;

IV — Educar, promover e defender os direitos humanos da populacao do
Municipio, mais especificamente dos segmentos mais suscetiveis a sofrer omissées
e/ou violagdes com a finalidade de estabelecer um dialogo com as pessoas e construir
estratégias coletivas para superacéo dos problemas contribuindo para consolidacao da
democracia e respeito a diversidade humana.

V - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
em regulamento;

VI - O desempenho de outras competéncias afins.

DA COMISSAO MUNICIPAL DA DEFESA CIVIL

Art. 23 - Compete a Comissdo Municipal da Defesa Civil coordenar as atividades
ligadas a prevencao de calamidades publicas e convivéncia com as secas, com
competéncia para:

| - Formular e conduzir a Politica Municipal de Defesa Civil;

Il - Contribuir para a formulagédo da politica de desenvolvimento municipal
integrada;

lll - Estabelecer estrategias e diretrizes para orientar as agdes de reducdo de
desastre, em ambito municipal, .

A
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IV - Coordenar e promover, em articulagdo com os Estado, e Unido, a
implementagdo de ag¢des conjuntas dos érgaos integrantes do Sistema Municipal de
Defesa Civil - SIMDEC;

V - Promover, em articulagdo com outros, Municipios e a Coordenadoria Regional
de Defesa Civil, a organizacéo e a implementacao de Nucleos Comunitarios de Defesa
Civil - NUDEC;

VI - Instruir processos ao Chefe do executivo municipal, de situagbes de
emergéncia e de estado de calamidade publica;
VIl - Participar de o6rgaos colegiados que tratem da execucdo de medidas

relacionadas com a protegdo da populagdo, preventivas e em caso de desastres,
estabelecidos no Codigo de Desastres Ameacas e Riscos;

VIIl - Promover o intercambio técnico entre organismos governamentais e defesa
civil;

IX - Exercer as atividades de secretaria-executiva do Sistema Municipal de Defesa
Civil.

X - Instruir a populacao sobre como proceder em casos de diferentes calamidades;

X| - Realizar a desocupacao do pessoal e material das areas atingidas;

XIl - Proporcionar assisténcia aos flagelados;

XIlI - Adotar procedimentos e praticar os atos necessarios a redugao dos prejuizos
sofridos por particulares e entidades publicas em decorréncia de calamidade:

XIV - Assegurar o funcionamento dos principais servigos de utilidade publica;

XV - Criar condi¢bes para recuperacao de moradias;

XV| - Estudar e executar medidas preventivas:

XVII - Outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
em regulamento;

XVIII - O desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO II
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 24 — O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade assistir ao Vice-Prefeito
cabendo-lhe, especialmente:

| — Diregao do Gabinete do Vice-Prefeito e definicao de sua agenda;

Il — Apoio logistico e assisténcia direta ao Vice-Prefeito, para o desempenho de
suas atribuicoes privativas;

[Il — Atender ao publico e encaminhar providéncias;

IV — Outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
em regulamento;

V - O desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO llI ,
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

&3
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Art. 25 — A Procuradoria Geral do Municipio é o orgao central do Sistema Juridico
Municipal, com competéncia para:

| — Representar judicial, extrajudicialmente, assessoramento, orientagdo e
prevencgao juridica do Municipio, seus érgaos da Administragao Direta e indireta, em
defesa dos seus interesses, bens ou servigos, nas agdes em que for autor, assistente
ou oponente;

[l — Promover a cobrancga judicial da divida ativa, tributaria ou néo, da Fazenda
Puablica, funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

Il — Representar e defender os direitos do Municipio junto aos Tribunais de
Contas do Pais;

IV — Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario,
em mandados de segurang¢a, mandados de injungao e habeas data em que o Prefeito,
Vice-Prefeito e os Secretarios do Municipio e demais autoridades forem apontadas
como coautores;

V — Impetrar mandado de seguranga em que o promovente seja o Prefeito, Vice-
Prefeito, Secretarios Municipais e autoridades que lhe sao equiparadas, quando se
tratar de matéria de interesse da Administracao Publica Municipal,

VI — Exercer as fungbes de consultoria juridica aos Orgaos/Entidades da
Administracao Municipal;
VIl — Orientar abertura de processos administrativos contra servidores da

Administracao Direta, Autarquica e Fundacional, assegurada a ampla defesa e a
revisao processual, se solicitada, na forma prevista no RJU;

VIl — Requisitar aos orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
informagdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades institucionais;

IX — Apreciar a legalidade dos atos da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional, recomendando, quando for o caso, a anulagdo deles, ou propondo,
quando necessario, as ac¢ées judiciais cabiveis;

X — Propor ao Prefeito medidas de carater juridico que visem a proteger o
patriménio do Municipio ou a aperfeicoar as praticas administrativas;

Xl — Zelar pela legalidade dos negoécios administrativos e pela interpretacédo e
integracao da legislagao de interesse do Municipio;

Xll - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
em regulamento;

Xl - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO IV )
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 26 — A Controladoria Geral do Municipio & o o6rgao central do Sistema de Controle
Interno Municipal, com competéncia para fazer a fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, administrativa, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade na gestao dos recursos e a avaliagdo dos resultados
obtidos pela Administragao, com as seguintes atribuig@es? responsabilidades:

/
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| — Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do
Municipio, promovendo a sua integragdo operacional e expedindo atos normativos
sobre procedimentos de controle;

Il — Assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os controles
interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios e
pareceres sobre 0s mesmos;

[l — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
centralizando, em nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas dos
Municipios, respondendo pelo encaminhamento das prestagbes de contas anuais,
atendimento aos técnicos do controle externo, recebimento de diligéncias e
coordenagao de atividades para a elaboracao de respostas, acompanhamento da
tramitagao dos processos e coordenacgao da apresentacao de recursos;

IV — Interpretar e se pronunciar em carater normativo sobre a legislagao
concernente a execugao orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial;

V — Avaliar, em nivel macro o cumprimento dos programas, objetivos e metas
previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias e nos Or¢gamentos
do Municipio, inclusive quanto a a¢des descentralizadas executadas a conta dos
recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social;

VI — Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno
adotados atraves de processo de auditoria, a ser realizado nos sistemas de
planejamento e orcamento, contabilidade e finangas, compras e licitacbes, obras e
servicos, administragao de recursos humanos e demais sistemas administrativos da
Administracéo Direta e Indireta do Municipio, expedindo relatérios com recomendacoes
para o aprimoramento dos controles;

VIl — Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais
de aplicagdo em gastos com a manutengao e o desenvolvimento do ensino € com as
despesas na area da saude;

VIl — Estabelecer mecanismos voltados a legalidade e a legitimidade dos atos
de gestao orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial nas entidades da
Administragao Publica Municipal, bem como na aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito publico privado;

IX — Verificar a observancia dos limites e condicbes para a realizacao de
operagdes de crédito e sobre a inscricdo de compromissos em Restos a Pagar;

X — Efetuar o acompanhamento sobre medidas para o retorno da despesa total
com pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos 22 e 23, da Lei Complementar
n® 101/2000;

Xl — Efetuar o acompanhamento sobre providéncias tomadas para a reconducao
dos montantes das dividas consolidadas e mobiliaria aos respectivos limites. Conforme
o disposto no art. 31 da LC 101/2000;

Xl — Aferir a destinag@o dos recursos obtidos com a alienagao dos ativos, tendo
em vista as restricdes constitucionais e as da LC 101/2000;

Xlll — Acompanhar o cumprimento de prazos e totais repassados ao Poder
Legislativo, nos termos do art. 29-A da Constituicao da?p&blica de 1988;

3
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XIV — Exercer o acompanhamento sobre a divulgagao dos instrumentos de
transparéncia da gestao fiscal nos termos da LC 101/2000, em especial quanto ao
Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria ao Relatorio de Gestao Fiscal, aferido
a consisténcia das informagbes constantes de tais documentos;

XV — Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragao do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e dos Orgamentos do Municipio;

XVl - Manifestar-se acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de
atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

. XVIl — Propor a melhoria ou implantagao de sistema de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades da administracao publica municipal, com o
objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacoes;

XVIII — Dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e alertar formalmente a
autoridade administrativa competente, para que instaure imediatamente as acoes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao Erario, praticadas por agentes publicos ou
quando nao forem prestadas as contas ou ainda, quando ocorrer desfalques ou desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos;

XIX — Instituir e manter sistema de informacgao para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno do Municipio;

XX — Manter registros sobre a composigdo e atuagao do Setor de Compras
Comissao de Licitagdo, Cadastro, Pregoeiro e sua equipe de apoio;

XXI - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
em regulamento;

. XXII - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSEGAO V
DA OUVIDORIA

Art. 27 — A Ouvidoria do Municipio é o dérgao central responsavel pela defesa da
comunidade com competéncia para:

|. Promover e executar os servicos de Ouvidoria do Municipio, atraves do
recebimento das demandas da populagdo, encaminhamento aos 6rgaos e entidades
responsaveis e monitoramento das solugdes;

Il. Proceder a oitiva da comunidade, anotando suas reclamacgdes, sugestoes e
pedidos, tomando as providéncias cabiveis quanto ao encaminhamento dessas
anotacoes,

lll. Coordenar as atividades de ouvidoria municipal;

I\V. Responder todas as questdes impostas ao Poder Executivo,

V. Promover a divulgagao, transparéncia e publicidade das politicas, decisdes e
acoes da Administragao Direta do Municipio para facilitar o exercicio do controle social
pela populagao do Municipio de Quixeramobim; y
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VI. Viabilizar o fiel cumprimento da Lei da Transparéncia e da Lei de Acesso a
informagéao, concernentes ao Poder Executivo local;
VII. Instituir outros meios de transparéncia nas agoes governamentais;
VIII. Assistir ao Prefeito Municipal em suas relages politico-administrativas com
0s municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas e associagdes de classe;
IX. Acompanhar e supervisionar programas especiais de interesse da
municipalidade;
X. Coordenar e executar as atividades de integragao e valorizagao de politicas
publicas especificas definidas pelo Municipio;
Xl. Coordenar as atividades relacionadas com os direitos humanos e a cidadania;
XIl. Coordenar as atividades de defesa do consumidor;
XIll. Promover campanhas educativas para redugao do consumo de agua, energia
eletrica, telefonia, materiais de consumo, etc.;
XIV. Democratizar os meios de acesso a informagao, tanto no dmbito interno da
Administracdo Municipal, como no campo do atendimento ao cidadéo;
XV. Prestar os servigos de atendimento ao cidadao;
XVI. Ouvir, dar suporte e manter relacionamento com as Associagées do Municipio
de Quixeramobim, incentivando a integracao social de tais entidades;
XVIl. Defesa da comunidade contra atos ou omissées ilegais e injustas cometidas
no ambito da Administracao Publica, a fim de que a ética e a obediéncia, a legalidade e
a moralidade presidam as acdes da Administragao;
XVIIl. Receber e analisar as reclamagbes que ndo forem solucionadas pelo
atendimento habitual da Administragao Publica Municipal;
XIX. Encaminhar resposta ao reclamante que apresentar a demanda, apos decisao
da Administracao;
XX. Propor ao Prefeito medidas de aprimoramento de procedimentos e rotinas,
em decorréncia da analise das reclamacoes recebidas;
XXI. Prestar gratuitamente os servicos aos cidadaos que busquem a Ouvidoria
Geral;
XXII. Esclarecer duvidas de servidores e publico externo;
XXIIl. Propor ao Executivo Municipal a adogao de providéncias visando melhorar o
desempenho da Administragao Publica Municipal e de seus servidores;
XXIV. Desempenhar outras atividades afins ou designadas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;
XXV. O desempenho de outras competéncias afins.

SECAO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
SECRETARIAS DE GESTAO
SUBSECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 28 — A Secretaria Municipal de Administracao e Finangas & o 6rgao responsavel
pela politica e normas sobre a administragao de akguivo, de recursos humanos de
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material e patrimbénio, compras e transportes, pelo planejamento estratégico e pela
administragao financeira do Municipio, com competéncia para:

| — Auxiliar o Prefeito e os dirigentes de Orgaos/Entidades na formulagao de
politicas e diretrizes no que concerne a Administragcao Publica Municipal;

Il — Propor praticas, estabelecer diretrizes e normas, implantar e coordenar as
atividades de gestdo administrativa, gestdo de pessoas, gestdo de material e
patrimonio, de servigos gerais, de compras e de transportes;

Il = Promover concurso publico, recrutamento, selecdo e treinamento dos
servidores publicos;

IV — Administrar o Centro Administrativo Municipal;

V — Gerenciar a infraestrutura da tecnologia da informac&o da Administracao
Publica Municipal,

VI — Supervisionar as atividades de gestao de compras;

VIl — Administrar os planos de carreira e remuneragao;

VIl = Administrar a conservacao e controle dos materiais, de consumo, pelo
tombamento, registro, inventario, protegao e conservagao dos bens moveis e imovelis;

IX — Administrar o setor de vigilancia, zeladoria, servico de protocolo e
arquivamento definitivo dos papeis da Administracao Publica;

X — Administrar a manutengao da frota de veiculos e equipamentos de uso geral
da Administragéo;

Xl — Administrar a execugao de sistemas de processamento de dados da
Administragao Publica Municipal;

Xl — Publicagao e divulgacgao de leis e atos oficiais;

Xlll — Promover o controle de mensagens, Projetos de Lei, Leis e demais atos
oficiais;

XIV — Assessorar ao Prefeito e os dirigentes de Orgaos/Entidades na formulagao
de politicas e diretrizes no que concerne as finangcas da Administracao Publica
Municipal;

XV — Assessorar ao Prefeito e Secretarios quanto ao planejamento,
coordenacao, consolidagdo do Plano Geral do Governo, Plano Plurianual, Orgamento
Municipal e Lei de Diretrizes Orcamentarias;

XVI| — Planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do municipio;

XVII — Promover a alocagao de recursos publicos € programas governamentais;

XVIII — Identificar as fontes e a analise de recursos financeiros mobilizaveis para
a execucao de planos e programas do Poder Executivo Municipal;

XIX — Formular a programacao financeira de desembolso e adequagéao do
volume e periodicidade da liberagao dos recursos;

XX — Promover o aperfeicoamento dos métodos e programas de
acompanhamento e controle da execugao orcamentaria;

XXI — Gerir o Sistema de Contabilidade;

XXl — Auxiliar o prefeito na formulagdo da politica econdmico-tributaria de

competéncia do Municipio;
&
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XXl — Desenvolver, dirigir, orientar e coordenar as atividades inerentes ao
langamento, arrecadacgao, fiscalizacdo e controle dos tributos e demais receitas do
Municipio;

XXIV — Receber, pagar, guardar e movimentar o erario municipal e outros
valores;

XXV — Fazer o controle e a escrituracao contabil;

XXVI — Administrar e controlar a Divida Ativa do Municipio;

XXVII — Exercer o controle da movimentagao financeira de todos os Orgéos e
Entidades Municipais, oriunda do Tesouro Municipal ou de outras fontes de recursos;

XXVIII — Definir procedimentos e estratégias suficientes a otimizacao dos
recursos publicos;

XXIX — Processar as despesas publicas municipais;

XXX — Compatibilizar os demonstrativos contabeis e financeiros dos Orgéos e
Entidades;

XXX| — Elaborar e compatibilizar, anualmente os balangos e encaminha-los aos
gestores para o devido envio ao Tribunal de contas dos Municipios;

XXXII — Coordenar o processo de elaboragcao dos Planos de Ag¢des Municipal,
fornecendo orientacao técnica;

XXXl — Acompanhar a execugdo dos Planos de Agdes Municipal, em nivel de
programas e projetos e avaliar 0s seus impactos econdmicos e sociais;

XXXIV — Elaborar o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria e
Orgcamento Anual;

XXXV — Supervisao financeira das atividades do setor de compras;

XXXVI — Elaboragao, acompanhamento e prestagdo de contas das subvencoes
sociais do Municipio;

XXXVIlI — Acompanhar e controlar a execucao fisica e financeira do orcamento
anual e plurianual, bem como, avaliar o cumprimento de suas metas, o alcance dos
objetivos e a adequacao de sua gestéao;

XXXVIII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;

XXXIX - O desempenho de outras competéncias afins.

DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO E PREGAO

Art. 29 — A Comissao Permanente de Licitagdo e Pregdo do Municipio tem a
competéncia para:

| — Manter, junto com setor de compras, cadastro de fornecedores de bens e
Servigos;

Il — Examinar a regularidade formal dos documentos de habilitagao, segundo os
critérios definidos no ato convocatorio;

Il = Decidir sobre a habilitagao e inabilitacao dos proponentes, nos casos de
terem ou nao atendido as condigbes previstas no ato Corlifgcatério;

/

Ol R <

Rua Dr. Alvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, Quixeramobim (CE)
CNPJ] 07.744.303/0001-68, CGF 06.920,168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-1326




EC%>

&
ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM

GABINETE DO PREFEITO

]

IV — Emitir e fazer publicar editais de licitagao no érgéo de publicacao oficial do
Municipio e nos jornais de grande circulagdo, bem como publicar demais documentos
licitatorios, tais como tomada de precos, cartas convite e outros pertinentes;

V — Analisar e julgar as propostas do objeto da licitagao, quanto aos aspectos
formal e de mérito;

VI — Proceder a classificacdo ou desclassificagdo das propostas, em
conformidade com as normas definidas no ato convocatorio;

VIl — Rever seus atos, justificadamente, de oficio ou por provocagao, quando
passiveis de corregao;

VIl — Receber recursos opostos contra seus atos, dirigidos a autoridade
superior, informando aos demais participantes da licitagdo a sua interposicao e dando-
Ihes o seguimento legal;

IX — Encaminhar o processo ao Presidente da CPL para homologagao;

X — Baixar normas disciplinadoras de sua organizagdo e de Seus Servigos,
baseadas nas atribuicdes fixadas no seu Regimento e nas disposi¢coes legais aplicaveis
a matéria;

Xl - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
em regulamento;

XIl - O desempenho de outras competéncias afins.

DA COMISSAO PERMANENTE DE COMPRAS E SERVIGOS

Art. 30 — A Comissado Permanente de Compras e Servicos do Municipio tem a
competéncia para:

| — Manter, junto com a Comissao Permanente de Licitagdo e Pregao, cadastro
de fornecedores de bens e servigos;

Il — Providenciar o cumprimento de atividades necessarias as licitagoes;

Il — Providenciar o cumprimento de atividades necessarias as licitagoes,
conforme normas vigentes;

IV — Prestar apoio administrativo a Comissdo Permanente de Licitacao;

V — Realizar as compras de materiais e a contratacdo de servicos que
dispensam licitacoes;

VI — Elaborar relatérios referentes as aquisicoes de materiais e bens;

VIl — Manter contatos com fornecedores dando uma maior rapidez no
andamento do processo;

VIII - Outras atividades que |he forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
em regulamento;

IX - O desempenho de outras competéncias afins.

SEGCAO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
SECRETARIAS DE POLITICAS PUBLICAS E'ACOES SOCIAIS
SUBSECAO | W

W]
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

Art. 31 — A Secretaria Municipal da Educagao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao tem a
finalidade de gerir o Sistema Municipal de Educacgao, definir politicas e diretrizes
educacionais do Municipio no sentido de garantir o acesso, a permanéncia e 0 Sucesso
de todas as criancas, adolescentes, jovens e adultos na escola com qualidade, bem
como acompanhar e monitorar a execugao das metas, mediante a participagéo social e
o resgate de valores éticos e politicos para o exercicio da cidadania, e ainda

. desenvolver politicas publicas de fomento a ciéncia, tecnologia e inovacao, com
competéncia para:

| — Auxiliar o Prefeito na formulagao de politicas e diretrizes concernentes a
Educacao;

Il — Promover selegao simplificada para nucleo gestor das escolas, com base
em critérios técnicos claros, considerados méritos e desempenho para nomeagao e
exoneracao dos gestores das escolas, acompanhado de avaliagdo de desempenho
periodica, garantindo assim, uma gestao democratica e que atenda aos principios
eticos e da gestao publica;

[l — Garantir a qualidade do ensino, atraves da implantagao dos padroes
basicos de funcionamento das escolas, no que se refere a gestao escolar e a
infraestrutura fisica e pedagogica;

IV — Coordenar as atividades pedagogicas e desenvolver programas de
orientagao pedagogica, objetivando aperfeigcoar o professorado municipal dentro das
diversas etapas e modalidades pertinentes ao Municipio, buscando aprimorar a

. gualidade do ensino;

V — Desenvolver programas e projetos de combate a evasao, repeténcia e todas
as causas de baixo rendimento dos alunos;

— O curriculo do sistema municipal de ensino sera desenvolvido com base na
legislacao (Constituicao Federal/88, Lei n° 9.394/96, Art. 26, Parecer do CNE
Resolugao N° 07/2000, Projeto de Lei n® 3.675/04, Lei n° 11.274/2006, Lei N°
11.645/2008), Lei n° 8.069/90), Lei n® 9.795/99, Lei n° 11.161/2005, e das diretrizes da
SME e legislagao em vigentes;

VII — Controlar e fiscalizar a aplicagao dos recursos destinados a educacao pelo
Municipio e outros Entes da Federacao, zelando pela transparéncia da gestao publica,
viabilizando o funcionamento efetivo e auténomo articulado com os conselhos de
controle social;

VIll — Sera introduzido nos curriculos escolares o ensino da historia e da
geografia do municipio nas disciplinas de histéria e geografia, a partir do 4° e 5° ano do
ensino fundamental, como o objetivo preservar a memoria e a cultura popular;

IX — Reallzar anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar,
procedendo a sua chamada para as matriculas;

[ 0
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X — Avaliar e acompanhar os recursos financeiros para o custeio e investimento
do sistema e dos processos educacionais;

Xl — Elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de Educagao,
levando em conta diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educacgao e da
legislag&o de Diretrizes e Bases da Educagao;

Xll — Integrar os programas da area de educagdao com outras areas como
Saude, Assisténcia Social, Cultura, Esporte, entre outras, na perspectiva do trabalho
intersetorial em prol da melhoria da escola publica municipal;

Xl — Firmar parcerias com a Iniciativa Privadas e Organizagbes Nao
governamentais, visando a melhoria da infraestrutura da rede publica municipal,
aquisicao de equipamentos e apoio a projetos socioculturais e agdes socioeducativas;

XIV— Oferecer acesso as populagbes vulneraveis e as pessoas com
necessidades educacionais especiais.

XV — Desenvolver os programas e projetos em nivel municipal ou regional,
mediante parceria entre os municipios da regiao, no que concerne ao apoio tecnico,
financeiro, entre outros.

XVI| — Planejar e implantar politicas para o desenvolvimento econémico, da

ciéencia e da tecnologia em associagdo com a Secretaria de Governo e
Desenvolvimento Econdmico;

XVIl — Desenvolver projetos visando a criagao de parque tecnoldgico em
associacao com a Secretaria de Governo e Desenvolvimento Econdmico;
XVIII - Promover acordos, contratos ou convénios envolvendo empresas,

institutos de pesquisa e universidades, além do proprio Parque Tecnologico criando
condi¢cbes para a inovagao tecnologica, desenvolvimento de produtos e qualificagao de
mao-de-obra em associacdo com a Secretaria de Governo e Desenvolvimento
Econdmico;

XX — Criar uma estrutura capaz de atender as empresas da regido em solugoes
inovadoras e capazes de fomentar o seu crescimento, em associagao com a Secretaria
de Governo e Desenvolvimento Econémico;

XX — Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relativos a sua area
de atuacao;

XXI - Outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
em regulamento;

XXIl - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 32 — Entende-se por Nucleo Gestor o grupo de profissionais nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal para assumir as fungbes de direcao dos
estabelecimentos educacionais do Sistema Municipal de Ensino de Quixeramobim.

Art. 33 — Os Nucleos Gestores das Unidades Educacionais do Sistema Municipal de
Ensino de Quixeramobim serdo compostos pelos seguintes cargos:

| — Diretor Escolar: | %
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Il — Coordenador Pedagogico; e
[ll — Secretario Escolar.

Paragrafo Unico — Por Unidade Educacional que integra o Sistema Municipal de
Ensino de Quixeramobim entende-se o consoércio formado pelos Polos Educacionais
Unitarios, os Polos Educacionais com suas respectivas Unidades Agregadas e 0s
Estabelecimentos da Educacgéao Infantil.

Art. 34 — Os cargos dos Nucleos Gestores das Unidades Educacionais do Sistema
Municipal de Ensino de Quixeramobim sao de livie nomeagao e exoneragao, conforme
preconiza o artigo 37, inciso Il da Constituicao da Republica de 1998.

Art. 35 — O periodo de vigéncia dos mandatos fica a cargo da decisao do Chefe do
Poder Executivo Municipal, no que concerne a livre nomeagao e exoneracao.

Art. 36 — Somente havera Nicleos Gestores nas Unidades Educacionais definidas
como Polos Educacionais.

Art. 37 — As Unidades Educacionais definidas como Polos Educacionais independem
dos niveis e modalidades de ensino nelas ofertadas.

Paragrafo Unico — Para determinar que uma Unidade Educacional seja um Polo
Educacional a Secretaria Municipal de Educa¢édo encaminhara documento informativo
ao Chefe do Poder Executivo Municipal que baixara ato com a relagao dos respectivos
Polos Educacionais.

Art. 38 — Para a investidura na fungao de Diretor Escolar, o candidato devera atender
ao que dispde a Resolugao 001/2006 do Conselho Municipal de Educacao de
Quixeramobim, artigo 316, inciso Il, alinea “a’ e sera enquadrado nas especificagbes
seguintes:

§1° - Quando se tratar de profissional efetivo, com vinculo funcional junto ao Municipio,
conforme dispée a Lei Municipal 2.283/2008, combinada com a Lei Municipal
2.585/2013, este fara jus a um vencimento, para uma carga horaria de trabalho nunca
inferior a 40 horas semanais, mais uma Gratificagdo, chamada Representagao do
cargo comissionado ou fun¢ao de confianca, conforme estabelecido no Anexo |, parte
integrante desta Lei.

§2° - Quando se tratar de profissional sem vinculo efetivo junto ao Municipio, este fara
jus a um vencimento e a gratificacdo, conforme estabelecido no Quadro de Cargos
Detalhado da Secretaria da Educacéao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, parte integrante

desta Lei. K/
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§3° - Em qualquer hipotese definida anteriormente, a carga horaria do Diretor Escolar,
independentemente de ter ou nao vinculo efetivo com o Municipio, nunca sera inferior a
40h semanais, ficando o Diretor Escolar que é gestor, com a obrigatoriedade de
assisténcia a unidade educacional nos turnos em gue funcionar a escola.

Art. 39 — Para a investidura na funcdo de Coordenador Pedagoégico, o candidato
devera atender ao que dispde a Resolugao 001/2006 do Conselho Municipal de
Educacao de Quixeramobim, artigo 316, inciso I, alinea “b’ e sera enquadrado nas
especificacdes seguintes:

§1° - Quando se tratar de profissional efetivo, com vinculo funcional junto ao Municipio,
conforme dispde a Lei Municipal 2.283/2008, combinada com a Lei Municipal
2.585/2013, este fara jus a um vencimento, para uma carga horaria de trabaiho nunca
inferior a 40h semanais, mais uma Gratificagdo, chamada Representacao do cargo
comissionado ou funcao de confianga, conforme estabelecido no Quadro de Cargos
Detalhado da Secretaria da Educagao, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, parte integrante
desta Lei.

§2° - Quando se tratar de profissional sem vinculo efetivo junto ao Municipio, este fara
jus a um vencimento e a gratificacdo, conforme estabelecido no Anexo |, parte
integrante desta Lei.

§3° - Em qualquer hipotese definida anteriormente, a carga horaria do Coordenador
Pedagogico, independentemente de ter ou nao vinculo efetivo com o Municipio, nunca
sera Inferior a 40h semanais, ficando o Coordenador Pedagogico com a
obrigatoriedade de assisténcia a unidade educacional nos turnos em que funcionar a
escola.

Art. 40 — Para a investidura na fungdo de Secretario Escolar, o candidato devera
atender ao que dispde a Resolugao 001/2006 do Conselho Municipal de Educagéo de
Quixeramobim, artigo 316, inciso |l, alinea “c’ e sera enquadrado nas especificagoes
seguintes:

§1° - Quando se tratar de profissional efetivo, com vinculo funcional junto ao Municipio,
este fara jus a um vencimento, para uma carga horaria de trabalho nunca inferior a 160
horas, mais uma Gratificagao, chamada Representacao do cargo comissionado ou
funcao de confiancga, conforme estabelecido no Anexo |, parte integrante desta Lei.

§2° - Quando se tratar de profissional sem vinculo efetivo junto ao Municipio, este fara
jus a um vencimento e a gratificagdo, conforme estabelecido no Anexo |, parte
integrante desta Lel.

§3° - Em qualguer hipotese definida anteriormente, a carga horaria do Secretario
Escolar, independentemente de ter ou nao vinculo efetivo com o Municipio, nunca sera
inferior a 40h semanais, ficando o Secretario Escolar com a obrigatoriedade de
assisténcia a unidade educacional nos turnos em que funcio\rg; escola.
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Art. 41 — A quantidade de vagas para nomeacao do Nucleo Gestor das Unidades
Educacionais do Sistema Municipal de Ensino de Quixeramobim encontra-se
estabelecido no Quadro de Cargos Detalhado da Secretaria da Educagéo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, parte integrante desta Lel.

Art. 42 — Ao docente investido nas funcGes de Diretor Escolar e de Coordenador
Pedagogico das Unidades Educacionais, podera, a critério da Administragao Sistema
Municipal de Ensino de Quixeramobim (Secretaria Municipal de Educagéo), ser
atribuida a jornada de trabalho de 40horas semanais, com a obrigatoriedade de
disponibilizar (02) dois turnos a disposicao da funcao que exerce, na respectiva
Unidade Educacional, salvo quando convocado pela Secretaria Municipal de Educacao
para exercer ou praticar acdes de interesse da Municipalidade.

Art. 43 — Apos a nomeacao e investidura nos respectivos cargos integrantes dos
nucleos gestores, estes deverdo impetrar processo junto ao Conselho Municipal de
Educacao do Municipio de Quixeramobim, requerendo autorizagdo para que possam
responder legalmente pelas respectivas Unidades Educacionais, nos termos da
Resolucao 001/2006 do Conselho Municipal de Educacdo de Quixeramobim, artigo
316, inciso I, alineas "a”, “b" e “c’.

Art. 44 — Os profissionais que coordenam o0s programas municipais, vinculados a
Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, receberao
gratificagdo,conforme o estabelecido no Anexo |, parte integrante desta Lei.

SUBSEGAO Il )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 45 — A Secretaria Municipal da Saude tem a finalidade de desenvolver politicas de
saude, pela coordenacgao, planejamento, implantacdo e execucdo das metas de
governo na area da saude, competindo-lhe, ainda:

| — Promover estudos, normatizagao, orientacao e fiscalizagcao dos temas ligados
a sua area de atuacgao;

Il — Auxiliar o Prefeito na formulagcao das politicas e diretrizes concernentes a
area da salde;

Il - Fazer a gestao do Sistema Unico de Saude — SUS;

IV — Manter estreita coordenagao com orgaos e entidades de saude estadual e
federal, visando ao atendimento de assisténcia médica e de defesa sanitaria do
Municipio;

V — Elaboragéo da proposta orcamentaria e complementar do Sistema Unico de
Saude — SUS;

VI — Estabelecer politicas, com vistas a formacado de consorcios, a fim de
atender a populagao regional em diversas especialidades médicas;
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VIl — Administrar e zelar as unidades de salde, para melhor atender aos
pacientes que necessitam dos servigos de saude;

VIII — Promover, junto a populagao local, campanhas preventivas de educagéo e
orientagao da comunidade e campanhas de vacinag¢ao, visando a preservacao das
condicdes de saude da populagao;

IX — Promover agbes de vigilancia sanitaria e epidemiologica e de saude da
populagao;

X — Promover a profilaxia, prevencao, combate e controle de doencas e
endemias;

Xl — Promover a profilaxia e controle de zoonoses;

Xl — Elaboracéo e atualizagao periddica do Plano Municipal de Saude, levando
em conta diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Saude e pela legislagao
federal e estadual disciplinadora da materia;

X1l = Implantacdo e manutencao de sistema de informacoes de salde;

XV — Acompanhamento, avaliagao e divulgagao dos indicadores de mortalidade;

XV — Promover a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica atraves de
unidades especializadas:

XVI — Promover a fiscalizagdo e controle das condi¢des sanitarias de higiene e
saneamento e da qualidade de medicamentos e alimentos;

XVII - Execucéo do Programa de Saude da Familia;

XVIII - Promocgao de medidas gerais de protecao a salde da populacao;

XIX — Outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal;

XX - O desempenho de outras competéncias afins.

DO HOSPITAL MUNICIPAL DR. PONTES NETO

Art. 46 — A Secretaria Municipal da Saude tambéem tem a finalidade de desenvolver a
gestao financeira e patrimonial do Hospital Dr. Pontes Neto, bem como as agoes
necessarias ao atendimento da populacéao na area da saude, acdes de média e alta
complexidade, competindo-lhe, ainda:

| — Auxiliar o Prefeito na formulacao das politicas e diretrizes concernentes a
area da saude nas acdes de média e alta complexidade;

Il - Fazer a gestao do Sistema Unico de Salde — SUS acbes de média e alta
complexidade;

Il — Auxiliar na elaboracdo da proposta orgcamentaria e complementar do
Sistema Unico de Salde — SUS para média e alta complexidade;

IV — Administrar e zelar pela unidade hospitalar, para melhor atender aos
pacientes que necessitam dos servigos de salde prestados na unidade;

V — Implantagdo e manutencao de sistema de informagbes de saude,
concernente a média e alta complexidade;

VI — Promover a fiscalizagdo e controle das condi¢gdes sanitarias de higiene e
saneamento e da qualidade de medicamentos e alimentos na unidade hospitalar;

VIl - Execucao do Programa de Controle de Infecg:éle%,-?ospitalares;
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VIIl — Outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal;
IX - O desempenho de outras competéncias afins.

SUBSEGAO lIi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 47 — A Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social tem a
finalidade de desenvolver politicas de prote¢do social, no intuito de prover condigoes
minimas sociais para sua populagao, a construgdo de politicas especificas para
segmentos populacionais historicamente discriminados por aspectos geracionais,
etnicos-raciais, de orientagao sexual e pela condicdo de pessoas com deficiéncia e a
territorializagcao de suas ag¢des, com competéncia para:

| - Formular, coordenar, executar e avaliar a Politica de Assisténcia Social € 0
Sistema Unico de Assisténcia Social, observando as propostas e deliberacdes da
Politica Nacional de Assisténcia Social e dos Conselhos de Assisténcia Social;

Il - Realizar e consolidar pesquisa e sua difusao visando a promog¢ao do
conhecimento no campo de Assisténcia Social e da realidade social;

[l - Coordenar e manter atualizado o Cadastro Unico das familias em situacao
de vulnerabilidade e/ou risco social;

IV - Coordenar e monitorar as agoes de transferéncia de renda junto as familias
beneficiadas;

V - Gerenciar e acompanhar o Beneficio de Prestagao Continuada, no ambito
municipal;

VI - Coordenar, planejar, executar e monitorar agoes de prote¢ao Social Basica e
Especial de Média e Alta Complexidade, desenvolvidas pela rede Socioassistencial, em
consonancia com o Sistema Unico da Assisténcia social;

VIl - realizar a vigilancia social das situacbes de vulnerabilidade e risco
socioassistencial,

VIlI- Coordenar e executar a defesa social e institucional;

IX - Coordenar e executar a concessao dos Beneficios Eventuais, conforme
legislagao vigente;

X - Identificar as entidades socioassistenciais, estimulando a formagéao da rede
de assisténcia social;

Xl - Acompanhar e monitorar as organizagbes socioassistenciais beneficiadas
com recursos financeiros da Uniao, Estado, do Municipio e de outros 6rgaos nacionais
ou internacionais;

Xl - Prestar assisténcia técnica e financeira as entidades socioassistenciais;
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Xl - Viabilizar a capacitacdo dos recursos humanos da area de Assisténcia
Social Governamental e nao governamental;

XIV - Garantir recursos humanos e materiais aos Conselhos vinculados a esta
Secretaria, viabilizando suas atribuicées;

XV - Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVI| - Gerenciar com a Secretaria de Financas os contratos, convénios e Fundo
Municipal de Assisténcia Social e outros fundos vinculados a esta Secretaria;

XVII - Articular e coordenar acgbes de fortalecimento das instancias de
participagao e deliberagao das questoes relativas a assisténcia Social:
XVIII - Atuar no campo intersetorial das politicas publicas com vistas a

Integragao no atendimento as demandas de protegao social e enfrentamento a
pobreza;

XIX - Atuar integradamente aos Conselhos municipais vinculados a Secretaria
de Assisténcia Social,

XX - Coordenar e executar servicos e acoes intersetoriais para minimizar os
efeitos das calamidades publicas sobre as comunidades;

XXI - Planejar, coordenar, executar e controlar a¢bes voltadas para o
fortalecimento do associativismo como direito de cidadania;

XXIl - Desenvolver agdes socioassistenciais em cooperagdo com a Unido,
Estado e organizagdes nao governamentais;

XXIII - Propor politicas publicas voltadas para a ampliagao dos direitos do
cidadao-cidada e democratizacao na prestagao de atendimento nos servigos publicos
municipais, observando as diversidades étnicas, raciais, culturais, de orientagéo sexual
e género, etc.;

XXIV - Elaborar, executar e avaliar o plano Plurianual e anual de Assisténcia
Social;

XXV - Elaborar o relatorio da Gestéo da politica de assisténcia Social;

XXVI - Elaborar e executar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social;

XXVII - Coordenar, executar e monitorar a gestdo integrada se servicos,
beneficios e transferéncia de renda no ambito do SUAS;

XXVIII - Manter atualizado os sistemas de informagao da Unido e do Estado
disponibilizados aos municipios;

XXIX - Elaborar e desenvolver uma politica de recursos humanos conforme a
NOB/RH;

XXX - Realizar e consolidar pesquisas de potenciais de empregabilidade e
geracao de renda no municipio;

XXXI| - Firmar parcerias com instituicées de intermediagdes de mao de obra,
treinamento e capacitacao; 20

VX
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XXXIl - Apoiar tecnicamente iniciativas de grupos de produgao, economia
solidaria, associativismo e cooperativismo.

XXX - Implementar a politica municipal de habitacao de interesse social,
visando atender a melhorias de qualidade de vida da populacao;

XXXIV - Implantar e operar o sistema de informacgdes das necessidades de
habitacao, mapeando as demandas habitacionais;

XXXV - Realizar agbes de acompanhamento social, visando identificar e atender
as necessidades das comunidades por habitacao;

XXXVI - Elaborar o plano municipal de habitacao, para ordenamento da politica
habitacional do municipio;

XXXVII - Promover programas de habitacao popular em articulagdo com os
organismos municipais, estaduais, federais e internacionais, publicos ou privados,
visando obter recursos financeiros e tecnolégicos para o desenvolvimento urbano e de
programas habitacionais, no ambito do municipio;

XXXVIIl - Estimular a pesquisa de formas alternativas de construcao,
possibilitando a reducdo de custos;

XXXIX - Estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano diretor do Municipio
de Quixeramobim, programas destinados a facilitar o acesso a populagao de baixa
renda a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condi¢6es de habitabilidade

como elemento essencial no atendimento do principio da func¢ao social da propriedade;

XL — Executar agdes visando dar unidade e, ao mesmo tempo, transversalidade
a politica municipal de direitos humanos;

XLl — educar, promover e defender os direitos humanos da populacao do
Municipio, mais especificamente dos segmentos mais suscetiveis a sofrer omissoes
el/ou violagdes com a finalidade de estabelecer um dialogo com as pessoas e construir
estratégias coletivas para superacao dos problemas contribuinde para consolidagao da
democracia e respeito a diversidade humana

XLII - Outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo;
XLII - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSEGAO IV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E INTEGRACAO

Art. 48 — A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Integragéo tem a finalidade
coordenar a implantagao da politica municipal de esporte, tendo como principios a
democratizacdo, universalizacdo, equidade e integracao da juventude, visando a
formacgao de cidadaos e cidadas portadores de consciéncia social, critica, solidaria e
democratica, elaborar politicas publicas de desenvolvimento do esporte profissional e
amador, e desenvolver politicas publicas de inser¢ao dos \jjcvens ao mercado de

v
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trabalho, estimular o empreendedorismo e o protagonismo juvenil, com competéncia
para:

| - Auxiliar o Prefeito na formulagao de politicas e diretrizes concernentes a
Secretaria do Esporte e Juventude;

Il - A formulagao, coordenacao e execugao das politicas e planos voltados para
atividades esportivas do Municipio;

[ll - A promogao e o incentivo a cursos, seminarios, palestras e eventos visando
a elevar e enriquecer o padrao dos profissionais da area de esportes do Municipio;

. I\ - Promover e difundir as atividades desportivas;

V - Promover o esporte amador;

VI - Revitalizar a pratica esportiva no Municipio abrangendo as mais diversas
modalidades;

VII - Articular as agdes para incluséo e valorizagao dos jovens;

VIII - Normalizar e implementar politicas voltadas para o lazer e a recreagao;

IX - A formulagao de politicas, planos e programas de esportes e recreagao, em
articulagao com os demais 6rgaos municipais competentes e em consonancia com 0s
principios de integracao social e promogao da cidadania;

X - A promogao e coordenagao de estudos e analises visando a atragao de
investimentos e a dinamizagao de atividades esportivas e recreativas no Municipio;

Xl - A celebragao, a coordenagao e o monitoramento de convénios e parcerias
com associacdes e entidades afins, pulblicas e privadas, para a implantacdo de
programas e realizag&o de atividades esportivas e de lazer;

XIl - A organizagdo e divulgacao do calendario de eventos esportivos e de
recreagao do Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizacao;

Xl - A execugao e apoio a projetos, acdes e eventos orientados para o

. desenvolvimento das praticas esportivas e o entretenimento;

XIV - A promogao e realizagao de agdes educativas e campanhas de
esclarecimento visando & conscientizagdo da populagao para a importancia e os
beneficios da pratica de esporte e das atividades de lazer;

XV - A administragao de ginasios, pragas de esportes, centros esportivos
municipais e outros equipamentos esportivos e do uso de pragas e demais espagos
publicos para a pratica do esporte e recreagao;

XVI - A incentivo e apoio a organizagao e desenvolvimento no Municipio de
associacoes e grupos com finalidades desportivas e recreativas;

XVII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

XVl - O desempenho de outras competéncias afins.

SUBSEGAOQ V
DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA

Art. 49 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura tem a
finalidade de desenvolver politicas de infraestrutura, exergL,géo das diretrizes de

(B8) 3441-1326
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governo voltadas para as intervengdes referentes as obras publicas de construgao,
zelando pela aplicagdo dos seus recursos na efetivagdo das respectivas politicas
publicas do Municipio, melhoramento e conservacao de prédios publicos e outras obras
de engenharia civil do poder publico, com competéncia para:

| - A promogdo e execugado, em articulagdo com os orgaos competentes da
Prefeitura, da programacao, elaboracéo, orgamentaria e controle da execugao de
projetos de obras publicas municipais;

[l - A construgdo de obras, equipamentos publicos e mobiliarios urbanos, em
geral,

lIl - Elaboracao e fiscalizacao e execucao de projetos na area de infraestrutura;

IV - A construcdo e pavimentagao de vias urbanas e logradouros e respectivas
redes de drenagem pluvial;

V - a manutencdo e conservacgao de vias urbanas, redes de drenagem, pragas,
monumentos, parques e jardins e demais logradouros publicos, em articulagao com as
Secretarias de Servigos Urbanos e de Mobilizagao Urbana;

VI - A gestao e execugao do processamento das licitagdes para a construcao de
obras publicas;

VIl - A promogao, execugao e controle de atividades topograficas para obras e
servigos a cargo da Prefeitura;

VIII - Manter o controle das obras, sua utilizacao, conservacao e restauragao;

IX - Fiscalizagao das obras publicas contratadas a terceiros;

X - O gerenciamento de maquinas, equipamentos e insumos para as obras
municipais;

Xl - A manutencao e atualizagao dos arquivos de projetos das obras publicas
sob a responsabilidade da Secretaria;

XIl - Operagao e atualizagdo permanente, em articulagdo com 0s 0rgaos
competentes da Prefeitura, do sistema de informacdes territoriais, com base no
geoprocessamento;

Xl - A organizagdo, manutengdo e controle dos servigos municipais de
iluminacao publica;

XIV - Promover o controle de materiais de construgao e sua utilizagao nas obras
executadas pelo municipio;

XV - Agir diretamente nas obras executadas diretamente pela administragao
municipal e exercer outras atribuicbes de assessoramento ou determinadas pelo titular
da pasta.

XVI - Coordenar a execucao dos servicos funerais e da manutencao dos
cemitérios pertencentes ao municipio;

XVIlI - Construgao e conservagao de obras publicas municipais, como as de
habitacao, estradas municipais, pontes, bueiros e pavimentagao;

XVIII - Execugao de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servigos a
cargo do Municipio;

XIX - Administrar o Mercado Municipal, promovendo Xposig¢ao, divulgacao e
comercializagcao dos produtos rurais;
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XX - Definir politicas de ordenamento do uso e ocupacgao do solo urbano, bem
como propor legislagao disciplinando a matéria;

XXI - Elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano;

XXIl - Implantar e atualizar o Sistema de Informagbdes acerca do arquivo
municipal de documentacao grafica de loteamento, areas publicas e outras inerentes a
ocupagcao do territério urbano e planta cadastral;

XXl - Pela fiscalizacado e cumprimento das normas referentes a zoneamento e
loteamento;

XXIV - Pela administracao dos servigos urbanos de arborizagdo, conservacgao e
limpeza de vias publicas, coleta de lixo;

XXV - Promover a remo¢ao e dar destino ao lixo domiciliar e de outros residuos
de qualguer natureza;

XXVI| - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo;

XXVII - O desempenho de outras competéncias afins.

SUBSEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Art. 50 — A Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Municipal tem por
finalidade assistir ao Prefeito nas fungdes de politicas administrativas cabendo-lhe,
especialmente:

| - O assessoramento para os contatos com os demais 6rgaos da Prefeitura,
quando nao feitos de forma direta, tendo em vista o desenvolvimento municipal;

Il - Coordenacgao de informacdes governamentais e administrativas;

lll - Atendimento ao publico quanto as acdes de governo e encaminhamento de
providéncias;

I\ - Coordenar politicas entre os poderes e esferas administrativas;

V - Promogdo, coordenacao e realizagdo de encontros e reunides com
segmentos e movimentos representativos da comunidade, objetivando o
desenvolvimento municipal;

VI - Assessoramento amplo e direto ao Prefeito, inclusive de fiscalizagao dos
atos do governo;

VII - Articulagdo da agao governamental entre os o6rgaos e entidades da
Administragao Direta e Indireta;

VIII - Articulagao politica e comunitaria;

IX - Estabelecer mecanismos de integracdo entre os Orgdos colegiados de
aconselhamento para o desenvolvimento do Municipio e ao Chefe do Poder Executivo,
na consecucao de suas finalidades precipuas;

X - Assessoramento ao Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condi¢ao lhe forem cometidas e o fornecimento de dadgs) e /informagdes a fim de
subsidiar o processo decisorio; &
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Xl - Acompanhamento das questdes regionais de sua competéncia;

Xl - Articulagdo da acao governamental dos orgdos e entidades da
Administracao Direta e Indireta com entes de outras esferas, estadual e federal,

XIII - Realizar estudos sobre a economia do Municipio, visando a elaboragao de
programas incentivadores de incremento e desenvolvimento do setor,

XIV - Prestar assisténcia técnica e administrativa as empresas, de estimular a
implantag&o de infraestrutura necessaria a instalacao de polos industriais, comerciais e
de servicos e de promover medidas de protecao as atividades econdémicas;

XV - Planejar e implantar politicas para o desenvolvimento econémico, da
ciéncia e da tecnologia em associacao com a Secretaria de Educacdo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao;

XVI - Aperfeicoar e ampliar as relagbes do Municipio com empresarios,
entidades publicas e privadas, em nivel local, nacional e internacional,

XVIlI - Dar apoio a comunidade empresarial e estimular o desenvolvimento
econdmico rural;
XVIII - Desenvolver projetos visando a criacao de parque tecnoldgico, em

associagao com a Secretaria de Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

XIX - Desenvolver projetos visando a criagdo de incubadoras empresariais;

XX - Promover acordos, contratos ou convénios envolvendo empresas, institutos
de pesquisa e universidades, alem do proprio Parque Tecnolégico criando condigdes
para a inovagao tecnologica, desenvolvimento de produtos e qualificagado de mao-de-
obra, em associagao com a Secretaria de Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

XX - Articular agcées e propor aos orgaos competentes a criagao de leis
municipais que venham a apoiar os pequenos, medios e grandes empreendedores do
Municipio, promovendo assim o dinamismo econdmico e gerando trabalho e renda,

XXII - Elaborar um diagnéstico acerca das atividades produtivas e arranjos
produtivos locais existentes no Municipio, no sentido de fortalecer as atividades e
fomentar a formacao de cadeias produtivas;

XXII - Propor e estimular a criagdo de camara técnica de atragao de
investimentos, bem como em parceria com as demais setoriais da gestao municipal,
propor a formacao ou o fortalecimento dos foruns de discussao existentes, conselhos,
eic.,

XXIV - Estabelecer diretrizes técnicas que orientem politicas, planejamento e
programas que subsidiem ag¢des que promovam o desenvolvimento sustentavel da
cidade;

XXV - Criar e utilizar sistema de propaganda voltado para a atracao de novos
negocios, oferecendo nesse sistema, as informagdes econémicas e banco de dados do
Municipio, suficiente para possibilitar a execugéo de estudos de viabilidade técnica e
econdmica;

XXVI - Fazer a articulagao com orgaos e entidades estaduais e federais e de
outros municipios com o objetivo @ melhor realizagdo do desenvolvimento econdémico
da regiao;

XXVII - Fazer a articulagéo junto as esferas estadual g€ federal a infraestrutura e
logistica necessaria a atragao de novos negocios; :

Rua Dr. Alvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, Quixeramabim (CE)
CNP] 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM
GABINETE DO PREFEITO

XXVIIl - Promover a discusséo e articulagdo politica e econdmica regional no
sentido de fortalecer a regido e o Estado e possibilitar a sua competi¢ao interestado na
captacao de novos empreendimentos;

XXIX - Prospectar e ter como parceiros, além das instituicbes regionais,
organismos internacionais e instituicées de fomento, como Banco Mundial, BIRD,
Cooperagdes e outros capazes de ofertar suporte e construir uma politica de
desenvolvimento sustentavel e com viabilidade técnica e financeira para periodos de
curto, médio e longo prazo;

XXX - Propor a criacao de fundo para apoio a realizagao de feiras de negocios
regionais, bem como a participagao do Municipio em feiras nacionais e internacionais,
alem de possibilitar o uso do fundo para viagens nacionais e internacionais de
prospecg¢ao de investimentos;

XXXI - Criar uma estrutura capaz de atender as empresas da regiao em
solugbes inovadoras e capazes de fomentar o seu crescimento, em associagao com a
Secretaria de Educacgéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao;

XXXIl - Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relativos a sua
area de atuacao;

XXXIII' - QOutras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;

XXXIV - O desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO VI \
DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO,
RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE

Art. 51 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario, Recursos Hidricos
e Meio Ambiente tem a finalidade de desenvolver politicas publicas de fomento e
gestado na seara agropecuaria, hidrica e ambiental, com competéncia para:

| - Auxiliar o Prefeito na formulagao de politicas e diretrizes concernentes a
agricultura, pecuaria, abastecimento e recursos hidricos;

Il - Promover o desenvolvimento das atividades agropecuarias;

IIl - Promover as atividades técnicas de agricultura e pecuaria;

IV - Providenciar o levantamento das potencialidades inerentes aos recursos
hidricos e estabelecer politicas de abastecimento d'agua para o consumo humano e
para setores da produgao;

V - Promover a captagdo de recursos financeiros, investimentos e apoios
instrumentais, desenvolvendo estudos técnicos, projetos e articulacées institucionais;

VI - Incentivar as ag¢des no meio rural, objetivando a produgao de géneros
basicos para o abastecimento das areas urbanas;

VIl - Implantar agdes de assisténcia técnica de extensio rural;

VIII - Formular politicas de irrigacao;

IX - Exercer a vigildncia e defesa sanitaria e inspegép de produtos de origem
animal e vegetal; (
S \77 S —
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X - Promover a celebragao de convénios e acordos de interesse das areas
pertinentes ao desenvolvimento rural;

Xl - Manter articulagdo com outros érgdaos municipais e dos demais niveis de
governo, e com entidades privadas, para promocao de projetos de fomento as
atividades concernentes a agricultura familiar e desenvolvimento rural;

XIlI - Apoiar o desenvolvimento das atividades do agronegodcio e abastecimento
alimentar;

Xl - Desenvolver programas de cooperativismo e associativismo nas areas de
producao, armazenamento e comercializagao de produtos locais;

. XIV - Promover a celebragao de convénios e acordos de interesse das areas
pertinentes ao desenvolvimento dos recursos hidricos;

XV - Coordenar e implementar acbes relacionadas ao abastecimento,
armazenamento e comercializagdo de insumos, géneros alimenticios e produtos
agropecuarios;

XVl - Implementar e executar ac¢des de abastecimento d'agua, assisténcia
técnica e extensao rural;

XVII - Promover, coordenar e executar os planos e programas de reorganizagao
fundiaria, de diversificacao de cultura e de expansao das areas agricultaveis;

XVIII - Implementar programas de irrigagao;

XIX - Executar obras, produtos e servigos tocantes a recursos hidricos
relacionados com a Iinfraestrutura rural, em articulagdo com oérgaos e entidades
municipais;

XX - Exercer as atividades de inspec¢ao, fiscalizagcao e defesa agropecuaria.

XXI - Contribuir para a formulagcao do Plano de Acao do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracao de

. programas gerais;

XXIlI - Cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acédo do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XXIII - Analisar as alteracbes verificadas nas previsdes do orgamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

XXIV - Promover a articulagédo da Secretaria com orgdos e entidades da
administragao publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais;

XXV - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragao municipal;

XXVI - Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecuc¢ao dos objetivos da Secretaria;

XXVII - Executar as diretrizes, planos e os programas gerais de fomento a
agricultura e a pecuaria no Municipio;

XXVIII - Incentivar, apoiar e organizar ou coordenar atividades de pecuaria no
Municipio;

XXIX - Estimular o desenvolvimento da agricultura através de programas como
sementes, implementos e outros;

XXX - Estimular e organizar cooperativas agropecuariag np Municipio;

XXXI - Promover exposi¢des agropecuarias; iﬁ\)/
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XXXII - Cadastrar as propriedades agropecuarias;

XXXIII - Proporcionar ao trabalhador rural uma melhor qualidade de vida;

XXXIV - Integrar o trabalhador rural como membro ativo da comunidade;

XXXV - Habilitar o trabalhador rural para participacao efetiva no ciclo de
producao e comercializagao;

XXXVI - Oferecer assisténcia técnica e extensao rural;

XXXVII - Incentivar a permanéncia do homem no campo, atraves dos programas
de cooperativismo, eletrificagao rural e irrigagao, habitagao para o trabalhador rural, em
sistema de mutirdo (terraplanagem e material de construcao), abertura e conservagao
de estradas para escoamento da produgao, implantagao de silos, distribuicao de
sementes, adubos e calcario;

XXXVIIl - Planejar pequenas atividades agroindustriais, agropecuarias de
manutengao familiar, pesqueiras, fruticulturas, floricultura e florestais.

XXXIX - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XL - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragao de projetos, planos,
relatorios e pareceres;

XLl - Formular e executar a politica de divulgacdo e promogao das festas
tradicionais nos distritos e zona rural;

XLII - Estimular a organizacao de associagdes comunitarias nos distritos e zona
rural;

XLII - Promover a participagdo da zona rural na elaboragdo e execucao de
programas de desenvolvimento comunitario;

XLIV - Executar programa de difusao de tecnologia agropecuaria;

XLV - Elaborar planos, projetos e programas de desenvolvimento da propriedade
agricola e do meio rural;

XLVI - Promover eventos agricolas, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo e Esporte, tais como: feiras, leildes, concursos de produtividade,
campanhas educativas, exposi¢cdes agropecuarias;

XLVII - Desenvolver trabalhos em regime de cooperagao na area de preservacao
ambiental, promovendo a conservagao do solo e da agua, bem como a protecdo da
flora e fauna;

XLVIII - Participar do planejamento e implementagao de programas de
desenvolvimento rural;

XLIX - Executar as diretrizes, planos e programas gerais de fomento a
agricultura e a pecuaria nos distritos e zona rural;

L — Coordenar as politicas nas areas de meio ambiente, desenvolvimento urbano
e drenagem;

LI — Elaborar planos, programas e projetos de protecdo, recuperagao e
conservagao do meio ambiente;

LIl — Aplicar a legislagao reguladora do meio ambiente;

LIl — Elaborar plano de agao, contendo diretrizes de planejamento, coordenacao
e controle da politica municipal de preservacéo e defesa do meio ambiente;

LIV — Desenvolver programas de prevencao as atividades poluidoras e de outros
temas que Ihe sejam submetidos por imposigao da politica mur}j»:,;ip}al do meio ambiente;
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LV - Outras atividades que |Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo;
LVI - O desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO

Art. 52 — A Secretaria Municipal da Cultura e Turismo tem a finalidade coordenar a
implantagao da politica municipal de cultura, tendo como principios a democratizagao,
universalizagao, equidade e integralidade, visando a formagéao de cidadaos e cidadas
portadores de consciéncia social, critica, solidaria e democratica, elaborar politicas
publicas de desenvolvimento da cultura e do turismo, com competéncia para:

| - Auxiliar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes concernentes a
Secretaria da Cultura;

Il - A formulagao, coordenacgao e execugao das politicas e planos voltados para
atividades historico-culturais e artisticas do Municipio;

IIl - A promogéao, coordenagao e execucao de pesquisas, estudos e diagnosticos
visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as acoes da
Secretaria no dominio histérico-cultural e artistico;

IV - A preservagao, ampliacdao, melhoria e divulgagdo do patriménio historico-
cultural, arquiteténico e artistico do Municipio;

V - A promogdo e o incentivo a exposicdes, cursos, seminarios, palestras e
eventos visando a elevar e enriquecer o padrao cultural da comunidade;

VI - A promocao de centro cultural, biblioteca, pinacoteca e outros espacos e
equipamentos voltados para a preservacao de valores historicos e para o fomento de
atividades culturais e artisticas;

VII - A formulagao, administragcao e controle de convénios, acordos e contratos
com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais para o desenvolvimento de
projetos culturais, na area de competéncia do Municipio;

VIIIl - O planejamento e organizagao do calendario cultural e artistico do
Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoragbes e eventos
programados;

IX - Elaborar e executar planos, programas e projetos voltados para a
preservacao do patriménio histérico do Municipio;

X - Gerir os recursos creditados na conta de Fomento da Cultura com o apoio da
estrutura da Secretaria Municipal da Administragao e Finangas;

XI - Administrar os estabelecimentos culturais mantidos pelo Municipio;

XIl - Articular-se com a Secretaria Municipal de Educacao Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao para a elaboragao e execucgao de projetos de interesse comum;

XIll - Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma
visdo ampla e integrada no territorio do Municipio, considerando a cultura como uma
area estrategica para o desenvolvimento local;

XV - Valorizar todas as manifestagbes artisticas e culfurais que expressam a
diversidade étnica e social do Mun|0|p|o \ﬁ
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XV - Preservar e valorizar o patrimoénio cultural do Municipio;

XVI - Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentagéo e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

XVII - Pesquisar e promover avaliagdes, através de estudos, com o intuito de
planejar a atividade turistica no municipio;

XVIII - Articular agbes ligadas ao turismoe ao meio ambiente, visando a
sustentabilidade do ambiente urbano;

XIX - Contribuir para despertar na sociedade a valorizagao da cultura, do
patriménio historico e da memaria do Municipio visando fomentar o turismo histérico;

XX - Promover o entretenimento e o lazer;

XXI - Fomentar politicas de negoécios turisticos, especialmente por meio de
cadeias produtivas;

XXII - Propor, desenvolver e implementar politicas de inclusdo social pelo
turismo;

XXIII - Definir politicas de promoc¢ao e aumento do fluxo turistico, mediante uma
gestao participativa, dindmica, ética e responsavel;

XXIV - Desenvolver todas as atividades afins determinadas pela
Prefeitura Municipal;

XXV - Firmar convénios com instituicbes privadas, ONGs ou qualquer entidade
que promova a capacitacao de estudantes do ensino publico, para a divulgagao da
Histéria e da Cultura do Municipio;

XXVI - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

XXVII - O desempenho de outras competéncias afins.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 53 - A Administracao Indireta é constituida de o6rgéos ou entidades dotadas de
personalidade juridica de direito publico, criados por Lei Municipal especifica.

Paragrafo Unico — A Administracao Indireta compreende as empresas publicas,
sociedades de economia mista, autarquias e fundagdes publicas.

Art. 54 - A participacao de pessoas juridicas de direito publico interno no capital de
empresas publicas, e sociedades de economia mista sera permitida desde que a
maioria do capital com direito a voto perten¢a ao Municipio.

Art. 55 - O Instituto de Previdéncia do Municipio - QUIPREV € uma entidade autarquica
dotada de personalidade juridica de direito publico interno, integrante da Administracao
Indireta do Municipio, criada pela Lei Municipal de n°® 182, de 17 de abril de 1957,
destinado a manter o sistema proprio de previdéncia dos servidores municipais, cuja

estrutura e funcionamento deverao ser fixadas por lei especifica.
\\7
lT\ v
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Art. 56 - O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) é uma entidade autarquica
dotada de personalidade juridica de direito publico interno, integrante da Administragéo
Indireta do Municipio, criada pela Lei Municipal de n° 365, de 10 de margo de 1965,
destinado a manter os servicos de abastecimento d'agua e esgoto sanitario deste
Municipio, cuja estrutura e funcionamento deverao ser fixadas por lei especifica.

Art. 57 - A Autarquia de Transito e Transporte Rodoviario e Urbano do Municipio de
Quixeramobim €& uma entidade autarquica dotada de personalidade juridica de direito
publico interno, integrante da Administragao Indireta do Municipio, criada pela Lel
Municipal de n® 1.967, de 23 de marco de 2005, destinada a promover e executar as
atividades de Policia de Transito e Administrativa deste Municipio, cuja estrutura e
funcionamento deverao ser fixadas por lei especifica.

CAPITULO IV
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 58 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal € composto por Cargos de
Provimento Efetivo, criados em leis especificas e de cargos em comissao e de fungoes
gratificadas, na forma de nomenclaturas, simbologias, quantitativos e vencimentos
constantes dos Anexos |, II, Ill, IV, V partes integrantes desta Lei.

§ 1.° - O Anexo | compreende os Quadros de Cargos em Comissao e Funcgodes
Gratificadas detalhados por Secretarias, indicando a nomenclatura, simbologia,
qguantidade e valores dos vencimentos e das Gratificagdes de Representacao.

§ 2.° - O Anexo Il compreende o Quadro Resumo das Fun¢bes Gratificadas, indicando
a nomenclatura, simbologia, a quantidade e valores das Gratificagbes de
Representacgao.

§ 3.° - O Anexo lll compreende o Quadro Resumo de Cargos em Comissao
Despadronizado, indicando a nomenclatura, simbologia, quantidade e valores dos
vencimentos e das Gratificacbes de Representacao.

§ 4° - O Anexo IV compreende o Quadro Resumo, totalizando os Cargos em
Comissao, indicando a nomenclatura, simbologia, quantidade e valores dos
vencimentos e das Gratificagdes de Representagao.

§ 5.° - O Anexo V compreende os Organogramas das Secretarias da Administracao
Direta.

§ 6.2 - O preenchimento das vagas sera feito na conformidade das necessidades dos
servigos, devidamente caracterizada e justificada em exposjcao de motivos por cada
Secretaria pontificando cada necessidade. [ pd
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§ 7° - A Regulamentacdo para os ocupantes de Cargos da Categoria Grupo
Ocupacional do Magistério — MAG, e dos servidores integrantes dos demais grupos
ocupacionais estao estabelecidas em Plano de Carreira e Remuneracgao especifico,
aprovado por Lei Municipal, no caso do Magistério, Lei Municipal n.°2.283, de 30 de
dezembro de 2008.

§ 8.2 - Os cargos de provimento em comissao e as fungdes gratificadas sao de livre
nomeacao e exoneragao.

Art. 59 - A carga horaria a ser cumprida é a constante do Regime Juridico Unico
estabelecido na Lei Municipal n.° 1.524, de 17 de junho de 1992, artigo 19, permitida a
alteracao de jornada de trabalho acompanhada da alteragdo proporcional dos
vencimentos, tomando-se por base, para efeito de calculo da remuneracéo os valores
vencimentais equivalentes aos atribuidos ao respectivo cargo, constante do Plano de
Cargos e Carreiras dos servidores (a ser posteriormente objeto de lei especifica) e
Plano de Cargos e Carreira do Magistério.

Art. 60 — Ficam criadas duas Comissdes de Inquérito, para utilizagao conforme a
necessidade, podendo ser ou nao permanente, a ser definido na portaria de nomeacao
da comissao, com fungdes de confianga, conforme Anexo Il, parte integrante desta Lel.

_CAPITULOYV :
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

. Art. 61 - Para efeito de implantagao da Organizagao Administrativa de que cuida esta
Lei, o Prefeito Municipal propora a Camara de Vereadores as medidas de natureza
legal que se fizerem necessarias e expedira, progressivamente, os atos administrativos
de sua competéncia privativa indispensaveis a efetiva estruturacao funcional definida
nesta Lei.

Art. 62 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de cento e oitenta dias,
baixara Decreto instituindo o Manual de Organizacao e Manual de Fung¢des da
Prefeitura Municipal, definindo as competéncias das unidades administrativas, as
atribuicoes especificas e comuns dos servidores investidos em cargos de dire¢ao ou
funcao gratificadas e, se necessario, delegacao de competéncias aos Secretarios
Municipais ou Assessores diretos da Prefeitura Municipal.

Art. 63 - O desvio de funcgao far-se-a, exclusivamente, por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, para os ocupantes de cargos de provimento efetivo, quando a
necessidades ou interesse publico justificar.

Art. 64 - Fica criado o Quadro Despadronizado, constante do Anexo llI, parte integrante
desta Lei. |
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Art. 65 - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especial,
mediante transposigdo, remanejamento ou transferéncia de recursos, como também
dar nova nomenclatura as Unidades Administrativas, com a finalidade de adequar a Lei
Orcamentaria do Exercicio de 2017 a nova Estrutura Administrativa aprovada nesta Lei.

Art. 66 - As cotas orgcamentarias de que tratam a secédo Il, Capitulo Il, artigos 16 a 23
serao fixados por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 67 - A programacao orcamentaria e financeira necessaria ao cumprimento da
descentralizacdo que trata o Capitulo lll, art. 6° ao art. 13, observara os artigos de
numeros 47 a 50 da lei 4.320/64 e art. 8° da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas fixara, mediante portaria, o
limite de cotas orgamentarias que cada uma das unidades administrativas fica
autorizada a movimentar.

§ 2° As cotas orcamentarias, de que trata o paragrafo anterior, ter&do seus valores
fixados de forma compatibilizar-se com a realizacao da receita e poderao ser alterados,
a qualquer tempo, a juizo do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Cada Unidade administrativa, na realizacao da despesa, limitar-se-a ao valor da
cota orcamentaria que lhe foi autorizada movimentar, a cada periodo bimestral, sendo
de inteira responsabilidade administrativa, civil e penal do ordenador de despesa que
der causa que ultrapasse o limite da cota a que se refere o paragrafo primeiro deste
artigo.

Art. 68 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrao a conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas em caso de insuficiéncia.

Art. 69 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, sendo seus efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2017.

Art. 70 - Revogam-se as disposicbes em contrario, especialmente a Lei Complementar
n°® 003, de 24 de setembro de 2015.

Paco da Prefeitura Municipal de erlixeramot_jim, aos 27 dias do més de junho de 2017.

\
A
\
‘
e

Clébic Pavone Ferreira Da Silva
Prefeito Municipal
O O . F
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ANEXO | da Lei Complementar n° 014/2017, de 27 de junho de 2017.

_ GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
DISTRIBUICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS NOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM

QUADROS DETALHADOS

GABINETE DO PREFEITO

QUADRO DE CARGOS

GABINETE DO PREFEITO

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QUANT. | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO REMJ;’EQ;(; io
Chefe de Gabinete - 1 i 3 ‘
COORDENADOR DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO E DAS-1 1 875,00 2.625,00 3.500,00
COMUNICACAO
Diretor Técnico do Gabinete DAS-3 1 625,00 1.875,00 2.500,00
ﬁf:t??LE:S;oE:?seCial de Eventos DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00
Assistente Il - Gabinete DAS-8 1 325,00 975,00 1.300,00
AuxiliarOperacional | FG1 2 1.000,00 1.000,00
Auxiliar Operacional Il FG2 2 * 800,00 | 80000_
Auxiliar Operacional III FG3 2 _ —7(;05 | 700_.0(;
Auxiliar Operacional VII FG6 2 3 240,00' 0 ?405
Diretor de Comunicagao Social DAS-3 1 625,00 1.875,00 2.7560.'06‘
Assessor Especial de Publicidade | DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00 |
Assessor Especial de Jornalismo | DAS-4 1 500,00 1.500,00 2-000130
2;?;;?32;’2;(’“81 e DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00
Chefe do Cerimonial DAS-7 1 375,00 1.125,00 1.500,00
Chefe de Suporte do TG 10020 DAS-9 1 275,00 825,00 1.100,00
Assistente V - Comunicagao DAS-11 8 240,00 720,00 960,00’
COORDENADOR DE POLITICAS
INTERSETORIATS, CIDADANIAE | g, | ssco|  2ewso0| 50000
DROGAS
ﬁzifgiir c};::i:fﬁllzl S e DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00
Assessor Especial de Cidadania DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00
Chefe da Secgao de Identificacao DAS-7 1 375,00 1.125,00 1.500,00
e | 275,00 825,00 1.100,00

L IN )
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COORDENADOR MUNICIPAL DE
* DAS-1 875,00 2.625,00 3.500,00
PROTECAOQO E DEFESA CIVIL o ’
Secretario da COMPDEC DAS-6 1 400,00 1.200,00 1.600,00
Supervisor IV - Minimizacao de DASE = 325,00 975,00 1.300,00
Desastres
Supervisor IV - Homologacgéao de Saas i 325,00 975,00 1.300,00
Desastres
* Subsidio estabelecido por Lei especifica.
GABINETE DO VICE-PREFEITO
QUADRO DE CARGOS
GABINETE DO VICE-PREFEITO
: % TOTAL
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QUANT. | VENCIMENTO | REPRESENTAGCAQO REMUNERA(;AO
Secretario do Gabinete do Vice- | .54 1 400,00 1.200,00 1.600,00
Prefeito '
he ¥ s == . \
C.u:l'_e de Lnu_:lade do Gabinete BkaT0 : 250,00 750,00 1.000,00
do Vice-Prefeito |
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
QUADRO DE CARGOS LA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO ‘
i P TOTAL |
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QUANT. | VENCIMENTO | REPRESENTAGAQO REMUNERACAO
Procurador Geral do Municipio 1 = i 3
PROCURADOR ADJUNTO 1 i T i
Diretor Técnico Judicial DAS-3 1 625,00 1.875,00 2.500,00
Gerf:n‘te de Ensino Juridico e e 1 500,00 1.500,00 2.000,00
Estagio
Assistente II - Procuradoria DAS-8 1 325,00 975,00 1.300,00
* Subsidio estabelecido por Lei especifica.
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
QUADRO DE CARGOS
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
. ,, TOTAL
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QUANT. | VENCIMENTO REF’_RESENTAQAO REMUNERACAO
18
o
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Controlador Geral do Municipio 1 " 5 i

&C%CésggNADOR DE CONTROLE DAS-1 1 875,00 2.625,00 3.500,00
Diretor de Controle Interno DAS-3 1 625,00 1.875,00 2.500,00
Gerente do Controle Interno DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00
Assistente de Auditoria FG2 I : 800,00 800,00
Assistente de Controle Interno FGI 2 - 1.000,00 1.000,00

* Subsidio estabelecido por Lei especifica.

OUVIDORIA
QUADRO DE CARGOS ‘
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
. Z TOTAL
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QUANT. | VENCIMENTO | REPRESENTACAO | pruiiNERAGAO
Ouvidor Geral do Municipio DESP-1** :| 1500,00 4.500,00 6.000,00
Assessor de Promocgao Juridica DAS-2 1 750,00 2.250,00 3.000,00
Assessor Especial de Cidadania | DAS-4 i 500,00 1.500,00 2.000,00
Assessor Especial da Ouvidoria DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00
Supervisor II - Atendimento DAS-6 1 400,00 1.200,00 1.600,00
Supervisor II - ROM DAS-6 1 400,00 1.200,00 1.600,00 |
|
** Cargo constante do Quadro Despadronizado
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
QUADRO DE CARGOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
: , TOTAL
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QUANT. | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO | prwinepacio
Secretario de Administragao e 4 . . .
Finangas
COORDENADOR DE GESTAO DE
TRIBUTOS DAS-1 1 875,00 2.625,00 3.500,00
Diretor de Arrecadacao DAS-3 1 625,00 1.875,00 2.500,00
Gerente de Registro Cadastral DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00
Diretor de Fiscalizagao DAS-3 1 625,00 1.875,00 2.500,00
Assistente III — Fiscalizacao DAS-9 3 275,00 825,00 1.100,00
Diretor da Gestao de Tributos DAS-3 il 625,00 = ;.875.00 2.500,00
Rua Dr. Alvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, Quixeramobirn (CE)
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM
GABINETE DO PREFEITO

TESOUREIRO DAS-1 1 875,00 2.625,00 3.500,00

COORDENADOR DE GESTAO DE =
DAS-1 1 875,00 2.625,00 3.500,00

PESSOAS L ; i

Diretor de Gestdo de Pessoas DAS-3 1 625,00 1.875,00 2.500,00

Assistente ] - Folha de DAS-7 1 375,00 1.125,00 1.500,00

Pagamento

Assistente I - Gestao de Pessoas DAS-7 1 375,00 1.125,00 1.500,00

Gerente de Recursos Humanos DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00

Chefe Operacional III - Recursos . _

Humanos FG 3 700,00 700,00

COORDENADOR DAS-1 1 875,00 2.625,00 3.500,00

ADMINISTRATIVA

Diretor Administrativo DAS-3 1 625,00 1.875,00 2.500,00

Gerente do Almoxarifado Geral DAS-4 i 500,00 1.500,00 2.000,00

Gerente de Patriménio DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00

Diretor (loiDepawrtamento _d(:‘ P 1 450,00 1.350,00 1.800,00

Manutencao e Conservacao

Gerente de Transportes DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00

prerente da lnprensa Oficial e DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00

Arguivo Publico

Gerente de Planejamento DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.0600,00

geicnte de Acompanhamento de | .0, 1 500,00 1.500,00 2.000,06

Convénios e Contratos

amstenie 1] - Qestao de i DAS-8 4 325,00 975,00 1.300,00

Programas, Projetos ¢ Convénios

Dlre_torj de Suprimentos e DAS-3 il 625,00 1.875,00 2.500,00

Logistica

ASSTStfmte L - Suprimentos e DAS-7 4 375,00 1.125,00 1.500,00

Logistica

Diretor de Contabilidade DAS-3 1 625,00 1.875,00 2.500,00

= - @ S R

e deEecigdo Fisica DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00

Orcamentaria

D?rf:tor do _Departamento de S ! 450,00 1.350,00 1.800,00

Digitalizacéo

Assistente Il - Digitalizacao DAS-9 3 275,00 825,00 1.100,60

Comissdo Permanente de Licitagao e Pregéo

Presidente de Comissao

Permanente de Licitagao e DESP-1°* 1 1500,00 4.500,00 6.000,00

Pregao

Pregoeiro DAS-1 2 875,00 2.625,00 3.500,00

supervisor Il - Suporte a DAS-6 2 400,00 1.200,00 1.600,00

Licitacao

Slem B de Com1§§ao ! DAS-3 2 625,00 1.875,00 2.500,00

Permanente de Licitagao

Membro da Equipe de Pregao DAS-3 6 625,00 -\ 1.,875,00 2.500,00 |

0n 7

Rua Dr. Alvaro Fernandes, 36/42, W{CE;
CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 344 1-1273 ¢ Fax (88) 3441-1321

Centro, CEP 63800-000, Quixera



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM
GABINETE DO PREFEITO

Secretario da Comissao
Permanente de Licitacao e DAS-6 ii 400,00 1.200,00 1.600,00
Pregao
A.S ¥ s Emantcte & DAS-8 4 325,00 975,00 1.300,00
Licitacao
doslstcnie I = Sllpotte 2 DAS-10 4 250,00 750,00 1.000,00
Licitacao
Comissao Permanente de Compras e Servigos
Presidente de Comissao DAS-3 1 625,00 1.875,00 2.500,00
Presidente de Comissao de 3 g
Inquérito FG 1 1.000,00 1.000,00
Membro de Comissao de 4
Inquérito FG 3 700,00 700,00
* Subsidio estabelecido por Lei especifica.
** Cargo constante do Quadro Despadronizado.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
QUADRO DE CARGOS
SECRETARIA DE EDUCACAO,CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QUANT. | VENCIMENTO |REPRESENTAGAO FaTEL.
g REMUNERAGAQ
Secretario de Educagéo, Ciéncia, i ¥ X X
Tecnologia e Inovagéo
Superv'|s_or | ='Gabinete do DAS-5 1 450,00 1.350,00 1.800,00
Secretario
Correspondente
¥ ) . a primeira
Diretor de Ensino, Planejamento referéncia para
e Acompanhamento DAS-3 1 40 horas 1.875,00
Educacional semanais do
cargo de
Professor el o
S_\upe.r\nsor IV - Assisténcia ao DABE i 325,00 975,00 1.300,00
Educando
- . = |
Técnico de Acompanhamento DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00
Psicolégico Educacional S
Técnico de Projetos de
Assisténcia Social em DAS-4 1 500,00 | 1.500,00 2.000,00
Educacao | -
Tecnico de Programas de DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00
Educacao em Saude i
L apeaser IIE - Bropvanias DAS-7 1 375,00 1.125,00 1.500,00
Municipais
Chefe Operacional Il - Programas
Municipais Fad & . 800,00 800,00
Chefe Operacional III - FGa A 4 ,
Programas Municipais ) | 700,00 700,00
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM
GABINETE DO PREFEITO

Supervisor de Apoio
Operacional I - Programas FG4 -
Municipais 500,00 500,00
Supervisor de Apoio
Operacional Il - Programas FG5 -
Municipais 400,00 400,00
Chefe Operacional VI -
i FG6
Biblioteca 240,00 240,00
Supervisor de Apoio
Operacional Il - Programas FG6
Municipais 240,00 240,00
Supervisor de Apoio Pedagégico Fe0 240,00 240,00
Correspondente
a primeira
referéncia para
Gerente de Ensino DAS-4 40 horas 1.500,00
semanais do
cargo de
Professor
Correspondente
; a primeira
Diretor do Departamento de referéncia para
Avaliacdo Educacional e DAS-5 40 horas 1.350,00
Institucional semanais do
cargo de
Professor
SU[JEI’VI‘SOI &= Ava!laga.'o DAS-6 400,00 1.200,00 1.600,00
Educacional e Institucional
e AvRlagdo DAS-9 275,00 825,00 1.100,00
Educacional e Institucional
Correspondente
i primeira
Dir r r referéncia para
8 dbUePRIAIEn o e DAS-5 40 horas 1.350,00
Ensino Infantil AT do
cargo de
Professor
Correspondente
a primeira
- referéncia para
g s C_}O lljfpar;?memo e DAS-5 40 horas 1.350,00
nsino do 1° ao 5° ano Seranhile dx
cargo de
Professor
Correspondente
a primeira
el = ; : referéncia para
Dlre_tc)r do Duegndrtilmcmo de DASE %0 Tots 1.350,00
Ensino do 6° ao 9° ano AT e
cargo de
Professor
Correspondente
a primeira
Diretor do Departamen 2 referéncia para
. H3 tamento de DAS-5 40 horas 1.350,00
Ensino de Jovens e Adultos P R
cargo de :
Professor 4 ]
LX ¥ 2 Sl i
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM
GABINETE DO PREFEITO

Supervisor de Ensino de

FG4 -
Jovens e Adultos 500,00 500,00
Correspondente
‘ a primeira
Diretor do Departamento de referéncia para
Politicas Especiais de DAS-5 40 horas 1.350,00
Educage‘lo semanais do
cargo de
Professor
DII"CIOI.CI.O Departar_nento de DAS-5 450,00 1.350,00 1.800,00
Informatica Educativa
Saperasor fll = Informadica DAS-7 375,00 1.125,00 1.500,00
Educativa
Correspondente
a primeira
. B : referéncia para
Dllretor d_e Ciéncias, Tecnologia Rans A8 b 1.875,00
e Inovagao semanais do
cargo de
Professor
Sl.i_per_v'sor - Turtogae DAS-9 275,00 825,00 1.100,00
Ciéncias e Tecnologia
Chefe Operacional I - Inovagao FG1 - 1.000,00 1.000,00
Correspondente
a primeira
Diretor de Acompanhamento referéncia para
Ad 0 .dt t.c FP 1 DAS-3 20 horas 1.875,00
ministrativo Financeiro i
cargo de
Professor
Correspondente
a primeira
- e . referéncia para
g‘ire.m.“d? ‘?‘?Om.Pa“haF}‘ i DAS-4 20 horas 1.500,00 |
dministrativo Financeiro Serneneis do 1
cargo de 1
Professor L
Chefe Operacional VI FG 6 3 240,00 240,00
EiRervaor 1L - g . DAS-7 375,00 1.125,00 1.500,00
Acompanhamento Financeiro
Correspondente
a carga horaria |
de 40 horas |
Gerente de Gestao de Pessoas DAS-4 semanais do 1.500,00 |
cargo de
Agente
Administrativo
Supervisor I - Gestéo de DAS-5 450,00 1.350,00 1.800,00
Pessoas
Supervisor II - Gestao de DAS-6 400,00 1.200,00 1.600,00
Pessoas
Ofrente de Apoio & Gestao DAS-4 500,00 1.500,00 2.000,00
Escelar
Diretor rtamen
=tion dp Dopeltemento de DAS-5 450,00 1.350,00 1.800,00
Alimentacao Escolar
Chefe Operacional I - FG 3 = —) 700,00 700,00

Rua Dr. Alvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, Quixeramobim (CE)
CNPJ 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-1326



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM
GABINETE DO PREFEITO

Alimentacao Escolar
Correspondente
a carga horaria
i . de 40 horas
glretc_}r dO DCparFa.rnentD de DAS-5 1 semanais do 1.350,00
statisticas e Analise de Dados cargo de
Agente
Administrativo
Correspondente
a carga horaria
i J - st de 40 horas
Supﬁtr\ isor V = Estatisticas e DAS-9 2 semanais do 825,00
Analises de Dados cargo de
Agente
Administrativo
g oo LlcSaoueaghode’ | paey 2 275,00 825,00 1.100,00
Informatica
Assistente IV - Manutencao DAS10 A 250,00 750,00 1.000,00
Bupervisor [V - Apoio DAS-8 2 325,00 975,00 1.300,00
Pedagogico
Chefe Operacional V - Apoio a
Pedagogico FG5 400,00 400,00 |
: _ 14 |
Asg:stente IV - Limpeza da DAS10 11 250,00 750,00 1.000,00
Unidade Escolar
Assistente IV - M g
iy erenda da DAS10 11 250,00 750,00 1.000,00 |
Unidade Escolar |
1 ¥y 1
,p.‘s’smteme [\L Monitor do DAS10 15 250,00 750,00 1.000,00
[ransporte Escolar
ssistente [V - 2 g
Assistente | Cultura nas ReS 10 6 250,00 750,00 1.000,00
Escolas
fssistente Iv - Esportes nas DAS10 10 250,00 750,00 1.000,00
Escolas
Assi V - Vigilaneci
i o i haglancis da DAS10 11 250,00 750,00 1.000,00
Escolas
Correspondente
. a primeira
Diretor do Departamento de referéncia para
Gestao Colegiada e DAS-5 1 40 horas 1.350,00
Financiamentos Externos semanais do
cargo de
Professor
Supervisor I - Gestao
Colegiada e Financiamentos DAS-6 1. 400,00 1.200,00 1.600,00
Externos !
Diretor de Suprimento
i S P entos e DAS-3 1 625,00 1.875,00 2.500,00
Logistica
Gerente do Almoxarifado DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00
Gerente de Patrimoénio DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00
I'écnico de Engenharia e DESP.3%* 4 875,00 2.625,00 3.500.00
Suporte
Supervisor IV - Patriménio DAS-8 1 325,00 975,00 1.300,00
Supervisor IV - Almoxarifado DAS-8 1 325,00 975,00 1.300,00
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM

GABINETE DO PREFEITO

Correspondente
a carga horaria
Diretor do Departamento de i) hayaa
R o R DAS-5 1 semanais do 1.350,00
equisigoes e Compras cargo de
Agente
Administrativo
upervisor - isicd
Sup sl Shertiisigaos e DAS-7 1 375,00 1.125,00 1.500,00
Compras
Supervisor IV - R isico
P EQUISIEES € DAS-8 1 325,00 975,00 1.300,00
Compras
Correspondente
a carga horaria
Diretor de Transporte de 40 horas
E 1 o 3 = 1 DAS-3 1 semanais do 1.875,00
scolar e Organizaciona cargo de
Agente
Administrativo
Correspondente
a carga horaria
= : de 40 horas
Gerente.de Trdnsporte Escolar ke .  heats dn 1.500,00
e Organizacional cargo de
Agente
Administrativo
Supervisor [ - Transportes DAS-5 1 450,00 1.350,00 1.800,00
QUADRO DO NUCLEO GESTOR DAS UNIDADES EDUCACIONAIS
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QUANT VENCIMENTO | REPRESENTAGAQ YOTAE
3 REMUNERAGAO
Correspondente
h a sua referéncia
DIRETOR ESCOLAR COM VINCULO para 40 horas
EFETIVO DASS semanais do 500,00
cargo de
Professor
50
Correspondente
a primeira
: referéncia para
DIRETOR ESCOLAR SEM VINCULO DAS4 0 hiosis 1500,00
EFETIVO 2
semanais do
cargo de
Professor
Correspondente
a sua referéncia
COORDENADOR PEDAGOGICO COM para 40 horas
VINCULO EFETIVO pAes 60 semanais do o
cargo de
Professor
COORDENADOR PEDAGOGICO SEM| DAS6 Correspondente 1200,00
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM
GABINETE DO PREFEITO

VINCULO EFETIVO

a primeira
referéncia para
40 horas
semanais do
cargo de
Professor

Correspondente
a sua referéncia

SECRETARIO ESCOLAR coM para 40 horas
VINCULO EFETIVO BASRe semanais do TR0
cargo do (a)
servidor (a)
50
Correspondente
a carga horaria
i de 40 horas
‘S;.?:NCCRlE].I:r(S&%IF%TWOESCOLAR AL DAS10 semanais do 750,00
cargo de
Agente
Administrativo
* Subsidio estabelecido por Lei especifica.
** Cargo constante do Quadro Despadronizado.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
QUADRO DE CARGOS
SECRETARIA DA SAUDE
NOMENCLATURA DO : P TOTAL
CARGO SIMBOLO QUANT. VENCIMENTO REPRESENTAGCAO REMUNERACAO
Secretario de Saude 1
; CDFTESPDI"IdEntC a0 seu
Assessor de Planejamento vencimento p/40 horas 2.250.00 2.250,00
e Gestdao com vinculo semanais do cargo do g e
(a) servidor (a)
A de Pl ) DAS2 1 Correspondente a 60%
ssessor ae Planejamento i
¢ j ) do venamentoldo 2.250,00 2.250,00
e Gestao sem vinculo cargo de enfermeiro (a)
p/40 horas semanais
Diretor de Controle, Correspondente ao seu
Sy & vencimento p/40 horas
Avaliagao, Regula’gao e B g 1.875,00 1.875,00
Auditoria COM VINCULO DBAS-3 . (a) servidor (a)
Diretor de Controle, 3 Correspondente a 60%
S .. do vencimento do
Avaliacdo, Regulacdo e Eateo ds e raiiathy 1.875,00 1.875,00
Auditoria SEM VINCULO p/40 horas semanais
y ) ) Correspondente ao seu
Dlr’etor de Al{dltorla em vencimento p/40 horas 2.625,00 2.625,00
Satide com vinculo semanais do cargo do
{a) servidor (a)
. 4 . DESP-2** 1 Correspoendente a 60%
Diretor de Auditoria em do vencimento do 2.625,00 2.625,00
Saude com vinculo cargo de enfermeiro (a) ’
p/40 horas semanais A

{ /

{
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PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM
GABINETE DO PREFEITO

Diretor do Depar
iy tamepto DAS-5 1 450,00 1.350,00 1.800,00
da Central de Regula¢do
Diretor do Departamento
; P e DAS-5 1 450,00 1.350,00 1.800,00
do Sistema de Informacdes
Quvidor do SUS DAS-5 1 450,00 1.350,00 1.800,00
D' d A = Correspondente ao seu
Iretor da Atencao vencimento p/40 horas
e re g semanais do cargo do 1.875,00 1.875,00
Basica COM VINCULO S aaniintis
DAS-3 1 is) A
D. d A = Carrespondente a 60%
iretor da Atencao do vencimento do
4 - c cargo de enfermeiro (a) 1.875,00 1.875,00
Basica SEM VINCULO o0 hores seranate
d Correspondente ao seu
Gerente da Atencao vencimento p/40 horas
. 7 s semanais do cargo do 1.500,00 1.500,00
Basica com vinculo s ’ (a) servidor (a)
d Correspondente a 60%
Gerente da Atencao do vencimento da
ot " (; cargo de enfermeiro (a) 1.500,00 1.500,00
Basica sem vinculo w70 horal s a AL
Diretor do
Departamento de Correspondente ao seu
vencimento p/40 horas
. semanais do cargo do 1.350,00 1.350,00
Saude Bucal com .
> | (a) servidor (a)
vinculo
DAS-5 1
Diretor do
Departamento de Correspandente a 60%
do vencimente do
’ cargo de enfermeiro (a) 1.350,00 1.350,00
Saude Bucal sem :
p/40 horas semanais
vinculo
Diretor do
De pa rtamento d e Correspondente ao seu
vencimento p/a0 horas h
HH = . semanais do cargo do 1.350,00 1.350,00
Mobhilizacdo Social
(a} servidor (a)
com vinculo
DAS-5 1
Diretor do
Departa mento de Correspondente a 60%
do vencimento do
h = : cargo de enfermeira (a) 1.350,00 1.350,00
Mobilizagao Social sem
p/40 horas semanais
vinculo
Diretor do
Depa rtamento de Correspondente ao seu
vencimento p/40 horas
Rede de Frio com semanais do cargo do 1.350,00 1.350,00
1 | {a) servidor (a)
vinculo
DAS-5 1
Diretor do
D ot t d Correspondente a 60%
epa amento ae do vencimento do
Rede de Frio sem cargo de enfermeiro (a) 1.350,00 1.350,00
p/40 horas semanais
vinculo
' Correspondente ao seu
Diretor do DAS-5 1 SmaEta a2 Y Wiinn.00 1.350,00
semanais do cargo do
Departamento do (a) servidor (a) L
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM
GABINETE DO PREFEITO

NASF com vinculo
Diretor do Correspondente a 60%
do vencimento do

Departamento do e BT ] 1.350,00 1.350,00
NASF sem ViﬂCUIO P/40 horas semanais
UNIDADES BASICAS DE SAUDE
Chefe da Uni -

? . ,ldade DAS-11 27 240,00 720,00 960,00
Administrativo
Diretor da ASSiSténCia Correspondente ao seu

e vencimento p/40 horas
Farmacéutica COM St o sty 1.875,00 1.875,00
VINCULO S 3 (a) servidor (a)

Diretor da Assisténcia Correspondente a 60%

a ) d i to d »
Farmacéutica SEM W AL iy 1.875,00 1.875,00
ViNCULO p/40 horas semanais

; 1= uN g Correspondente ao seu
Diretor de Vigilancia a vencimento p/40 horas 1 Ao 1.87% o
P e »manais do cargo do y * ]
Satide COM VINCULO S ki
. g g DAS-3 - Correspondente a 60%
Diretor de Vigilancia a do vencimento do 1.875,00 1.875,00
- £ de enfermeiro (a) i ¥ . ’
Satide SEM VINCULO i
Chefv_e dE.l SCCE\O de Correspondente ao seu
V!gllancm vencimento p/40 horas 1.125.00 1.125.00
Epidemiolégica com semanais do carga do SRt i
vinculo Sl
= T DAS-7 1
Shelh_? da b(‘l‘(}'ao de Correspondente a 60%

1gllancia do vencimento do
EpldﬁmlOlOglCﬂ SeIm cargo de enfermeiro .(a} 1.125,00 1.125,00
vinculo p/40 horas semanais
Chefe da Se@éo de Correspondente ao seu

D e . Wi i il 40 h
}Jlgllanma Samtflrm e ":L_";;:i?:';fim";:s 1.125,00 1.125,00
Zoonoses com vinculo S 1 (a) servidor{a)

Chefe da Sec;éo de Correspondente adBO%

Fo e : s di i 7
Vigilancia Sanitaria e wg':;i"::;::::ir:(a) 1.125,00 1.125,00
Zoonoses sem vinculo p/40 horas semanais
Chefe da Secao de

DAS-7 1 375,00 1.125,00 1.500,00
Endemias
Diretor do Fundo Correspondente ao seu !
— P vencimento pf/40 horas |
Munlc'pal de SaUde semanais do cargo da 1.875,00 1.875,00 |
COM VINCULO (a) servido rfa)
DAS3 1
Diretor do Fundo Correspondente a 60%
& . do vencimento do
Municipal de Saude aer e aalrn A e o] 1.875,00 1.875,00
SEM VI'N CULO p/40 horas semanais
Cevente | DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00
Administrativo
Diretor do
Departamento do DAS-5 1 450,00 7 .350,00 1.800,00
Almoxarifado vy
T ¥i /7
B
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PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM
GABINETE DO PREFEITO

Diretor do
Departamento de DAS-5 450,00 1.350,00 1.800,00
Patriménio
Diretor do
Departamento de DAS-5 450,00 1.350,00 1.800,00
Logistica
Diretor do
Departamento do DAS-5 450,00 1.350,00 1.800,00
Sistema de Informacao
e Informatica
Diretor do
Departamento de DAS-5 450,00 1.350,00 1.800,00
Transportes
Diretor do
Departamento de DAS-5 450,00 1.350,00 1.800,00
Manutencao
Correspondente a
carga horaria de
Das-4 e 1.500,00
Gerente de Gestao de cargo de Agente
Pessoas Administrativo
Gerente Financeiro DAS-4 500,00 1.500,00 2,000,00
Secretario Executivo i - S 6D { 4io00
do Conselho 2 : figa
{ o Correspondente ao seu
Diretor de Saude vencimento p/40 horas 1.875.00 1.875.00
- semanais do cargo do ) ! v Y
Mental COM VINCULO Y eattdts
" , DASI Correspondente a 60%
Diretor de Saude denshameto o 1.875,00 1.875,00
- cargo de enfermeiro (a) ¥ ! : ’
Mental SEM VINCULO 2140 hovas semanals
UNIDADES DE ATENDIMENTO
UNIDADE CAPS GERAL
Di da Unidade CAPS Correspondente ao seu
iretor da Unigdade vencimento p/40 horas
Geral com vinculo semanais do cargo do 2:500,99 L
(a) servidoer (a)
Di da Unidade CAPS R Correspondente a 60%
iretor da Unidaae do vencimento do
Geral sem vinculo cargo de enfermeiro (a) LBGR0 1-e808
p/40 horas semanais
UNIDADE CAPS AD
i ~ Correspondente ao seu
Diretor da Unidade CAPS vencimento p/40 horas 1.500.00 1.500.00
AD com vinculo semanais do carge do ' 4 1 <
(a) servidor (a)
: idad A Ras Correspondente a 60%
Diretor da Unidade CAPS do \;enmr:-lenlu‘dn 1,500,00 1.500,00
AD sem vinculo cargo de en ermewc.(a)
p/40 horas semanais
Diretor de Médla e Correspondente ao seu
- vencimento p/40 horas
Alta Com pIEXIdade DAS3 semanais do cargo do LAT0 1:675,00
COM VINCULO (a) servidor (a) )
A S
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM
GABINETE DO PREFEITO

Diretor de Média e

Correspondente a 60%
do vencimento do

Alta Complexidade s e Ak iireiet 1.875,00 1.875,00
SEM V'NCU LO p/40 horas semanais
UNIDADES DE ATENDIMENTO
CENTRO DE ATENCAO INTEGRADA - CAIQ
Diret d CAIQ Correspondente 3o seu
Iretor ao com vencimento p/40 horas
vinculo DAS4 semanais do cargo do 1.500,00 1.500,00
{a) servidor (a)
Di d CA|Q Correspondente a 60%
iretor co sem i
2 e b 1.500,00 1.500,00
vinculo cargo de enfermeiro (a)
p/40 horas semanais
UPA 24H
Correspondente ao seu
Diretor da UPA com vinculo | DAS4 WAL RiAP Aoty 1.500,00 1.500,00
semanais do cargo do
(a) servidor (a)
Correspondente a 60%
3y z d i d
Diretor da UPA sem vinculo cargua ‘::;T;?;;r:(a; 1.500,00 1.500,00
p/40 horas semanais
SERVICO DE ATENQAO DOMICILIAR - SAD
Diretor do Servigo de Correspondente ao seu
. el vencimento p/40 horas
Atengdo Domiciliar com DAS4 L g 1.500,00 1.500,00
vinculo (a) servidor (a)
Diretor do Servigo de Correspondente a 60%
- Sreae do vencimento da
Atencao Domiciliar sem i e datereio1e) 1.500,00 1.500,00
vinculo p/40 horas semanais
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - UAA
Di da Unidade d Correspondente ao seu
iretor da Unidade de ime
: , DAS4 Lol i 1.500,00 1.500,00
Acolhimento com vinculo semansalsido cargoido
(a) servidor (a)
Di i tvidads Correspondente a 60%
iretor da Unidade ae i
; ) do ‘;“""T"‘"m_d” 1.500,00 1.500,00
Acolhimento sem vinculo cargo de enfermeira {a]
p/40 horas semanais
POLICLINICA DE QUIXERAMOBIM
. ST Correspondente 3o seu
Diretor da Policlinica com DAS4 vencimento p/40 horas 1.500.00 1.500.00
vinculo semanais do cargo do < % ; .
(a) servidor (a)
Di da Policlini Correspondente a 60%
iretor da Policlinica sem
; do venf:rrncmurdu 1.500,00 1.500,00
vincu |0 cargo de enfermeiro {a)
p/40 horas semanais
CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - CEREST
Diretor do Centro de
~ 3 . Correspondente ao seu
Referéncia em Saude do DAS4 vencimento p/40 horas 1 E00S 1.500.00
Trabalhador - CEREST com semanais do cargo do
s = (a) servidor (a)
vincu
Diretor do Centro de Correspondente a 60%
Referéncia em Satde do AP erdEie de 1.500,00 1.500,00

Trabalhador - CEREST sem

cargo de enfermeiro (a)
p/40 horas semanais [*)
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM
GABINETE DO PREFEITO

vinculo | [

ACADEMIA DA SAUDE

Chefe de Unidade Il -

: - DAS-11 1 240,00 720,00 960,00
Academia da Saude
HOSPITAL MUNICIPAL DR. PONTES NETO
Diretor Geral do Hospital Corresnonden;e a0 seu
kA, vencimento p/40 horas
Municipal Dr. Pontes Neto sarranals do carige d 2.625,00 2.625,00
com vinculo BAET y {a) servidor {a)
Diretor Geral do Hospital Correspondente a 60%
a2k do vencimento do
Municipal Dr. Pontes Neto cdicg e ariermtiio In) 2.625,00 2.625,00
sem vinculo p/40 horas semanais
- ) ; Correspondente ao seu
Diretor de Auditoria vencimento p/40 horas 2.625,00 2.625.00
Hospitalar com vinculo Semtaf]wis d_zcar(sT do ’ ‘
ARk a) servidor (a
Di o A ) BEDE-4 . Correspondente a 60%
iretor de Auditoria icling
; , Pl 2.625,00 2.625,00
Hospitalar com vinculo “"/3;0 : enfermeiro (a)
P. oras semanais
Gerente Administrativo do Correspondente ag seu
3 vencimento p/40 horas
Hosplt‘al Dr. Pontes Neto R i el i 1.500,00 1.500,00
com vinculo Pk 1 (a} servidor (a)
Gerente Administrativo do Correspondente a 60%
¥ do vencimento d
Hospital Dr. Pontes Neto carrz:te“;:;:?r'r;:n:[a) 1.500,00 1.500,00
sem vinculo p/40 horas semanais
h-;l‘. d Secac i
O e DAS7 1 375,00 1.125,00 1.500,00
Servigo Social
Chefe da Seca
e da Secao de DAS7 1 375,00 1.125,00 1.500,00
Transportes
Chele da Secéao
Administrativa e de DAS7 1 375,00 1.125,00 1.500,00
. Gestao de Pessoas
Chefe do Secao de
Informacgao, Arquivo DAS7 1 375,00 1.125,00 1.500,00
Médico e Estatistica
Chefe da Seca
B i bar _{Oc,ao de DAS7 1 375,00 1.125,00 1.500,00
Ntacsa
Chefe do Segao de
Almoxarifado e Servigos DAS7 1 375,00 1.125,00 1.500,00
Gerais
Base G0 Yetar e DASS 1 325,00 975,00 1.300,00
Manutencao
‘hefe d - s ' T
Chele do Setor de Limpezae | 509 1 325,00 975,00 1.300,00
Conservacao
Chefe do b‘ewr de Rouparia DASS 1 325,00 975,00 1.300,00
e Lavanderia
Diretor Clinico do Hospital Correspondente ao seu
vencimento p/40 horas
Dr. Pontes Neto com B i et 2.625,00 2.625,00
vinculo i p e 1 (a) servidor (a)
Diretor Clinico do Hospital Carrespondente a 60%
do vencimento do
Dr. Pontes Neto sem crge de raliametia i8) 2.625,00 2.625,00
vinculo p/40 haras semanais ‘

e AT i
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM
GABINETE DO PREFEITO

e s
- ,e _e ge Setor de Clinica DASS i 325,00 975,00 1.300,00
Meédica
Chef? Ly Sepigedomtiny DASS 1 325,00 975,00 1.300,00
Medicas

Correspondente ao seu
Gerente de Enfermagem vencimento p/40 horas 1.500,00 1.500,00
Hospitalar com vinculo W"Ial"ai‘ d_: ‘ﬂf(G‘; €0 g ]

a) servidor (a3
G de Enf BASS - Correspondente a 60%
erente de Enfermagem do vencimento do
Hospitalar sem vinculo carffodhe enfermeiro (a) RS0 1340000
P oras semanais

Chefe do Setor de
Tol DASS 1 325,00 975,00 1.300,00
Ehgln‘ do Setor do Centro DASS 1 325,00 975,00 1.300,00
Cirargico
Gerente Técnico do Correspondente a0 seu

- vencimento p/40 horas
Hospital Dr. Pantes Neto PRI 1.500,00 1.500,00
com vinculo Basi ¢ {a) servidor| a)

Gerente Técnico do Correspondente a 60%

- do vencimento do - .
Hospital Dr. Pontes Neto chigo e enfecmabite] 1.500,00 1.500,00 |
sem vinculo p/40 horas semanais
[ soRnnchice DAS6 3 400,00 1.200,00 1.600,00
Sangue
Chefe do Laboratorio de
Am‘“%‘"-’s Chmjcas, DAS6 il 400,00 1.200,00 1.600,00
Patologica e Exames
Complementares

* Subsidio estabelecido por Lei especifica.

** Cargo constante do Quadro Despadronizado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
QUADRO DE CARGOS
SECRETARIA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QUANT. | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO TOTEL
9 REMUNERAGCAQ

Secretario da Assisténcia e . . 7, g
Desenvolvimento Social
Asgessoride Plgne!amento DAS-2 1 750,00 2.250,00 3.000,00
Controle e Avaliagao
Assessor Juridico DAS-2 1 750,00 2.250,00 3.000,00
Assessor de Diversidade,
Acessibilidade e Politicas DAS-2 1 750,00 2.250,00 3.000,00
Publicas LGBTT
Dir A

iretor do Departamento de Gestao DAbS 1 450,00 1.350,00 1.800,00
do SUAS
Chefe da Segao do

DAS-7 1 375,00 1.125.00 1.500,00

CADUNICO/PBF . U kA i |
Chefe da Segéo de Regulagéo do DAS-7 1 375,00 /i ) 1.125,00 1.500,00

1
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM
GABINETE DO PREFEITO

SUAS
Chefe da Secdo de Gestao do DAS-7 1 375,00 1.125,00 1.500,00
Trabalho ' e
Che_fe da_Segé_o de Vigilancia DAS-7 1 375,00 1.125,00 1.500,00
Socioassistencial 1 )
Diretor da Protecao Social Basica | DAS-3 1 625,00 | 1.875,00 2.500,00 |
Diretor da Unidade CRAS DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00
Chefe da Secao de Programas e DAS-7 1 375,00 1.125,00 1.500,00
Projetos
Chefe d? Segdo de Beneficios DAS-7 1 375,00 1.125,00 1.500,00
Eventuais
Chefe da Secao de Politicas Publica Das . 375,00 1.125,00 150000
para as Mulheres
D"etof g Brotecao Social DAS-3 1 625,00 1.875,00 2.500,00
Especial
Diretor da Unidade CREAS DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00
Diretor da Unidade de Acolhimento DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00
LIEIS Ja S8R0 de Promocao do DAS-7 1 375,00 1.125,00 1.500,00
Trabalho e Renda
Chefe da Seg¢ado de Habitag@o de SAD . 375,00 1,125,060 1.500,00
Interesse Social =<l
Chefe da Sec;éoAdle Seguranca DAS-7 1 375,00 1.125,00 1.500,C0
Alimentar e Nutricional
D_lretor Admmlstratwo ¥ DAS-3 1 625,00 1.875,00 2.500,00
Financeiro I |
f 3 Gt .
Chefe da Se¢do de Gestao de DAS-7 1 375,00 1.125,00 1.500,00
Pessoas
hef riméni
Chefe da_n Segao do Patrimonio e DAS-7 1| 375,00 1.125,00 1.500,00
Almoxarifado
Chefe da Secéo de Transportes DAS-7 il 375,00 1.125,00 1.500,00
Conselheiro Tutelar DAS-6 5 400,00 1.200,00 1.600,00
Secretario Executivo dos Conselhos | DAS-9 1 275,00 825,00 1.100,00
Chefe de Unidade | - Operacional DAS-10 1 250,00 750,00 1.000,00
Chefe de Unidade Il - Operacional DAS-11 1 240,00 720,00 960,00
Chefe Operacional | FG 1 1 - 1.000,00 1.000,00
Chefe Operacional Il FG 2 1 - 800,00 800,00
Chefe Operacional |lI FG 3 2 - 700,00 700,00
Chefe Operacional IV FG 4 2 < 500,00 500,00
Chefe Operacional VII FG 6 4 - 240,00 240,00

* Subsidio estabelecido por Lei especifica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO

ft )

QUADRO DE CARGOS

7
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

; " TOTAL

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QUANT. | VENCIMENTO | REPRESENTAGCAO REMUNERAGAO
Secretario de Governo e k . s - i
Desenvolvimento Econémico
ASSESSOR DE ARTICULAGAO

< DAS2 2 750,00 2250,00 3.000,00
POLITICA
COORDENADOR DE
DESENVOLVIMENTO DAS1 1 875,00 2625,00 3.500,00
ECONOMICO
Diretor do Departamento de
Desenvolvimento da Industria e DAS-5 1 450,00 1.350,00 1.800,00
Comercio
Assistente Il - Suporte DAS 8 il 325,00 975,00 1.300,00
Diretor do Departamento de
Empreendedorismo e Pequenos DAS-5 1 450,00 1.350,00 1.800,00
Negocios
Agente de Desenvolvimento DAS-6 2 400,00 1.200,00 1.600,00
Assistente Il - Suporte DAS 8 i 325,00 975,00 1.300,00
COORDENADOR DE ) A

= . DAS1 1 1000,00 3000,00 4.000,00

ARTICULAGAO COMUNITARIA R
Siretor-do Departamento de DAS-5 1 450,00 1.350,00 1.800,00 |
Articulagcao Comunitaria f
Chefe Operacional I FG2 2 - R$800,00 R$800,00 |
Chefe Operacional 11 FG3 2 - R$700,00 R$700,00

* Subsidio estabelecido por Lei especifica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E INTEGRACﬂO
QUADRO DE CARGOS
SECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE E INTEGRACAO
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QUANT. | VENCIMENTO | REPRESENTAGCAQ TOTAL
L REMUNERACAQ

Secretario de Esportes, Juventude e 5 k - . ¥
Integragao
Assessor Juridico DAS-2 1 750,00 2.250,00 3.000,00
Diretor de Politicas para o Esporte e DAS.E 1 625,00 1.875,00 2.500,00
Juventude
Gerente de Esportes DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00
Assistente | - Apoio ao Futebol DAS-7 1 375,00 1.125,00 1.500,00
Assistente | - Apoio aos Esportes DAS-7 5 375,00 1.125,00 1.500,00
Diversos
Assistente | - Espories Adaptados DAS-7 2 375,00 ~H 125,00 1.500,00

f
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM
GABINETE DO PREFEITO

Diretor do Departamento de Mobilizagéo

- Comunicag;éo em Esportes DAS-5 1 450,00 1.350,00 1.800,00
Divetor do Departamento de DAS-5 1 450,00 1.350,00 1.800,00
Infraestrutura Fisica

Diretor d.o Departamento de Diversidade DAS-5 1 450,00 1.350,00 1.800,00
e Inclusao

Dllretor dp Departamento Administrativo DAS-5 1 450,00 1.350,00 1.800,00
Financeiro

Chefe de Unidade Il DAS-11 ] 240,00 720,00 960,00

* Subsidio estabelecido por Lei especifica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E INFRAESTRUTURA

QUADRO DE CARGOS

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E INFRAESTRUTURA

; % TOTAL
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QUANT. | VENCIMENTO | REPRESENTAGCAO REMUNERAGAOQ

Secretario de Desenvolvimento . i ~ : .
Urbano e Infraestrutura
COORDENADOR DE

= DAS-1 k 875,00 2.625,00 3.500,00
PLANEJAMENTO E AVALIACAO
COORDENADOR DE
ELABORACAO E GESTAO DE DAS-1 1 875,00 2.625,00 3.500,00
PROJETOS
Supervisor [ - Elaboracao,
Monitoramento e Controle de DAS-5 4 450,00 1.350,00 1.800,00
Projetos
supervisor Il - Custos ¢ DAS-6 2 400,00 1.200,00 1.600,00
Orgamento . ‘i RN
Chefe Operacional I -
Elaboragao, Monitoramento e 3 -
Controle de Projetos FG 1 1.000,00 | __1.000,00
COORDENADOR DE '
FISCALIZAGAO E ENGENHARIA | P25t | ! sy AR o S
Supervisor II - Fiscalizagao de DAS-6 1 400,00 | 1.200,00 1.600,00
Obras Publicas R I oy ol
bupcn‘lsor.ll - Fiscalizacao de SaGE 1 400100; 1.200,00 1.600,00
Obras Particulares i o ok
COORDENADOR DE

e AS- . y . v

OPERACOES DAS-1 il 875,00 2.625,00 3.500,00
Diretor de Manutencao,
Limpeza Publica e DAS-3 1 625,00 1.875,00 2.500,00
Recuperacio de Vias
Gerente de Manutencao DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00
2o anasar Lo de Slumiiagdo DAS-5 1 450,00 1.350,00 1.800,00
Puablica
‘5“13““5” Ly .I\/Icfmutgng:f'io i DAS-5 1 450,00 1.350,00 1.800,00
Reparos de Prédios Publicos T }3
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM
GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Unidade | DAS-10 1 250,00 750,00 1.000,00
Chefe de Unidade II DAS-11 2 240,00 720,00 960,00
Chefe Operacional I -
Manutencéao, Limpeza Publica e 2 -
Recuperacao de Vias FG 1 1.000,00 1.000,00
Chefe Operacional [V -
Manutencgao, Limpeza Publica e 1 -
Recuperacao de Vias FG 4 500,00 500,00
Gerente de Limpeza de Vias DK E 500,00 1.500,00 2.000,00
Urbanas, Pracgas e Poda

e - a ”-t o
Gerente de Recuperacéo de Vias o " 500,00 1.500,00 2.000,00
Urbanas e Rede de Esgoto
Prenie a8 Recupcracan deGas | s 1 500,00 1.500,00 2.000,00
Vicinais
Diretor de Gestdo de DAS-3 1 625,00 1.875,00 2.500,00
Equipamentos Piablicos
Assistente | - Aterro Sanitario DAS-7 1 375,00 1.125,00 1.500,00
Assistente | - Mercados DAS-7 3 375,00 1.125,00 1.500,00
Assistente [ - Matadouro DAS-7 1 375,00 1.125,00 1.500,00
Assistente [ - Cemitério DAS-7 1 375,00 1.125,00 1.500,00
Chefe Operacional VI - Gestao de 8 .
Equipamentos Puablicos FG 6 240,00 240,00
Diretor Administrativo e de DAS-3 1 625,00 1.875,00 2.500,00
Suprimentos
Supervisor [ - Suprimentos DAS-5 1 450,00 1.350,00 1.800,00
Supervisor Il - Gestao de DAS-6 1 400,00 1.200,00 1.600,00
Pessoas
Supervisor Il - Administrativo DAS-6 1 400,00 1.200,00 1.600,00
Chefe Operacional I - 2
Administrativo e de Suprimentos FG 1 1.000,00 1.000,00
Chefe Operacional V - .
Administrativo e de Suprimentos FG 5 400,00 400,00

* Subsidio estabelecido por Lei especifica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO, RECURSOS HIDRICOS
E MEIO AMBIENTE

QUADRO DE CARGOS

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO, RECURSOS HIDRICOS
E MEIO AMBIENTE

NOMENCLATURA DO CARGO

SiMBOLO

QUANT.

VENCIMENTO

REPRESENTAGAO

TEAL
REMUNERAGAO

Secretario de Desenvolvimento
Agropecuario, Recursos Hidricos e
Meio Ambiente

{

)

i

U
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM

GABINETE DO PREFEITO

COORDENADOR DE
DESENVOLVIMENTO

< DAS1 1 875,00 2625,00 3.500,00
AGROPECUARIO, RECURSOS
HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
Diretor de Agricultura e Pecuaria DAS-3 1 625,00 1.875,00 2.500,00
Supervisor V - Programas DAS-9 4 275,00 825,00 1.100,00
Institucionais
Supervisor Il - Campo DAS-7 1 375,00 1.125,00 1.500,00
Supervisor IV - Campo DAS-8 1 325,00 975,00 1.300,00
Assistente V - Campo DAS-11 1 240,00 720,00 | 960,00
Supervisor IV - Unidade DAS-8 1 325.00} 975,00 | 1.300,00 |
Cadastral | Ao ST .
Chefe Operacional I FG 1 1 - 1.000,00 1.000,00
Chefe Operacional Il FG 2 2 = 800,00 800,00
Chefe Operacional I FG 3 3 < 700,00 700,00
Chefe Operacional IV FG 4 3 - 500,00 500,00
Chefe Operacional VI FGS 5 - 400,00 400,00
Diretor de Recursos Hidricos DAS-3 ik 625,00 1.875,00 2.500,00
bL_]pLjI‘\’lSOI‘ V - Monitoramento DAS-9 1 275,00 825,00 1.100,00
Hidrico
Diretor de Meio Ambiente DAS-3 1L 625,00 1.875,00 2.500,00
Giexenie de Flacalizacao ¢ DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00
Licenciamento Ambiental
?”ﬂor flo Demrtamemo de DAS-5 1 450,00 1.350,00 1.800,00
Educagac Ambiental
Diretor do Departamento de DAS-5 1 450,00 1.350,00 1.800,00
Monitoramento Ambiental
C.hefe d;_a Secao Administrativo DAB 1 375,00 1.125,00 1.500,00
Financeira

* Subsidio estabelecido por Lei especifica.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
QUADRO DE CARGOS
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QUANT. | VENCIMENTO | REPRESENTAGAQ TR
: REMUNERAGCAO

Secretario de Cultura e Turismo - 1 2 B N
Gerente de Cultura DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00
Diretor do Departamento de DAS-5 1 450,00 1.350,00 1.800,00
Projetos e Editais
Supervisor IV - Patriménio DAS-8 1 325,00 975,00 1.300,00
Historico

{)
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PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM '
GABINETE DO PREFEITO

Supervisor IV - ATIVIDADES

CULTURAIS DAS-8 1 325,00 975,00 1.300,00
Supervisor IV - DIVULGACAO E

PROPAGANDA DAS-8 1 325,00 975,00 1.300,00
Supervisor [V - ARTES E

OFICIOS DAS-8 T 325,00 975,00 1.300,00
Supervisor IV - MUSICA E

CANTO DAS-8 1 325,00 975,00 1.300,00
Gerente de Turismo DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00
Supervisor IV - POLOS,

EVENTOS E ATRACOES DAS-8 1 325,00 975,00 1.300,00
TURISTICAS

Supervisor [V - ALMOXARIFADO

E PATRIMONIO DAS-8 LI 325,00 975,00 1.300,00
Supervisor IV - MANUTENCAO E

CONSERVAC[\O DAS-8 1 325,00 975,00 1.300,00
Assistente V - APOIO

OPERACIONAL DAS-11 1 240,00 720,00 960,00
CHEFE DE SUPORTE " ‘

CULTURAL II FG 2 800,00 800,00
CHEFE DE SUPORTE .

CULTURAL III FG 3 ' 700,00 700,00
CHEFE DE SUPORTE o 7

CULTURAL IV FG 4 500,00 500,00

* Subsidio estabelecido por Lei especifica.

ANEXO Il da Lei Complementar n° 014/2017, de 27 de junho de 2017.
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
FUNCOES GRATIFICADAS
QUADRO RESUMO

NOMENCLATURA DA FUNCAO SIMBOLO QUANT. | GRATIFICACAO J
| VALOR UNITARIO RS |
NOMENCLATURAS VARIADAS CONSTANTES DO FG-1 15 f W e BT T
QUADRO DETALHADO 1.000,00
NOMENCLATURAS VARIADAS CONSTANTES DO IrG-2 12
QUADRO DETALHADO 800,00
NOMENCLATURAS VARIADAS CONSTANTES DO FG-3 25
QUADRO DETALHADO 700,00 |
NOMENCLATURAS VARIADAS CONSTANTES DO FG-4 11 |
QUADRO DETALHADO | 500,00
NOMENCLATURAS VARIADAS CONSTANTES DO FG-5 | 11
QUADRO DETALHADO 400,00
NOMENCLATURAS VARIADAS CONSTANTES DO FG-6 35
QUADRO DETALHADO 240,00

h)
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PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO lll da Lei Complementar n° 014/2017, de 27 de junho de 2017.
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
CARGOS DESPADRONIZADOS**

QUADRO DE CARGOS
DESPADRONIZADO
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QUANT VENCIMENTO REPRESENTAGAO TOTAL
3 REMUNERAGAQ
Ouvidor Geral do Municipio DESP-1 1 1500,00 4.500,00 6.000,00
Presiden issa
tesidanto de CO-ITI-ISSHHO DESP-1 1 1500,00 4.500,00 6.000,00
Permanente de Licitagao
Correspondente ao seu
S - = 7 vencimento p/40 horas
Diretor de Auditoria em Saude DESP-2 1 e gl 6 o 2 2.625,00
(a) servidor {a)
Correspondente ao seu
" & . ; vencimento p/40 horas
Diretor de Auditoria Hospitalar - 1 asdicic e i 2.625,00
(a) servidor (a)
_ s y Correspondente ao seu
Diretor Clinico do Hospital Dr. vencimento p/a0 horas
2.625,00
Pontes Neto DESP-2 semanais do cargo do
1 (a) servidor (a) 4:
] wji i Correspondente a 60% |
Diretor Clinico do Hospital Dr. do vencimento do T '
Pontes Neto DESP-2 cargo de enfermeiro (a) AEREST
e | p/a0horassemanais | -y
) =1 | Correspondente ao seu
Diretor Clinico do Hospltal Dr. vencimento p/40 horas |
, 3 2.625,00 |
Pontes Neto DESP-2 semanais do cargo do | |
R . | L oservidor(@) | A=
] A ) ‘ Correspondente a 60% |
Diretor Clinico do HOSpItal Br. | do vencimento do |
: . 2.625,00
Pontes Neto | DESP-2 i cargo de enfermeiro (a) ‘
p/40 horas semanais . - .
Técnico de Engenhari
JOARAna 8 DESP-3 1 875,00 2.625,00 3.500,00

Suporte

Rua Dr. Alvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, Quixeramobim (CE)
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PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |V da Lei Complementar n° 014/2017, de 27 de junho de 2017.
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
DISTRIBUICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS NOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM
QUADRO RESUMO

QUADRO DE CARGOS
. RESUMO
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QUANT. | VENCIMENTO | REPRESENTAGAQ TOTAL .
, REMUNERAGAOQ

Secretario - 9 * 4 *
Procurador Juridico - 1 ® i i
Chefe de Gabinete - 1 L % *
Coordenador DAS-1 14 875,00 2.625,00 3.500,00
Procurador Adjunto DAS-1 1 875,00 2.625,00 3.500,00
Tesoureiro DAS-1 1 875,00 2.625,00 3.500,00
Pregoeiro DAS-1 2 875,00 2.625,00 3.500,00
Diretor Geral do Hospital DAS-1 1 i~ 2.625,00
Assessor DAS-2 T 750,00 2.250,00 3.000,00
Diretor DAS-3 22 625,00 1.875,00 2.500,00

. Membro da Equipe de Apoio ao Pregio DAS-3 6 625,00 1.875,00 2.500,00
Membro da Comissdo de Licitacio DAS-3 2 625,00 1.875,00 2.500,00
Presl.dente da Comissio de Compras e DAS-3 1 625.00 1.875,00 2.500,00
Servicos
Diretor DAS-3 11 R 1.875,00
Assessor Especial DAS-4 ¢ 500,00 1.500,00 2.000,00
Auditor em Controle Interno DAS-4 2 500,00 1.500,00 2.000,00
Gerente DAS-4 24 500,00 1.500,00 2.000,00
iy i DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00
Psicolégico Educacional
Tec::uco de Projet?s de Assisténcia DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00
Social em Educacdo
Tet_:mco de Programas de Educac¢io em DAS-4 1 500,00 1.500,00 2.000,00
Saude
Diretor Escolar DAS-4 50 L 1.500,00
Diretor de Unidade DAS-4 164 i o 1.500,00
Gerente DAS-4 9 e 1.500,00
Diretor de Departamento DAS-5 24 450,00 1.350,00 1.800,00

I'\)
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Supervisor I DAS-5 i 450,00 1.350,00 1.800,00
Diretor de Departamento DAS-5 13 it 1.350,00

OQuvidor do SUS DAS-5 1 450,00 1.350,00 1.800,00
Supervisor II DAS-6 12 400,00 1.200,00 1.600,00
g::;;zério da Comissido de Licitacdo e DAS-6 1 400,00 1.200,00 1.600,00
Coordenador Pedagogico DAS-6 60 ik 1.200,00

Chefe do Banco de Sangue DAS-6 K 400,00 1.200,00 1.600,00
Chefe do Laboratorio DAS-6 5 400,00 1.200,00 1.600,00
Conselheiro Tutelar DAS-6 5 400,00 1.200,00 1.600,00
Secretario da COMPDEC DAS-6 1 400,00 1.200,00 1.600,00
e e el DAS-6 1 400,00 1.200,00 1.600,00
Agente de Desenvolvimento DAS-6 2 400,00 1.200,00 1.600,00
Chefe de Secio DAS-7 22 375,00 1.125,00 1.500,00
Chefe de Secio DAS-7 2 ek 1.125,00

Assistente I DAS-7 13 375,00 1.125,00 1.500,00
Supervisor I1I DAS-7 B 375,00 1.125,00 1.5C0,00
Chefe do Cerimonial DAS-7 i 375,00 1.125,00 1.500,00
g:;‘:::sdeasiﬂ;f:" FEEBRANLE €8 | Spsa.7 3 375,00 1.125,00 1.500,00
Assistente II DAS-8 10 325,00 975,00 1.300,00 !
Chefe do Setor DAS-8 it 325,00 975,00 1.300,00
Supervisor IV DAS-8 17 325,00 975,00 1.300,00
Assistente III DAS-9 5 275,00 825,00 1.100,00
Chefe de Suporte DAS-9 1 275,00 825,00 1.100,00
Secretario Executivo DAS-9 3 275,00 825,00 1.100,00
Supervisor V DAS-9 9 275,00 825,00 1.100,00
Assistente IV DAS-10 78 250,00 750,00 1.000,00
Chefe de Unidade I DAS-10 3 250,00 750,00 1.000,00
Secretario Escolar DAS-10 50 e 750,00

Assistente V DAS-11 10 240,00 720,00 960,00
Chefe de Unidade II DAS-11 16 240,00 720,00 960,00

*** Vencimento diferenciado conforme Quadro Detalhado.
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V da Lei Complementar n° 014/2017, de 27 de junho de 2017.
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
ORGANOGRAMAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM

\ \ 2. =
CLEBIO PAVONE FERREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE PUBLICAGAO
N° 029/2017 - ASS.JUR.

O Prefeito Municipal de Quixeramobim, no uso da competéncia que
Ihe confere o artigo 28 inciso X, da Constituicdo do Estado do Ceara e em
consonancia com o Art.87 da Lei Organica do Municipio sancionada em
14.08.2011, autoriza a publicacdo, mediante afixagdo no Paco da Prefeitura
Municipal, na Camara Municipal e em demais locais de amplo acesso publico a
LEI COMPLEMENTAR DE N°. 014/2017 de 27.06.2017, para divulgacao nesta

data.
Cumpra-se,

Pacgo da Prefeitura Municipal de Quixeramobim (CE), 27 de junho de
2017. !
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Clébig Pavone Fefreira da Silva
Prefeito Municipal

Rua Dr. Alvaro Fernandes, 36/42, Centro, CEP 63800-000, Quixeramobim (CE)
CNP] 07.744.303/0001-68, CGF 06.920.168-4, Fone (88) 3441-1273 e Fax (88) 3441-1326
E-mail: gabinete@quixeramobim.ce.gov.br



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM
GABINETE DO PREFEITO

CERTIDAD

Certifico, para os fins que se fizerem necessarios, que a Lei
Complementar n° 014/2017, de 27.06.2017, foi devidamente publicada, por
afixacdo na sede desta Prefeitura, nos termos do artigo 87 da Lei Organica do
Municipio e do Edital de Publicacdo 029/2017/ASS.JUR. Dado e passado nesta
cidade de Quixeramobim, Estado do Ceara, em vinte e sete de junho de dois mil e
dezessete.
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