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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM

GABINETE DO PREVFEITO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 007/ 2021, DE 11 DE AGOSTO DE 2021.

Modifica a nomenclatura da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, altera a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal e do
Quadro de Cargos em Comissdo e Funcgées
Gratificadas, fixada pela Lei Complementar Municipa!
n? 014/2017, alterada pelas Leis Complementares
Municipais 019/2017 e 023/2017 e dé& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM
Fago saber que a Camara Municipal de Quixeramobim aprovou e eu sanciono e promuigo a
seguinte lei complementar:

Art. 12 Esta Lei altera a estrutura administrativa do Poder Executivo Muni;ipal, modifica,
extingue e cria cargos do Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas, instituido pela
tei Complementar Municipal n? 014/2017, altera a nomenclatura da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e determina outras providéncias.

Art. 22.A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social -passara a ser
denominada de Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, passando a integrar as
suas competéncias:

I- A execu¢do de planos, projetos e programas voltados para a criacdo de emprego e
renda.
- Fomentar o aperfeicoamento profissional.

Ill- Atuar de forma colaborativa junto com as demais secretarias municipais, promovendo
politicas publicas que oferegam um ambiente favoravel ao desenvolviments de
programas e projetos de inser¢do no mercado de trabalho.

IV- Estimular o empreendedorismo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM
GARINETE DO PREFETTO
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Art. 3¢, Extinguem-se 08 seguintes cargos comissionados e fungoes gratificadas, cniadas pela Lel
Complementar n® 014/2017, modificada pela Lei Complementar n? 019/7017, cujos vaiores

- . . i . -
toram alterados pela Lei Complementar n? 023/2017 e que integram a estrutura da Secretaria
de Educacio Ciéncia Tecnologia e Inovac¢ao:

“NOMENCLATURA DO CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE A | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO TOTAL
SER EXTINTA INDIVIDUAL | INDIVIDVAL |
Supervisor de Apoio FG4 01 | | R% 400,00 RS 400,90
Operacional I- Programas '\
Municipais ! R P .
Supervisor de Apoio FGS 01 - \ R$ 350,00 |  R$350,00
Operacional II- Programas ‘ ' i
Municipais x 1
Supervisor li- Gestao de DAS6 01 RS 375,00 \ R$ 1.125,00 : R$1.500,00
Pessoas |
Chefe Operacional li- FG3 01 - | R$600,00 | RS 600,00
Alimentac3o Escolar ‘ l1 R
Chefe Operacional V- Apoio FG5 02 - \ RS 350,00 | RS 700,00
Pedagogico ' !
Assistente IV- Merenda da DAS10 01 RS 250,00 RS 750,00 | RS 1.000,00
‘ Unidade Escolar 1
Secretario Escolar com vinculo DAS10 06 RS 1.100,00 \ R$750,00 | R$11.100,00
| efetivo. = ]

Art. 42 Passam a integrar a estrutura administrativa do Municipio 0s seguintes cargos
comissionados vinculados a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social:

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - SETAS

" NOMECLATURADO | SIMBOLO | QUANT. | VENCIMENTO | REPRESENTACAO \ TOTALDA |
! CARGO \ | REMUNERAGAO |
Superintendente de - 01 - R$4.000,00 | R$4.000,00 |
' Gestdo do Trabalho \ \ j
| Coordenador de DAS - 1 01 RS 775,00 R$177500 | R$2500,00 |
; , Paliticas para o Trabalho \
{,-‘ | Coordenador de DAS -1 01 RS 775,00 R$ 1.775,00 RS 2.500,00
,( Boh’ticas de Capacitagdo \ | /1
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Profissional

N I'

RS 2.500,00

T Coordenadorde | DAS-1 | 01 R$ 77500 |  R$1.77500
U idade de Trabalho S I
" Diretor de Unidade de | DAS-3 01 RS 600,00 | R$1.40000 |  R$2.000,00
Empreendedorismo t
" Diretor de Inovagdo | DAS-3 01 RS 600,00 RS 1.400,00 |  RS$2.000,00

Art. 52 As extingdes definidas nesta Lei se destinam a promover a realoca¢do das despesas com
pessoal, consoante o estudo de impacto financeiro que consta no Anexo i, possibilitando a

criagdo dos cargos comissionados descritos no artigo anterior.

Art. 62. Os cargos extintos e as fung¢bes gratificadas de que trata essa lei, que se encontram

ocupados, deverdo ter seus titulares exonerados no prazo maximo de 30 (trinta) dias a co

da data de publicagdo desta Lei.

ntar

Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, ficam revogadas as disposigdes em

contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeramobim, em A1 de agosto de 2021.

CIRILO ANTONIO PIMENTA LIMA
Prefeito Municipal
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DFE QUIXFERAMORIM

GARINETE DO PREVFELITO

Anexo | do Projeto de Lei Complementar n?007/2021
ATRIBUICOES DOS CARGOS

SUPERINTENDENTE DE GESTAO DO TRABALHO
ecretaria voitados para a

Acombénhar a execugao dos planos, projetos e programas das
area do trabalho, avaliando e controlando os seus resultados; ‘
Delegar atribuigdes especificas do seu cargo, com conhecimento prévio do Secretdnq,
Desempenhar outras atribui¢es decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que ihes
ra O

forem atribuidas pelo Secretdrio;
Dirigir, controlar e captar as atividades referentes a geragdo de trabalho pa

municipio; ‘
v Estudar e avaliar, permanentemente, o custo-beneficio de projetos e atividades da

Secretaria referentes as acoes de trabalho;
Promover o alinhamento da Superintendéncia na elaboracdo de planos, programas €

v
projetos pertinentes a area do trabalho de atuagdo da Secretaria;

v Supervisionar, coordenar, acompanhar as atividades de gestio de pessoas, do
patrimoénio, servicos administrativos e planejamento das agdes ligadas ao setor do
trabalho.

v’ Assessorar, propor, promover, formular, dirigir, elaborar e orientar a execugao das
atividades relacionadas ao trabalho com vistas a subsidiar as tomadas de decisdes do
Secretario;

COORDENADOR DE POLITICAS PARA O TRABALHO

v Adequar e instrumentalizar projetos, planos, politicas e estratégias que viabilizem a
instalacio de empresas no dmbito municipal para promogdo de emprego e renda.

v Participar, em conjunto com a Superintendéncia de Gestdo do Trabalho da avaliagdo de

resultados e impactos das a¢des pertinentes a sua drea de atuagao, ident‘qﬁcando as

situagBes-problema que os comprometam qualitativa e guantitativamente;
Desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que hes

forem atribuidas por seu superior hierarquico.

COORDENADOR DE POLITICAS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL.

|

v" Desempenhar outras atribui¢ées decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhes

forem atribuidas por seu superior hierdrquico.
Supervisionar as atividades de RH, envolvendo recrutamento, sele¢do e administragao

da assiduidade dos participantes do projeto.

v
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COORDENADOR DE UNIDADE DE TRABALHO

que oferecarm urm

1 ,l‘(nrr’,ill

Colaborar com a administragao municipal em politicas publicas
ambiente favordvel ao desenvolvimento de programas e projetos especiars dein

no mercado de trabalho;
Desempenhar outras atribui¢des decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que ihes

forem atribuidas por seu superior hierdrquico.

v Gerenciar e elaborar; supervisionar metas; controlar a rotina das turmas e acompanhar
o desempenho dos participantes da capacitagdo profissional se reportando ao
Coordenador de Politicas de Capacitagao Profissional.

v Coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades de recebimento, exame,
registro de documentos, correspondéncias e demais expedientes da Setor;

DIRETOR DE UNIDADE DE EMPREENDEDORISMO

v Acompanhar a execugdo dos planos e acgdes da Secretaria voltada para a area do
empreendedorismo, avaliando e controlando os seus resultados;

v Colaborar com a administracdo municipal em politicas publicas que oferecam um
ambiente favoravel ao desenvolvimento de projetos empreendedorismo e inser¢do no
mercado de trabalho;

v Delegar atribui¢cées especificas do seu cargo, com conhecimento prévio do seu superior
hierarquico;

v Desempenhar outras atribui¢des decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhes
forem atribuidas por seu superior hierarquico.

v Promover e garantir os recursos materiais e servicos necessarios a0 perfeito

funcionamento do setor;
Supervisionar e acompanhar a execugdo das agbes voltadas ao empreendedorismo;

Politicas de Capacitagdo Profissional.
Coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades de recebimento, exame,

registro de documentos, correspondéncias e demais expedientes da Setor;

AN NN

DIRETOR DE INOVACAO '*l/
i
y

v’ Articular, e/ou identificar, junto aos orgdos de governo, planos, projetos e agdes que’,
impulsionem a modernizagado e inovagdo das agdes de empreendedorismo; i

v Desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhes

forem atribuidas por seu superior hierarquico.

|
- T ~ . : ‘.
v’ Supervisionar e acompanhar o processo de modernizagdo, inova¢do e melhoria continua |
\
J

das atividades do setor;
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM
GARINETE DO PREFETITO

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

contidos na Constituicdo Federal e

Atendendo aos dispositivos legais

nateiComplementarFederaln2101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), no que se refere ao
o qual prevé a criagdo e reestruturacdo de

encaminhamento do presente Projeto de Lei,
cargos nas Secretarias de Administracdo e Financas e Gabinete do Prefeito.

elencadas na Lei de Diretrizes

Considerando as metas e prioridades

Orgcamentarias, emitimos o presente parecer.

FINALIDADE: Reforma Administrativa de Cargos Comissionados, de acordo com 0

Projeto de Lei Apresentado.

JUSTIFICATIVA: Extincdo de cargos comissionados e fungdes gratificadas no
3mbito da estrutura administrativa do Poder Executivo com o objetivo de criacdo e
reestruturacdo, observando os limites prudenciais estabelecidos pela legislacdo, bem como o

orcamento do Municipio de Quixeramobim.

ESTIMATIVA DE GASTOS: As despesas estimadas seguem o Projeto de Lei ora
apresentado, a qual dispde sobre a Nova Estrutura de Cargos Comissionados do Municipio.

1. Da estimativa do impacto orgcamentario-financeiro no exercicio em que

entrar em vigor e nos dois subsequentes:

Considerandoacriacdodoscargosreferidosacima,informoqueanomeagaoparaoscar
goscriados ndo terd impacto orcamentdrio e financeiro, conforme demonstrado nas tabelas
seguintes, tendo em vista que levando em considera¢do os valores totais, os dos cargos

extintos s3o0 maiores que dos criados.
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM
GARINETE DO PREFEFI ro

DEMONSTRATIVO DE CARGOS CRIADOS

SECRETARIA DO TRABALHO £ ASSISTENCIA SOCIAL - SETAS L 4
« - C ‘ TOTAL DA

oy | e | o

NOMECLATURA DO | SIMBOLO | QUANT. | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO
CARGO ; REMUNERAGAO
-—- SEDETUUITN SNIRSE B S ———— ‘A_OOO GO
Superintendente de | 01 i i | RS 4.000,
____Gestdo do Trabalho | o | . I SE oy
Coordenadorde | DAS-1 o1 R&77500 | RS177500 | RS 2.500,00
_ Politicas para o Trabalho ' 4
Coordenador de DAS - 1 o1 R$77500 |  R$177500 | R$2.500,00
Politicas de Capacitacao !
Profissional l 4'___,,___.__—-————
Coordenador de DAS- 1 01 RE775.00 | RS177500 | R$2:50000
Unidade de Trabatho l :k |
Diretor de Unidade de | DAS-3 01 RS 600,00 \ RS 1400,00 | R$2.000,00
Empreendedorismo 1 ‘
Diretor de inovagdo DAS-3 01 RS 600,00 ] RS 1.400,00 | RS 2.000,0C
TOTAL DA DESPESA CRIADA: R$ 15.500,00 (QUINZE MiL E QUINHENTOS REAIS)
DEMONSTRATIVODOS CARGOS E FUNCOES EXTINTOS:
NOMENCIATURA DO CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO REPRESENTAGAO |  TOTAL
A SER EXTINTA | INDIVIDUAL INDIVIDUAL i
Supervisor de Apoio FG4 01 = RS 400,00 | RS$400,00
Operacional |- Programas \
Municipais ,‘
Supervisor de Apoio FG5 01 - R$350,00 | RS$350,00
Operacional Il- Programas “ "
Municipais ! : ‘
' Supervisor II- Gestao de Pessoas DAS6 01 RS 375,00 \ R$ 1.125,00 | R$1.500,00 |
Chefe Operacional Iil- FG3 01 . RS 600,00 | R$ 600,00
" Alimentacdo Escolar ' |
[ Chefe Operacional V- Apoio FG5 02 . R$ 350,00 | R$700,00 |
| | Pedagdgico \
: i Assistente IV- Merenda da Unidade DAS10 01 RS 250,00 RS 750,00 RS 1.000,00 |
j f Escolar |
j { Secretério Escolar com vinculo DAS10 06 RS 1.100,00 R$ 750,00 | R$11.10¢,00 |
i | efetivo. \ X
' )
|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM
GABINETE DO PREFETTO

TOTAL DA DESPESA EXTINTA: R$ 15.650,00 (QUINZE MIL SEISCENTOS E CINQUENTA REAIS)..

Ante o exposto analisando as despesas extintas em cotejo com as despesas
criadas, constata-se que ha equilibrio entre elas, importando ainda em uma redu¢do de
gastos. Para a elaborac3o dos demonstrativos acima foram utilizadas informagdes advindas

do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Quixeramobim.
Quixeramobim-CE, 11 de agosto de 2021.

RANNIER @S VELOSO

Secretarip de Administragao e Finangas
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM
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DECLARAGCAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N? 007/2021

inangas do Municipio de Quixeramobim-CE., no uso
rt. 16 da Lei

Eu, RANNIERI RIOS VELOSO, Secretério de F
das minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinagdes no inciso Il do a
Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, € 3 vista da estimativa do

impacto Orcamentario e Financeiro, DECLARO, existir recursos para realizar os gastos, cujas
r conta das dotagdes contidas na Proposta

despesas, no exercicio de 2021, correrdo po
m a Lei de Diretrizes Orgamentarias € O Piano

Orgamentdria para 2021, estando compativel co

Plurianual.

Quixeramobim-CE, 11 de agosto de 2021.

S

OS VELOSO

Secretario de Administragdo e Finangas
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